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Direction Générale des Services l‘ U ni v.e rsi te
Hobtel de I'Université ‘ ‘ i d e L Im oge S
33 rue Francois Mitterrand

BP 23204 - 87032 Limoges cedex 01

T.0555 149100

F. 0555149101

S. http://www.unilim.fr

LE PRESIDENT,
VU Le code de 'Education ;

VU La loi n° 2013-660 du 22 juillet 2013 relative a 'Enseignement
Supérieur et la Recherche ;

VU La demande formulée par I'association ENSIL-ENSCI ECO
MARATHON du 12/06/2026

VU L’avis favorable émis par le Conseil de I'école de 'ENSIL-ENSCI
réuni le 12/06/2026

Arrété N°  476/2026/DAF

ARRETE

ARTICLE 1 - Une subvention de I'Université de Limoges (ENSIL-ENSCI) de 1000€ (mille euros)
est attribuée a l'association ENSIL-ENSCI ECO MARATHON en contribution a I'achat d’'un kart
électrique pour sa participation au Challenge ENEDIS.

ARTICLE 2 — Le Directeur des Achats et des Finances de I'Université de Limoges est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Limoges, le 1" septembre 2026
Le Président de I'Université,

Vincent JOLIVET



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

e Soitun recours gracieux devant 'auteur de la décision a adresser a :

M. Le Président de l'université de Limoges — Hoétel de I'Université — 33, rue Fr.
Mitterrand

BP 23204 — 87032 LIMOGES cedex 01.

e Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges
dans les deux mois a compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement auprés de
'accueil du tribunal. Depuis le 1er décembre 2018, le tribunal administratif peut étre
également saisi par l'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site
www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux apres rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du
recours gracieux :

e Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant
la notification de la présente décision.

e Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de
la décision prise sur recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou
implicite (absence de réponse de 'administration pendant deux mois).

e Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois apres
formation de la décision implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours

gracieux, vous disposez a nouveau d’un délai de deux mois a compter de la
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Direction Générale des Services l‘
Hobtel de I'Université ‘ ‘ i

33 rue Francois Mitterrand

BP 23204 - 87032 Limoges cedex 01

T.0555 149100

F. 0555149101

S. http://www.unilim.fr

Arrété N° 477/2026/DAF

Université
de Limoges

LE PRESIDENT,

VU Le code de 'Education ;

VU La loi n° 2013-660 du 22 juillet 2013 relative a 'Enseignement
Supérieur et la Recherche ;

VU La demande formulée par le Bureau des Eleves de 'ENSIL-
ENSCI du 12/062026 ;

VU L’avis favorable émis par le Conseil de I'école de 'ENSIL-ENSCI
réuni le 12/062026 ;

ARRETE

ARTICLE 1 - Une subvention de I'Université de Limoges (ENSIL-ENSCI) de 1800 € (mille huit
cent euros) est attribuée au BUREAU DES ELEVES DE L’ENSIL-ENSCI en contribution a I'achat
de brassards, de goodies et au fonctionnement du club AERO.

ARTICLE 2 — Le Directeur des Achats et des Finances de I'Université de Limoges (est chargé de

I'exécution du présent arrété.

Fait a Limoges, le 1" septembre 2026
Le Président de I'Université,

Vincent JOLIVET



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

e Soitun recours gracieux devant 'auteur de la décision a adresser a :

M. Le Président de l'université de Limoges — Hétel de I'Université — 33, rue Fr.
Mitterrand

BP 23204 — 87032 LIMOGES cedex 01.

e Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges
dans les deux mois a compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement auprés de
'accueil du tribunal. Depuis le 1er décembre 2018, le tribunal administratif peut étre
également saisi par l'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site
www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux apres rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du
recours gracieux :

e Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant
la notification de la présente décision.

e Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de
la décision prise sur recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou
implicite (absence de réponse de 'administration pendant deux mois).

e Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois apres
formation de la décision implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours

gracieux, vous disposez a nouveau d’un délai de deux mois a compter de la
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Hobtel de I'Université ‘ ‘ i

33 rue Francois Mitterrand
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S. http://www.unilim.fr

Arrété N°  478/2026/DAF

ARTICLE 1 — Une subvention de

Université
de Limoges

LE PRESIDENT,

VU Le code de 'Education ;

VU La loi n° 2013-660 du 22 juillet 2013 relative a 'Enseignement
Supérieur et la Recherche ;

VU La demande formulée par le Bureau des Sports de 'ENSIL-
ENSCI (BDS) du 12/06/2026

VU L’avis favorable émis par le Conseil de I'école de 'ENSIL-ENSCI
réuni le 12/06/2026

ARRETE

'Université de Limoges (ENSIL-ENSCI) de 2000 € (deux mille

euros) est attribuée au BUREAU DES SPORTS DE L'ENSIL-ENSCI en contribution a
I'organisation du relais ENSIL-ENSCI le 21 novembre 2026.

ARTICLE 2 — Le Directeur des Achats et des Finances de I'Université de Limoges est chargé de

I'exécution du présent arrété.

Fait a Limoges, le 1" septembre 2026
Le Président de I'Université,

Vincent JOLIVET



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

e Soitun recours gracieux devant 'auteur de la décision a adresser a :

M. Le Président de l'université de Limoges — Hoétel de I'Université — 33, rue Fr.
Mitterrand

BP 23204 — 87032 LIMOGES cedex 01.

e Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges
dans les deux mois a compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement aupres de
'accueil du tribunal. Depuis le 1er décembre 2018, le tribunal administratif peut étre
également saisi par l'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site
www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux apres rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du
recours gracieux :

e Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant
la notification de la présente décision.

e Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de
la décision prise sur recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou
implicite (absence de réponse de 'administration pendant deux mois).

e Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois aprées
formation de la décision implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours

gracieux, vous disposez a nouveau d’un délai de deux mois a compter de la
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.



Direction Générale des Services m
Hétel de I'Université ‘ ‘ ;

33 rue Francois Mitterrand

BP 23204 - 87032 Limoges cedex 01
T.0555149100

F. 0555149101

S. http://mww.unilim.fr

Arrété N°  487/2026/DAF

Université
de Limoges

LE PRESIDENT,
VU Le code de 'Education ;

VU La loi n° 2013-660 du 22 juillet 2013 relative & 'Enseignement
Supérieur et la Recherche ;

VU La demande formulée par I'Association LIM'OPTIX, le 23 aodt
2026 ;

VU L’avis favorable émis par le Comité de Direction de 'EUR TACTIC,
le 2 septembre 2026 ;

ARRETE

ARTICLE 1 - Une subvention de I'Université de Limoges Limoges (Faculté des Sciences et

Techniques - EUR TACTIC) de

1500 € (mille cing cents euros) est attribuée a I'’Association

LIM'OPTIX en soutien financier & I'Organisation de la Journée Lim'OptiX 2026 (Edition Double

Anniversaire).

ARTICLE 2 — Le Directeur des Achats et des Finances de I'Université de Limoges est chargé de

I'exécution du présent arrété.

Fait a Limoges, le 8 septembre 2026

Le Président de I'Université,

Vincent JOLIVET


http://www.unilim.fr/

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

e Soitunrecours gracieux devant l'auteur de la décision a adresser a :

M. Le Président de l'université de Limoges — Hbtel de I'Université — 33, rue Fr.
Mitterrand

BP 23204 — 87032 LIMOGES cedex 01.

e Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges
dans les deux mois a compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement aupres de
'accueil du tribunal. Depuis le 1er décembre 2018, le tribunal administratif peut étre
également saisi par I'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site
www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux apres rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du
recours gracieux :

e Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant
la notification de la présente décision.

e Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de
la décision prise sur recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou implicite
(absence de réponse de 'administration pendant deux mois).

e Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois aprés
formation de la décision implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours
gracieux, vous disposez a nouveau d’un délai de deux mois a compter de la
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.


http://www.telerecours.fr/
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Direction Générale des Services “‘ U ni v.e rsi te
Hobtel de I'Université ‘ ‘ i d e L Im oge S
33 rue Francois Mitterrand

BP 23204 - 87032 Limoges cedex 01

T.0555 149100

F. 0555149101

S. http://www.unilim.fr

LE PRESIDENT,
VU Le code de 'Education ;

VU La loi n° 2013-660 du 22 juillet 2013 relative a 'Enseignement
Supérieur et la Recherche ;

VU La demande formulée par I'Association ACE2MPL (Amicale
Corporative des Etudiants en Maieutique, Médecine et Pharmacie de
Limoges), le 18 mai 2026 ;

VU L’avis favorable émis lors de conseil UFR, le 2 mai 2026 ;

Arrété N°  488/2026/DAF

ARRETE

ARTICLE 1 - Une subvention de I'Université de Limoges (Faculté de Médecine) de 2705 € (deux
mille sept cent cinq euros) est attribuée a I'Association ACE2MPL (Amicale Corporative des
Etudiants en Maieutique, Médecine et Pharmacie de Limoges) en contribution a I'organisation
cérémonie remise dipldme des étudiants en 6™ année de médecine.

ARTICLE 2 — Le Directeur des Achats et des Finances de I'Université de Limoges est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Limoges, le 8 septembre 2026
Le Président de I'Université,

Vincent JOLIVET



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

e Soit un recours gracieux devant I'auteur de la décision a adresser a :

M. Le Président de l'université de Limoges — Hoétel de I'Université — 33, rue Fr.
Mitterrand

BP 23204 — 87032 LIMOGES cedex 01.

e Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges
dans les deux mois a compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement auprés de
I'accueil du tribunal. Depuis le 1er décembre 2018, le tribunal administratif peut étre
également saisi par l'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site
www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux apres rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du
recours gracieux :

e Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant
la notification de la présente décision.

e Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de
la décision prise sur recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou
implicite (absence de réponse de I'administration pendant deux mois).

e Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois apres
formation de la décision implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours
gracieux, vous disposez a nouveau d’un délai de deux mois a compter de la
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Direction Générale des Services “‘ U ni v.e rsi te
Hobtel de I'Université ‘ ‘ i d e L Im oge S
33 rue Francois Mitterrand

BP 23204 - 87032 Limoges cedex 01

T.0555 149100

F. 0555149101

S. http://www.unilim.fr

LE PRESIDENT,

VU Le code de 'Education ;

VU La loi n° 2013-660 du 22 juillet 2013 relative a 'Enseignement
Supérieur et la Recherche ;

VU La demande formulée par I'Association ACE2MPL (Amicale
Corporative des Etudiants en Maieutique, Médecine et Pharmacie de
Limoges), le 18 mai 2026 ;

VU L’avis favorable émis lors de conseil UFR, le 28 mai 2026 ;

Arrété N°  527/2026/DAF

ARRETE

ARTICLE 1 — Une subvention de I'Université de Limoges (Faculté de Médecine) de 500 € (cinq
cent euros) est attribuée a I'Association ACE2MPL (Amicale Corporative des Etudiants en
Maieutigue, Médecine et Pharmacie de Limoges) en contribution a l'organisation cérémonie
remise dipldme des étudiants en 6°™ année de médecine.

ARTICLE 2 — Le Directeur des Achats et des Finances de I'Université de Limoges est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait & Limoges, le 11 septembre 2026
Le Président de I'Université,

Vincent JOLIVET



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

e Soit un recours gracieux devant I'auteur de la décision a adresser a :

M. Le Président de l'université de Limoges — Hoétel de I'Université — 33, rue Fr.
Mitterrand

BP 23204 — 87032 LIMOGES cedex 01.

e Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges
dans les deux mois a compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement auprés de
I'accueil du tribunal. Depuis le 1er décembre 2018, le tribunal administratif peut étre
également saisi par l'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site
www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux apres rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du
recours gracieux :

e Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant
la notification de la présente décision.

e Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de
la décision prise sur recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou
implicite (absence de réponse de I'administration pendant deux mois).

e Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois apres
formation de la décision implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours
gracieux, vous disposez a nouveau d’un délai de deux mois a compter de la
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.



Direction Générale des Services m
Hétel de I'Université ‘ ‘ ;

33 rue Francois Mitterrand

BP 23204 - 87032 Limoges cedex 01
T.0555149100

F. 0555149101

S. http://mww.unilim.fr

Arrété N°  528/2026/DAF

Université
de Limoges

LE PRESIDENT,

VU Le code de 'Education ;

VU La loi n° 2013-660 du 22 juillet 2013 relative & 'Enseignement
Supérieur et la Recherche ;

VU La demande formulée par I'Association AMOSPORT, le 1¢r
avril 2026 ;

VU L’avis favorable émis par de Conseil de gestion de la FST, le 5 juin
2026 ;

ARRETE

ARTICLE 1 — Une subvention de I'Université de Limoges de 14000 € (quatorze mille euros) est
attribuée a I'’Association AMOSPORT dans le cadre de la délégation de I'organisation du voyage
d'études des apprentis du master MOST.

ARTICLE 2 — Le Directeur des Achats et des Finances de I'Université de Limoges est chargé

de I'exécution du présent arrété.

Fait a Limoges, le 14 septembre 2026

Le Président de I'Université,

Vincent JOLIVET


http://www.unilim.fr/

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

e Soitunrecours gracieux devant l'auteur de la décision a adresser a :

M. Le Président de l'université de Limoges — Hobtel de I'Université — 33, rue Fr.
Mitterrand

BP 23204 — 87032 LIMOGES cedex 01.

e Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges
dans les deux mois a compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement aupres de
'accueil du tribunal. Depuis le 1er décembre 2018, le tribunal administratif peut étre
également saisi par I'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site
www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux apres rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du
recours gracieux :

e Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant
la notification de la présente décision.

e Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de
la décision prise sur recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou implicite
(absence de réponse de 'administration pendant deux mois).

e Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois aprés
formation de la décision implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours
gracieux, vous disposez a nouveau d’un délai de deux mois a compter de la
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.


http://www.telerecours.fr/
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Direction Générale des Services “‘
Hobtel de I'Université ‘ ‘ i

33 rue Francois Mitterrand

BP 23204 - 87032 Limoges cedex 01

T.0555 149100

F. 0555149101

S. http://www.unilim.fr

Arrété N° 531/2026/DAF

Université
de Limoges

LE PRESIDENT,

VU Le code de I'Education ;

VU La loi n° 2013-660 du 22 juillet 2013 relative a 'Enseignement
Supérieur et la Recherche ;

VU La demande formulée par I'association Les Anciens du M1 DAO,
le 1¢" septembre 2026 ;

VU Lavis favorable validé lors du Conseil dUFR (FDSE) le 3
septembre 2026 ;

ARRETE

ARTICLE 1 — Une subvention de I'Université de Limoges (Faculté de Droit et des Sciences
Economiques) de 760,50 € (sept cent soixante euros et cinquante centimes) est attribuée a
'association Les Anciens du M1 DAO dans le cadre de la participation aux frais d’organisation du
1°¢" événement de I'association des anciens étudiants du M1 DAO option DES.

ARTICLE 2 - Le Directeur des Achats et des Finances de I'Université de Limoges est chargé de

I'exécution du présent arrété.

Fait a Limoges, le 14 septembre 2026

Le Président de I'Université,

Vincent JOLIVET



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

e Soit unrecours gracieux devant I'auteur de la décision a adresser a :

M. Le Président de l'université de Limoges — Hoétel de I'Université — 33, rue Fr.
Mitterrand

BP 23204 — 87032 LIMOGES cedex 01.

e Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges
dans les deux mois & compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement aupres de
'accueil du tribunal. Depuis le 1er décembre 2018, le tribunal administratif peut étre
également saisi par l'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site
www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux aprés rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du
recours gracieux :

e Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant
la notification de la présente décision.

e Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de
la décision prise sur recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou
implicite (absence de réponse de I'administration pendant deux mois).

e Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois aprées
formation de la décision implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours
gracieux, vous disposez a nouveau d’un délai de deux mois a compter de la
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.



Direction Générale des Services m
Hobtel de I'Université ‘ ‘ ;

33 rue Francois Mitterrand

BP 23204 - 87032 Limoges cedex 01

T.0555149100

F. 0555149101

S. http://mww.unilim.fr

Arrété N°  582/2026/DAF

ARTICLE 1 - Une subvention de I'Université de Limoges de 14.000 € (quatorze mille euros) est
attribuée a I’Association Sportive de I'Université de Limoges (ASUL) en soutien aux activités de

Université
de Limoges

LE PRESIDENT,

VU Le code de 'Education ;

VU Laloi n° 2013-660 du 22 juillet 2013 relative & 'Enseignement

Supérieur et la Recherche ;

VU La convention du 9 septembre 2026

VU La délibération N° 861-2026-DAF du 25 septembre 2026

ARRETE

'ASUL comme définies dans la convention précitée.

ARTICLE 2 — Le Directeur des Achats et des Finances de I'Université de Limoges est chargé

de I'exécution du présent arrété.

Fait a Limoges, le 29 septembre 2026

Le Président de I'Université,

Vincent JOLIVET


http://www.unilim.fr/

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

e Soitunrecours gracieux devant l'auteur de la décision a adresser a :

M. Le Président de l'université de Limoges — Hbtel de I'Université — 33, rue Fr.
Mitterrand

BP 23204 — 87032 LIMOGES cedex 01.

e Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges
dans les deux mois a compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement aupres de
'accueil du tribunal. Depuis le 1er décembre 2018, le tribunal administratif peut étre
également saisi par I'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site
www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux apres rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du
recours gracieux :

e Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant
la notification de la présente décision.

e Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de
la décision prise sur recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou implicite
(absence de réponse de 'administration pendant deux mois).

e Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois aprés
formation de la décision implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours
gracieux, vous disposez a nouveau d’un délai de deux mois a compter de la
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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POLE FORMATION

Direction des Etudes
Campus des Jacobins
88 rue du Pont Saint Martial ‘
87000 LIMOGES t“,
M : scolarite@unilim.fr

S : www.unilim.fr

Université
de Limoges

N\ N

e 1IN
LE PRESIDENT DE L’UNIVERSITE
— VU le Code de I'Education ;
— VU larrété du 15 avril 2022 portant définition des programmes
nationaux de la licence professionnelle « Bachelor Universitaire de
Technologie » ;
— VU la circulaire n° 2000-033 du 1° mars 2000 relative a
'organisation des examens dans les établissements publics de
'enseignement supérieur ;
— VU le reglement général des études applicable pour I'année
universitaire 2025-2026 ;
Affaire suivie par : -~ SUR la proposition de constitution de jury du 2 septembre 2026 de
DE/FL/LU/N°479/2026/DE Monsieur le Directeur de I'lUT du Limousin ;

ARRETE

ARTICLE 1 - Le jury exceptionnel d’admission des semestres 2, 4 et 6 du BUT Sectoriel Tertiaire se réunissant le 4 septembre
2026 pour I'année universitaire 2025-2026, sera composé ainsi qu’il suit :

Président : Laurent DELAGE, Directeur de I'lUT

Vice-président : Joél ANDRIEU, Directeur adjoint de I'lUT

Chefs de Départements :

Madame la Cheffe du Département Carrieres Sociales (ou son.sa représentant.e)

Madame la Cheffe du Département Gestion des Entreprises et des Administrations — Limoges (ou son.sa représentant.e)
Madame la Cheffe du Département Gestion des Entreprises et des Administrations - Brive (ou son.sa représentant.e)
Madame la Cheffe du Département Techniques de Commercialisation (ou son.sa représentant.e)

Enseignants-Chercheurs, Enseignants et Chargés d’Enseignement :

Hugo COURTEL (CS) - PRCE Suppléant : Mohamed HACHAD (CS) - PRAG
Marius CHEVALLIER (GEA L) - MCF Suppléante : Alexandrine JUNIN (GEA L) - PRCE
Sophie GIRAUD (GEA B) - PRCE Suppléant : Fabien COURREGES (GEA B) - MCF
Richard NICOULAUD (TC) - PRCE Suppléante : Isabelle JABLONSKI (TC) - PRCE

PERSONNALITES EXTERIEURES :

David BOSLE (CS) - Educateur spécialisé (ou son.sa représentant.e)

Jean-Frangois BREDACHE (GEA L) — Vacataire Suppléant : Jean-Christophe BOICHARD (GEA L) — Vacataire (ou son.sa
représentant.e)

Romain ROUCHER (GEA B) - Responsable du développement commercial de la chocolaterie Lamy (ou son.sa représentant.e)
Fabien GERAUD (TC) - Responsable du pdle création - reprise — CCl (ou son.sa représentant.e)

ARTICLE 2 - Le Directeur Général des Services de I'Université de Limoges et le Directeur de I'lUT du Limousin sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Limoges, le 2 septembre 2026
Pour le Président de I'Université et par délégation,
la Vice-Présidente de la Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire

Catherine MOUNET-PERICARD

Copies délivrées par courriel a :
- Monsieur le Directeur de I'IUT du Limousin
- Madame la Responsable de la Direction des Etudes

mmEn| unilim.fr
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Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

« Soit un recours gracieux devant l'auteur de la décision a déposer sur la plateforme :
https://demarches.adullact.org/commencer/recours-gracieux-aupres-de-l-universite-de-limoges

. Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges dans les deux mois a compter de la date de
notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement aupres de I'accueil du tribunal. Depuis le 1er décembre
2018, le tribunal administratif peut étre également saisi par I'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site
www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux apres rejet du recours gracieux :
Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du recours gracieux :

. Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant la notification de la présente décision.

. Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la décision prise sur recours gracieux,
cette décision pouvant étre explicite ou implicite (absence de réponse de I'administration pendant deux mois).

. Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois apres formation de la décision implicite, soit dans
les quatre mois suivant le recours gracieux, vous disposez a nouveau d’un délai de deux mois a compter de la notification de
cette décision explicite pour former un recours contentieux.

mmEn| unilim.fr
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POLE FORMATION o e o
Direction des Etudes Université

Campus des Jacobins ‘ ‘ de Limoges

88 rue du Pont Saint Martial
87000 LIMOGES

M : scolarite@unilim.fr

S : www.unilim.fr

LE PRESIDENT DE L’UNIVERSITE

- VU le Code du Travail ;

- VU les articles D613-38 a D613-50 du Code de I'Education
concernant la Validation des études, expériences professionnelles
ou acquis personnels pour l'acces aux différents niveaux de
I'enseignement supérieur ;

Affaire suivie par : - CONSIDERANT la proposition de composition de jury de Madame
DE/FL/LU/N°489/2026/DE la Directrice de TENSIL-ENSCI recue le 7 septembre 2026 ;

ARRETE

ARTICLE 1 - Le jury chargé d’examiner les demandes de Validation des Acquis de I'Expérience pour le Diplédme
d’Ingénieur spécialité Eau et Environnement, pour I'année universitaire 2026-2027, sera composé ainsi qu'il suit :

Membres universitaires :

Christophe DAGOT, PR, CEX2, Président
Suppléant : Robin GUIBAL, MCF

Geneviéve FEUILLADE, PR, CEX1, MCF
Suppléante : Marilia CAMOTTI-BASTOS, MCF

Professionnel :
David COUEGNAS, Ingénieur, Chef de Projets, SAS INFRALIM, LIMOGES

Suppléant : Philippe NOUHAUD, Responsable d'affaires et développement, Adjoint de direction, Parc d’Activités La Grande,
LIMOGES

ARTICLE 2 - Le Directeur Général des Services de I'Université de Limoges et la Directrice de 'ENSIL-ENSCI sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Fait a Limoges, le 8 septembre 2026

Le Président de I'Université
Vincent JOLIVET

Copies délivrées par courriel a :
- Mme la Directrice de 'TENSILENSCI

- Mme la Directrice adjointe de la DFCA
- Mme la Responsable de la Direction des Etudes
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Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

. Soit un recours gracieux devant lauteur de la décision a déposer sur la plateforme
https://demarches.adullact.org/commencer/recours-gracieux-aupres-de-l-universite-de-limoges

. Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges dans les deux mois a compter de la date
de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement auprés de I'accueil du tribunal. Depuis le 1er décembre
2018, le tribunal administratif peut étre également saisi par I'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site
www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux apres rejet du recours gracieux :
Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du recours gracieux :

. Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant la notification de la présente décision.

. Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la décision prise sur recours gracieux,
cette décision pouvant étre explicite ou implicite (absence de réponse de I'administration pendant deux mois).

. Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois apres formation de la décision implicite, soit
dans les quatre mois suivant le recours gracieux, vous disposez a nouveau d’'un délai de deux mois a compter de la
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.

mmEn| unilim.fr


https://demarches.adullact.org/commencer/recours-gracieux-aupres-de-l-universite-de-limoges

Université

‘.‘!‘- de Limoges

Arrété n°579/2026/DAJI

LE PRESIDENT DE L’'UNIVERSITE

VU le Code de I'éducation et notamment ses articles L. 712-2, L. 713-1, L. 719-7 et R. 719-79 ;
VU les statuts de I'Université de Limoges ;

VU la délibération du conseil d'administration du 6 janvier 2025 portant élection de Monsieur
Vincent JOLIVET a la présidence de I'Université de Limoges.

ARRETE PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

Délégation de signature est donnée a M. Aurélien FADERNE, Directeur des affaires juridiques et
institutionnelles, a I'effet de signer au nom de M. Vincent JOLIVET, président de I'Université de
Limoges, les actes définis aux articles ci-apres.

ARTICLE 1 - DEPOT DE PLAINTE

- dép6bt de plainte, main courante auprés de la police nationale ou de la gendarmerie nationale au
nom du président de I'Université.

Le président de I'Université doit étre informé au préalable du dépét de plainte dans les meilleurs
délais.

ARTICLE 2 - EMPECHEMENT OU ABSENCE
En cas d'empéchement ou d'absence de M. Aurélien FADERNE, M. Rémi DELMAS, juriste chargé
des affaires contentieuses, est autorisé a signer au nom du président de I'Université les actes
précisés a l'article 1.
ARTICLE 3 - SUBDELEGATION

Toute subdélégation de signature est prohibée.

ARTICLE 4 - VALIDITE
Le présent arrété entre en vigueur a compter :

- de sa publication par voie d'affichage dans les locaux et de publication sur le site internet
de I'Université de Limoges ;
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- de sa transmission a 'Autorité rectorale.

Il prend fin au plus tard a la cessation des fonctions du délégataire.

Il abroge et remplace tout autre arrété consenti au méme délégataire.

ARTICLE 5 - EXECUTION

La Direction générale des services et 'Agent comptable de I'Université de Limoges sont chargés
de son exécution.

Spécimens de signature :

M. Aurélien FADERNE : e

-
Sor™

M. Rémi DELMAS :

2 5 SEP. 2026

Fait a Limoges, le........ccccoevviiiiiiiinnnne.

Monsieur le Préside' 3,

Publié le: 2 5 SEP. 2026 A
Transmis a I'Autorité rectorale le : 7 5 SEP, 2026
Copies délivrées :

Intéressé(e)(s) ;

Direction Générale des Services ;

Directeur des Achats et des finances ;

Agent comptable.
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Décision « cadre » n° 483/DAJI/2026 relative a la mise en ceuvre du
vote électronique

Election des représentants des usagers au conseil d’administration,
a la commission de la recherche et a la commission de la formation
et de la vie universitaire de I’Université de Limoges.

Vu le Code de I'éducation, et notamment ses articles D.719-36-1 et D.741-4-1 ;

Vu le décret n® 2024-841 du 16 juillet 2024 relatif a I'élection ou la désignation des membres
du Conseil national de I'enseignement supérieur et de la recherche et des conseils des
établissements publics d'enseignement supérieur relevant du ministre charge de
I'enseignement supérieur ;

Vu le décret n® 2011-595 du 26 mai 2011 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre
du vote électronique par internet pour I'élection des représentants du personnel au sein des
instances de représentation du personnel de la fonction publique de I'Etat, et notamment les
2°, 3° et 6° de l'article 5 ;

Vu la délibération n° 2026-045 du 19 mars 2026 de la CNIL portant adoption d'une
recommandation relative a la sécurité des systémes de vote par correspondance électronique
et abrogeant les délibérations n° 2010-371 du 21 octobre 2010 et n° 2019-053 du 25 avril
2019;

Vu l'avis du Comité social d’administration des établissements publics en date du 11
septembre 2026 ;

Vu l'avis du Comité électoral consultatif en date du 11 septembre 2026.

ARTICLE 1 : ORGANISATION DES SERVICES CHARGES DU SYSTEME DE
VOTE ELECTRONIQUE :

1.1 : Généralités :

En application de I'article D.719-36-1 du Code de I'’éducation qui effectue un renvoi au 2° de
I'article 5 du décret n° 2011-595, la présente décision « cadre » a pour objet de préciser
« l'organisation des services chargés d'assurer la conception, la gestion, la maintenance, le
contréle effectif du systéme de vote électronique par internet ».

Page 1 sur 4




Cette décision cadre ne concerne pas les modalités de fonctionnement du systéme de vote
électronique par internet retenu, ni le calendrier, ni le déroulement des opérations électorales.
Ces modalités doivent en effet étre fixées dans l'arrété ultérieur relatif a 'organisation des
élections.

1.2 : Décision :

La conception, la gestion, la maintenance et le contrdle effectif du systéme de vote
électronique par internet sont confiés au prestataire « Lega Vote » (SARL au capital de 158
000€ - R.C.S. Lyon n® 878 188 176 - 27 rue Saint Simon - 69009 Lyon)

ARTICLE 2 : EXPERTISE INDEPENDANTE :
2.1 : Généralités :

En application de l'articie D.719-36-1 du Code de I'éducation qui effectue un renvoi au 2° de
I'article 5 du décret n° 2011-595, la présente décision « cadre » a pour objet de préciser « les
modalités de I'expertise » prévue aux articles 7 et 9, I, du décret n° 2011-595. Conformément
a ces dispositions, la présente expertise couvre :

- Lintégralité du dispositif installé avant le scrutin ;

- Les conditions d'utilisation du systéme de vote durant le scrutin ;

- Les conditions d'utilisation des postes informatiques dédiés mis a la disposition des
électeurs (article 3) ;

- Les étapes postérieures au vote.

L’expert désigné :
- Doit étre un informaticien spécialisé dans la sécurité ;

- Ne pas avoir d'intérét dans la société qui a créé la solution de vote a expertiser, ni dans
I'organisme responsable de traitement qui a décidé d'utiliser Ia solution de vote ;

- Doit étre indépendant du président ou du directeur de I'établissement et du prestataire.

Le rapport de l'expert est transmis par le Président a la Commission nationale de I'informatique
et des libertés.

2.2 : Décision :

L’expert indépendant désigné conformément a l'article 2.1 de la présente décision est la so-
ciété anonyme « LEHM Expertises » (SIRET : 93134860100028 — 35 avenue Joffre, 94160
SAINT MANDE).
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ARTICLE 3 : COMPOSITION DE LA CELLULE D'ASSISTANCE TECHNIQUE :
3.1 : Généralités :

En application de I'article D.719-36-1 du Code de I'’éducation qui effectue un renvoi au 3° de
I'article 5 du décret n® 2011-595, la présente décision « cadre » a pour objet de préciser « /a
composition de la cellule d'assistance technique ». L'article 3, IV, du décret n° 2011-595
précise les missions ainsi que la composition de ladite ceilule d’assistance technique.

Elle est chargée de veiller au bon fonctionnement et a la surveillance du systéme de vote
électronique.

Cette cellule comprend des représentants de l'administration ainsi que des préposés du
prestataire « Lega Vote ».

3.2: Décision :
La cellule d'assistance technique est composée de :

- Zélia LEFEBVRE, cheffe de projet du prestataire « Lega Vote » ;

- Margaux BASTERREIX, déléguée a la protection des données (margaux.basterreix@uni-
lim.fr) ;

- Renaud DARDILHAC, responsable sécurité des systémes d’information (renaud.dardil-
hac@unilim fr) ;

- Julia FAURY, juriste aux affaires institutionnelles (julia.faury@unilim.fr).

ARTICLE 4 : MODALITES D'ACCES AU VOTE POUR LES ELECTEURS NE
DISPOSANT PAS D'UN POSTE INFORMATIQUE

4.1 : Généralités :
En application de P'article D.719-36-1 du Code de I'éducation qui effectue un renvoi au 6° de
l'article 5 du décret n° 2011-595, la présente décision « cadre » a pour objet de préciser « les

modalités d'acces au vote pour les électeurs ne disposant pas d'un poste informatique sur leur
lieu de travail ». L'article 9, ll, du décret n° 2011-595 précise les modalités sus mentionnées.

4.2 : Décision :
Le vote électronique par internet se déroule :

- de préférence sur un poste informatique personnel ou a usage individuel (a dis-
tance) ;

- ou, a défaut, sur un poste informatique dans des lieux dédiés aux opérations électo-
rales (lieu de travail).
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Les lieux dédiés aux opérations électorales qui regroupent un ou plusieurs postes
informatiques sont déterminés pour chaque campus. Ces derniers doivent remplir un tableau
comprenant le nom du campus, la localisation et le nombre des postes dédiés. Ce tableau est
annexé a 'arrété organisant les élections.

Le poste informatique dédié doit étre dans un local aménagé a cet effet, situé dans les services
de I'administration concernée et accessible pendant les heures de service. L'administration
s'assure que les conditions nécessaires a l'anonymat, la confidentialité et le secret du vote
sont respectées.

Tout électeur qui se trouverait dans l'incapacité de recourir au vote électronique a distance
et/ou qui aurait des difficultés a utiliser le service proposé peut, pour voter, se faire assister
par un électeur de son choix appartenant au service ou a I'établissement ol se trouve le poste
dédié.

Chaque campus concerné doit veiller a permettre aux personnes en situation de handicap de
participer aux élections dans les mémes conditions que les autres électeurs par le biais de
toute mesure adaptée.

La propagande n'est pas autorisée dans les salles ou sont installés les postes informatiques.

La durée du vote électronique ne pouvant pas étre inférieure a 24h, il a été décidé d'organiser
le scrutin du 24 au 26 novembre afin que les heures d’ouverture des campus puissent
correspondre a cette exigence. Dés lors, les électeurs qui ne pourraient pas voter avec un
poste personnel ou individuel ont accés a des postes dédiés (listés en annexe de l'arrété
organisant les élections) durant les heures d’ouverture des campus du 24 novembre a 9h00
au 26 novembre a 17h00.
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Université
de Limoges

/

VA

Arrété n° 484/2026/DAJI relatif a I’élection des représentants des
usagers au conseil d’administration, a la commission de la
recherche et a la commission de la formation et de la vie
universitaire pour I’Université de Limoges

Vu le Code de I'éducation, et notamment ses articles L. 712-1 et suivants et D. 719-1 et
suivants ;

Vu le décret n° 2024-841 du 16 juillet 2024 relatif a I'élection ou la désignation des membres
du Conseil national de I'enseignement supérieur et de la recherche et des conseils des
établissements publics d'enseignement supérieur relevant du ministre chargé de
I'enseignement supérieur ;

Vu le décret n® 2011-595 du 26 mai 2011 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre
du vote électronique par internet pour I'élection des représentants du personnel au sein des
instances de représentation du personnel de la fonction publique de I'Etat, notamment ses
articles 2 a 17, a I'exception du |l de l'article 2, du 7° de l'article 5 et de l'article 15 ;

Vu la délibération n® 2026-045 du 19 mars 2026 de la CNIL portant adoption d'une
recommandation relative a la sécurité des systémes de vote par correspondance électronique
et abrogeant les délibérations n° 2010-371 du 21 octobre 2010 et n® 2019-053 du 25 avril 2019

Vu la délibération du 3 mai 2019 du conseil d’administration portant modification des statuts
de l'université ;

Vu la délibération du 12 février 2010 du conseil d’administration portant modification du
réglement intérieur de I'Université ;

Vu la décision « cadre » n°® 483/2026/DAJI relative a la mise en ceuvre du vote électronique
du 28 septembre 2026 ;

Vu l'avis du Comité social d’administration des établissements publics en date du 11
septembre 2026 ;

Vu l'avis du Comité électoral consultatif en date du 11 septembre 2026.
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Article 1 : Organisation des élections
Le président de I'Université est responsable de I'organisation des élections des représentants
des usagers au conseil d'administration, a la commission de la recherche et a la commission
de la formation et de la vie universitaire.
Les services responsables de I’organisation matérielle des élections sont :
- La Direction des affaires juridiques et institutionnelles située a I'adresse suivante ; 33
rue Frangois Mitterrand - 87000 Limoges ;
- La Direction des études située a I'adresse suivante ; 88 rue du Pont Saint Martial -
87000 Limoges.

Les services mentionnés ci-dessus sont joignables & [Il'adresse  mail

suivante : usagers2026@unilim.fr

Article 2 : Date du scrutin
Le Président de I'Université de Limoges convoque I'ensemble des électeurs a procéder a

I'élection des représentants des usagers du mardi 24 au jeudi 26 novembre 2026. Les
horaires sont détaillés a I'article 7.1 du présent arrété.

Article 3 : Sieges a pourvoir et conditions de représentativité

3.1 : Au conseil d’administration (CA) :

Le nombre de représentants des usagers a élire pour le conseil d’administration de I'Université
de Limoges est le suivant :

- 6 représentants des usagers qui suivent une formation a I'Université de Limoges.

L’annexe 3 précise leur répartition par secteur de formation.

3.2 : A la commission de la recherche (CR) :

Le nombre de représentants des usagers a élire pour la commission de la recherche de
I'Université de Limoges est le suivant :

- 5 représentants des doctorants inscrits en formation initiale ou continue.
NB : Les internes des formations de santé (médecine, pharmacie, odontologie) ne sont pas

électeurs ni éligibles dans la mesure ou ils ne suivent pas une formation de 3™ cycle au sens
de l'article L. 612-7 du Code de I'éducation.

L’annexe 3 précise leur répartition par secteur de formation.

3.3 : A la commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU) :

- 16 représentants des usagers qui suivent une formation a I'Université de Limoges.
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L’annexe 3 précise leur répartition par secteur de formation.

3.4 : Durée du mandat :

La durée du mandat est de deux ans pour les représentants des usagers.

Article 4 : Electeurs

Nul ne peut prendre part au vote s'il n’est inscrit sur les listes électorales. Les listes électorales
sont établies par le Président.

4.1 : Rattachement des électeurs aux grands secteurs de formation :

Conformément aux statuts de I'Université, le rattachement des électeurs a un secteur de
formation a la CR et a la CFVU repose sur les critéres suivants :

e Casgénéral:
- Commission de la Recherche :
Les électeurs sont rattachés a un secteur de formation.

- Commission de la Formation et de la Vie universitaire :

Les électeurs sont rattachés au secteur disciplinaire de leur composante d’affectation.

4.2 : Affichage des listes électorales :

Les listes électorales sont affichées le lundi 12 octobre 2026 au siége de I'établissement.
Elles font également I'objet d’'une publication électronique sur l'intranet de I'établissement.

En vue de permettre a chaque personne concermnée de prendre effectivement connaissance
des listes électorales, le service communication de I'Université de Limoges sera chargé de
diffuser toutes les informations permettant d’indiquer clairement comment accéder aux listes
sur l'intranet de I'Université.

4.3 : Réclamations :

4.3.1 : Réclamations des électeurs inscrits d’office ou sur demande :

Electeurs inscrits d’office : tout électeur inscrit d’office sur les listes électorales, dans les
conditions précisées a I'annexe 2, constatant que son nom ne figure pas sur la liste, peut
demander, au moyen du formulaire en annexe 4. 1, son inscription au Président. Le scellement
est effectué le lundi 23 novembre 2026 a 9h00 (heure de Paris-France), veille du premier
jour du scrutin. Les réclamations des électeurs inscrits d’office doivent étre effectuées au plus
tard le vendredi 20 novembre 2026 a 16h00 (heure de Paris-France). En |'absence de
demande effectuée dans ces conditions, I'électeur ne peut plus contester son absence
d'inscription sur la liste électorale.

Electeurs inscrits sur demande : toute personne dont la participation a I'élection est soumise
a l'obligation de demander son inscription sur les listes électorales doit présenter sa demande
au Président au plus tard cing jours francs avant le scellement de 'urne a savoir le mercredi
18 novembre 2026 a 9h00 (heure de Paris-France), au moyen du formulaire en annexe 4.2.
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4.3.2 : Changement de secteur de formation :

Tout électeur souhaitant voter au titre d'un secteur de formation autre que celui qui lui a été
attribué en application des regles décrites a I'article 4.1 du présent arrété peut en faire la
demande au moyen du formulaire en annexe 4.1, au plus tard le vendredi 20 novembre 2026
a 16h00 (heure de Paris-France). En I'absence de demande effectuée dans ce délai,
I'électeur ne peut plus contester le domaine de formation au titre duquel il vote.

ARTICLE 5 : CANDIDATS

Tout électeur inscrit régulierement sur les listes électorales peut étre candidat au sein du
college dont il est membre.

5.1 : Dépdt des candidatures :

Afin de participer a la seconde phase de la campagne électorale dite « officielle » décrite a
l'article 6.1, le dépdt des listes de candidats s’effectue au moyen du formulaire joint en annexe
5.1.

Le dépot des listes doit étre obligatoirement accompagné de la déclaration individuelle de
candidature signée par chaque candidat de la liste. Les déclarations individuelles de
candidature s’effectuent au moyen du formulaire joint en annexe 5.2.

L'ordre d’arrivée lors du dépét des listes conditionnera I'ordre d’affichage de ces derniéres,
ainsi que des éventuelles professions de foi associées.

L'envoi des candidatures, accompagnées des déclarations individuelles de candidature, doit
étre effectué par voie électronique pour les candidats qui le souhaitent a I'adresse mail
suivante usagers2026@unilim.fr au plus tard le jeudi 5 novembre 2026 a 11h00 (heure de
Paris-France). Il est trés vivement recommandé de déposer les listes des candidatures au
plus tard six jours avant cette date, c'est-a-dire le vendredi 30 octobre 2026 a 16h00 (heure
de Paris-France), en vue de respecter les obligations décrites a I'article 5.3 du présent arrété.

Pour I'élection des représentants des usagers, les candidats fournissent une photocopie de
leur carte d'étudiant ou a défaut le certificat de scolarité.

Les candidats qui déposent les listes peuvent préciser leur appartenance ou le(s) soutien(s)
dont ils bénéficient sur leurs déclarations de candidature et sur leurs programmes.

5.2 : Formalisme des candidatures :

Les listes doivent respecter les critéres suivants :

- Les candidats sont classés par ordre préférentiel ;

- Les listes de candidats sont constituées alternativement d’'un candidat de chaque sexe ;
- Chaque liste mentionne les noms, prénoms des candidats ;

- Les listes de candidats doivent étre présentées en respectant les dispositions du formulaire
figurant en annexe 5.7 du présent arrété ;
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- Chaque organisation présentant une ou plusieurs listes doit étre représentée par un
délégué unique qui est également candidat, qui siégera au sein du comité électoral
consultatif ;

- Les listes de candidats peuvent étre incomplétes sous réserve des dispositions suivantes :

e Toutes les listes doivent étre composées alternativement d'un candidat de chaque
sexe (hors cas de la formalité impossible qui devra étre prouvée) ;

e Pour I'élection des représentants des usagers, les listes doivent comprendre un
nombre de candidats au moins égal a la moiti€ du nombre des siéges de membres
titulaires et suppléants a pourvoir.

Pour 'élection au conseil d’administration, et uniquement pour cette instance, chaque liste de
candidats pour le collége usagers doit représenter au moins 3 des 4 secteurs disciplinaires
suivants : Lettres, Sciences Humaines et Sociales / Droit, Economie, Gestion / Sciences et
Techniques / Santé.

Les représentants des usagers ont des suppléants. Le suppléant est élu dans les mémes
conditions que le titulaire.

Lorsqu'un seul siége est a pourvoir, I'élection a lieu au scrutin majoritaire a un tour. Dans cette
hypothése, chaque candidat titulaire doit se présenter avec le suppléant qui lui est associé.
Ne s’agissant pas d’un scrutin de liste, I'obligation d’alternance d'un candidat de chaque sexe
ne s’applique pas.

5.3 : Vérification de I'éligibilité des candidats :
Le Président vérifie I'éligibilité des candidats. Aprés réception des candidatures, s'’il constate

I'inéligibilité d’'un candidat, il réunit pour avis le comité électoral consultatif dans un délai
maximal de trois jours ouvrés.

Le cas échéant, le Président demande qu'un autre candidat de méme sexe soit substitué au
candidat inéligible dans un délai maximal de deux jours francs a compter de I'information du
délégué de la liste concernée et en tout état de cause avant le jeudi 5 novembre 2026 a
11h00 (heure de Paris-France), date limite du dépdt des candidatures au-dela de laquelle
aucune candidature ne pourra plus étre déposée, modifiée ou retirée.

A l'expiration de ce délai, le Président rejette par décision motivée les listes qui ne satisfont
pas aux conditions réglementaires mentionnées a l'article D. 719-22 du Code de I'éducation
et détaillées aux articles 5.1 et 5.2 du présent arrété.

Compte-tenu de ces contraintes, il est fortement recommandé de déposer les listes de
candidatures au plus tard six jours avant le jeudi 5 novembre 2026 a 11h00 (heure de Paris-
France), c'est-a-dire le vendredi 30 octobre 2026 a 16 h00 (heure de Paris-France), afin
de laisser le temps aux organes compétents de procéder aux vérifications réglementaires et
aux délégués de listes de proposer des candidatures de substitution.

5.4 : Professions de foi :

Le dépbt des professions de foi doit étre effectué par voie électronique pour les candidats qui
le souhaitent a I'adresse mail suivante usagers2026@unilim.fr au plus tard le jeudi 5
novembre 2026 a 11h00 (heure de Paris-France) afin de permettre leur affichage le
vendredi 6 novembre 2026 a 16h00 au plus tard (heure de Paris-France).
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Le formalisme a respecter est le suivant :

- format PDF ;
- sur une feuille de format A4 ;
- enrectol/verso pour les professions de foi.

5.5 : Affichage et diffusion des candidatures et des professions de foi :

L’affichage des listes de candidats et des professions de foi est effectué le vendredi 6
novembre 2026 a 16h00 au plus tard (heure de Paris-France) par le Président, selon I'ordre
précisé par l'article 5.1 du présent arrété.

Pour la bonne information des électeurs, les professions de foi et les listes de candidats seront
diffusées a tous les électeurs sous format électronique sur l'intranet de I'établissement et
affichées au siége de I'établissement.

Article 6 : Campagne électorale

6.1 : Phases:

Une premiére phase de campagne démarre a compter du lendemain du jour de la publication
du présent arrété. Durant cette phase, les listes de candidats déclarés signataires de la charte
de bonne conduite électorale en annexe 7 et ayant rempli la déclaration de participation a la
phase 1 de la campagne électorale en annexe 8 ont droit aux facilités suivantes :

- acces aux listes de diffusion officielles mentionnées a l'article 6.2 du présent arrété ;
- acceés aux locaux pour y distribuer des tracts et/ou y tenir des réunions d’information ;

- acces aux panneaux d'affichage dédiés.

Une seconde phase de campagne électorale, dite « campagne officielle » débute le vendredi
6 novembre 2026 & 16h00 au plus tard (heure de Paris-France), aprés I'affichage des
candidatures et se termine a la date de fin du scrutin a savoir le jeudi 26 novembre 2026.
Durant cette phase, seules les listes de candidats officiellement admises a participer au scrutin
bénéficient des facilités énoncées ci-dessus.

En plus de ces facilités, I'Université de Limoges assume en seconde phase la publicité des
listes de candidats et de leurs professions de foi.

6.2 : Acces aux moyens de communication électroniques :

Pendant la campagne électorale, les représentants des listes de candidats déclarées (phase
1) puis les délégués de listes (phase 2), peuvent transmettre pour diffusion des messages
électroniques via les listes de diffusion des établissements. Les messages a diffuser sont
envoyeés, sous format électronique, a I'adresse suivante : elections2026 @unilim.fr

Conformément aux dispositions du réglement intérieur de I'Université de Limoges et
notamment de son article 3, chaque électeur a la possibilité de se désabonner d'une liste de
diffusion.
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Les messages sont modérés avant d'étre diffusés. La modération consiste a s’assurer que les
messages diffusés soient envoyés par des personnes habilitées a utiliser les listes de diffusion
et qu’ils ne contiennent aucun élément susceptible d’abus de propagande (termes injurieux,
menaces a l'ordre public...). Aprés modération, les messages sont diffusés sans modification
de quelque nature que ce soit (mise en page, orthographe, etc.).

La modération sera effective au lendemain de la publication de I'arrété et se terminera le jeudi
26 novembre a 17h00 (heure de Paris-France).

Elle aura lieu uniguement pendant les jours ouvrés a 9h00 (heure de Paris-France).

Les messages a diffuser regus moins d’'une heure avant 'heure prévue a l'alinéa précédent
seront modérés le jour ouvré suivant.

6.3 : Egalité stricte entre les listes de candidats :

L'Université assure une stricte égalité de traitement entre toutes les listes déclarées participant
a la campagne électorale en phase 1 puis entre les listes officielles de candidats aux conseils
en phase 2 en ce qui concerne la répartition des emplacements réservés a I'affichage électoral,
et, le cas échéant, des salles de réunions et de I'ensemble du matériel électoral qu'elle met a
leur disposition.

Article 7 : Déroulement du scrutin

7.1 : Horaires :

La durée du vote électronique ne pouvant pas étre inférieure a 24h00, il a été décidé
d’organiser le scrutin du mardi 24 novembre 2026 a 9h00 au jeudi 26 novembre 2026 a
17h00 (heure de Paris-France) afin que les heures douverture des campus puissent
correspondre a cette exigence (notamment pour prendre en compte les particularités
mentionnées a l'article 7.8.2 du présent arrété).

7.2 : Modalités du vote :

Le vote électronique par internet est la modalité exclusive d’expression des suffrages.
Chaque électeur recevra au moins quinze jours avant le premier jour du scrutin une notice
d'information détaillée sur le déroulement des opérations électorales et un moyen

d'authentification lui permettant de participer au scrutin.

Ces éléments sont transmis par le prestataire « LegaVote » selon des modalités garantissant
sa confidentialité (voir les précisions a l'article 7.9 du présent arrété).

7.3 : Vote par procuration :

Le recours au vote électronique exclut le recours aux procurations. Les dispositions de
l'article D. 719-17 du Code de I'éducation ne sont pas applicables.

7.4 : Mode de scrutin :
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Les membres des conseils ou commissions sont élus au scrutin de liste a un tour a la
représentation proportionnelle avec répartition des siéges restant a pourvoir selon la régle du
plus fort reste, sans panachage.

Pour chaque représentant des usagers, un suppléant est élu dans les mémes conditions que
le titulaire.

L'élection des membres de la commission de la recherche du conseil académique ou du
conseil scientifique ou de I'organe en tenant lieu a lieu au scrutin majoritaire a un tour lorsqu'il
y a un seul siege a pourvoir pour un collége déterminé.

Si plusieurs listes ont le méme reste pour 'attribution du dernier siége, celui-ci revient a la liste
qui a obtenu le plus grand nombre de suffrages. En cas d'égalité des suffrages, le siége est
attribué au plus jeune des candidats susceptibles d’étre proclamés élus.

7.5 : Expertise indépendante

Le systéme de vote électronique fait I'objet d’'une expertise indépendante effectuée par la
société anonyme « LEHM Expertises » (SIRET : 93134860100028 — 35 avenue Joffre, 94160
SAINT MANDE).

L’expertise couvre l'intégralité du dispositif installé avant le scrutin, les conditions d'utilisation

du systéeme de vote durant le scrutin, les conditions d'utilisation des postes informatiques

dédiés mis a la disposition des électeurs (article 7.8.2 du présent arrété) ainsi que les étapes

postérieures au vote.

L’expert désigné :

- est un informaticien spécialisé dans la sécurité ;

- n'a pas dintérét dans [I'Université de Limoges ni dans la société du prestataire
« LegaVote » ;

- est indépendant du Président de I'Université et du prestataire « LegaVote ».

Le rapport de I'expert est transmis par le Président a la Commission nationale de I'informatique
et des libertés.

7.6 : Composition de la cellule d'assistance technique :

Une cellule d'assistance technique est mise en place. Elle est chargée de veiller au bon
fonctionnement et a la surveillance du systéme de vote électronique.

Cette cellule est composée de :
- Zelia LEFEBVRE, cheffe de projet du prestataire « Lega Vote » ;

- Margaux BASTERREIX, déléguée a la protection des données
(margaux.basterreix@unilim.fr) ;

- Renaud DARDILHAC, responsable sécurit¢ des systémes d’information
(renaud.dardilhac@unilim.fr) ;

- Julia FAURY, juriste aux affaires institutionnelles (julia.faury@unilim.fr).
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7.7 : Centre d'appels :

Pendant toute la durée des opérations électorales, le prestataire « LegaVote » assurera une
supervision 24h/24 du bon fonctionnement du systéme de vote.

Parallélement, une assistance téléphonique sera mise en place par « LegaVote » a I'attention
des électeurs.

Accessible via un numéro Vert et disponible 24h/24 et 7J/7 pendant les opérations de vote,
I'assistance téléphonique sera chargée de :

- répondre aux difficultés éventuelles de connexion ou d'utilisation du systéme de vote
rencontrées par certains électeurs ;

- transmettre leurs identifiants aux électeurs ayant perdu ou n’ayant pas regus leurs codes,
aprées authentification.

Parallélement, « LegaVote » mettra en ceuvre un support en ligne, disponible 24h/24 et 7J/7,
permettant aux électeurs (via un formulaire accessible par un lien figurant sur la page de
connexion du site de vote, aprés authentification) :

- d’obtenir le renvoi de leur identifiant (inchangé) ;
- d'adresser toute demande d’assistance a la cellule d’assistance technique de
« LegaVote ».

Le numéro Vert sera indiqué sur la page de connexion du site de vote. |l sera également
précisé dans I'email contenant I'identifiant de I'électeur et dans la notice d'information détaillée
sur le déroulement des opérations électorales (article 7.2).

7.8 : Bureaux de vote :

7.8.1 : Liste et composition des bureaux de vote :

Conformément a I'article 3 du décret n® 2011-595 du 26 mai 2011, il est constitué un bureau
de vote électronique pour chaque scrutin propre a une instance de représentation soit :

- un bureau de vote électronique pour le conseil d’administration ;
- un bureau de vote électronique pour la commission de la recherche ;

- un bureau de vote électronique pour la commission de la formation et de la vie étudiante.

De plus, il est constitué un bureau de vote électronique centralisateur, ayant la responsabilité
de I'ensemble des scrutins.

Chaque bureau de vote électronique sera composeé :
- d'un président, désigné par le président de I'Université ;
- d'un secrétaire, désigné par le président de I'Université ;

- d'un délégué de liste désigné par chacune des listes de candidatures aux élections, pour
le scrutin considéré. En cas de dépét d'une liste d'union, il n'est désigné qu’un délégué par
liste.

Le bureau de vote électronique centralisateur sera composé de la méme maniere.
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Les membres des bureaux de vote électronique et du bureau de vote électronique
centralisateur sont chargés du contréle de la régularité des scrutins. lls assurent le respect
des principes régissant le droit électoral. lls peuvent consulter les éléments relatifs aux taux
de participation et la liste des émargements des électeurs ayant voté a I'aide des identifiants
qui leur sont communiqués, pour le ou les scrutins les concernant.

lls assurent une surveillance effective du processus électoral et, en particulier, de 'ensemble
des opérations de préparation du scrutin, des opérations de vote, de I'émargement des
électeurs ayant voté et des opérations de dépouillement des suffrages exprimés. Pendant
toute la durée du scrutin, ils sont en mesure d'effectuer des controles de I'intégrité du systéme.

Aux fins qui précedent, ils ont accés pendant toute la durée des opérations électorales aux
données suivantes, dans le périmétre de scrutins les concernant :

- les listes électorales ;

- les listes de candidats et les professions de foi ;
- I'état de fonctionnement des serveurs de vote ;
- les compteurs des votes et des émargements ;

- les listes d’émargement.

De plus, ils ont accés a tout moment au journal des événements et peuvent vérifier que le
code de scellement reste inchangé pendant toute la durée du scrutin.

En cas d'altération des données résultant notamment d'une panne, d’'une infection virale ou
d’'une attaque du systéme par un tiers, le bureau de vote électronique centralisateur est
compétent pour prendre toute mesure d'information et de sauvegarde. Le bureau de vote
électronique centralisateur peut procéder a la suspension, a l'arrét ou a la reprise des
opérations de vote électronique aprés autorisation de 'établissement.

Conformément a l'article 17 du décret n® 2011-595 du 26 mai 2011, au moment du scellement
de l'urne, une clé de déchiffrement sera transmise par SMS ainsi que par mail a chaque
membre des bureaux de vote électronique centralisateur. Cette clé sera a indiquer lors du
dépouillement pour accéder aux résultats.

Les membres des bureaux de vote, y compris les délégués de liste, bénéficieront d'une
formation sur le systéme de vote électronique qui sera utilisé. Les documents de présentation
y afférents leur sont communiqués.

7.8.2 : Lieux de vote :

Le vote électronique par internet se déroule :

- de préférence sur un poste informatique personnel ou a usage individuel (a distance). Le
vote peut s’effectuer a partir de n'importe quel appareil connecté a internet notamment
ordinateur, tablette ou smartphone.

- ou, a défaut, sur un poste informatique dans des lieux dédiés aux opérations électorales
(lieu de travail).

Les lieux dédiés aux opérations électorales qui regroupent un ou plusieurs postes

informatiques sont déterminés par chaque campus. Ces derniers ont rempli un tableau en
annexe 6 comprenant le nom du campus, la localisation et le nombre des postes dédiés.
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Le poste informatique dédié doit étre dans un local aménagé a cet effet, situé dans les services
de I'administration concernée et accessible pendant les heures de service. L'administration
s'assure que les conditions nécessaires a I'anonymat, la confidentialité et le secret du vote
sont respectées.

Néanmoins, tout électeur qui se trouve dans l'incapacité de recourir au vote électronique a
distance et/ou qui aurait des difficultés a utiliser le service proposé peut, pour voter, se faire
assister par un électeur de son choix appartenant au service ou a I'établissement ou se trouve
le poste dédié.

La propagande n’est pas autorisée dans les salles ou sont installés les postes informatiques.

La durée du vote électronique ne pouvant pas étre inférieure a 24h00, il a été décidé
d'organiser le scrutin du mardi 24 novembre 2026 a 9h00 au jeudi 26 novembre 2026 3
17h00 (heure de Paris-France) afin que les heures d'ouverture des campus puissent
correspondre a cette exigence. Dés lors, les électeurs qui ne pourraient pas voter avec un
poste personnel ou individuel ont accés, selon la procédure décrite ci-dessous, a des postes
dédiés durant les heures d’ouverture des campus du mardi 24 novembre 2026 & 9h00 au
jeudi 26 novembre 2026 a 17h00 (heure de Paris-France).

7.8.3 : Participation aux élections des personnes en situation de handicap

En ce qui concerne le vote a I'aide d'un poste informatique personnel ou a usage individuel (a
distance), le prestataire « LegaVote » s’engage a respecter les normes d’accessibilité du
RGAA décrites dans le tableau joint a I'annexe 9.

En ce qui concerne le vote a l'aide d'un poste informatique dans des lieux dédiés aux
opérations électorales (a distance), chaque composante ou service concerné doit veiller a
permettre aux personnes en situation de handicap de participer aux élections dans les mémes
conditions que les autres électeurs par le biais de toute mesure adaptée.

7.9 : Systéme du vote électronique par internet

7.9.1 Généralités

La conception, la gestion, la maintenance et le contrdle effectif du systéme de vote
électronique par internet sont confiés au prestataire « LegaVote ».

Le systéme de vote électronique par internet mis en ceuvre par « LegaVote » (ci-aprés « le
systéme de vote ») est conforme aux dispositions du décret n°2011-595 du 26 mai 2011,
notamment les points suivants :

- le systéme de vote électronique par internet comporte les mesures physiques et logiques
permettant d'assurer la confidentialité des données transmises, notamment la
confidentialité des fichiers constitués pour établir les listes électorales, ainsi que la sécurité
de |'adressage des moyens d'authentification, de I'émargement, de I'enregistrement et du
dépouillement des votes ;

- les fonctions de sécurité du systéme de vote électronique par internet est conforme au
référentiel général de sécurité prévu a l'article 9 de l'ordonnance n° 2005-1516 du 8
décembre 2005 relative aux échanges électroniques entre les usagers et les autorités
administratives et entre les autorités administratives ;
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- les données relatives aux électeurs inscrits sur les listes électorales ainsi que les données
relatives aux votes font l'objet de traitements informatiques distincts, dédiés et isolés,
respectivement dénommés « fichier des électeurs » et « contenu de I'urne électronique » ;

- en cas de recours a un méme systéme de vote pour plusieurs scrutins, chacun de ces
scrutins est isolé sur un systéme informatique indépendant ;

- le systéme de vote électronique par internet comporte un dispositif de secours offrant les
mémes garanties et les mémes caractéristiques que le systéme principal et capable d'en
prendre automatiquement le relais en cas de panne n'entrainant pas d'altération des
données ;

- en cas d'altération des données résultant, notamment, d'une panne, d'une infection virale
ou d'une attaque du systéme par un tiers, le bureau de vote électronique a compétence,
aprés autorisation des représentants de I'administration chargés du contréle du systéme
de vote, pour prendre toute mesure d'information et de sauvegarde et pour décider la
suspension, |'arrét ou la reprise des opérations de vote électronique.

7.9.2 Avant le scrutin

Conformément aux dispositions du décret n°® 2011-595 du 26 mai 2011, il sera procédé, le
lundi 23 novembre 2026 a partir de 9h00 (heure de Paris-France), au scellement du
systeme de vote.

Le scellement interviendra aprés une derniére vérification de la bonne préparation du systéme
de vote, sous le contréle des membres des bureaux de vote centralisateur.

La vérification couvrira notamment : le paramétrage du systéme de vote ; la plage d’ouverture
des scrutins ; les droits d’accés des différents utilisateurs ; les données et documents définitifs
enregistrés (listes électorales, listes de candidats et documents associés) ; la présentation des
listes de candidats et la cinématique du vote pour chaque scrutin ; le bon fonctionnement des
serveurs de vote ; 'absence de votes et d’émargement dans les urnes.

Le cas échéant, le prestataire procédera sans délai a toute modification de derniére minute
nécessaire.

Au cours de la séquence, les clés de déchiffrement sont générées et remises aux membres
du bureau de vote électronique centralisateur, conformément aux dispositions de I'article 7.8.1
du présent arréte.

Apres vérification de I'absence de votes et d'émargement, les serveurs de vote seront isolés
et scellés, puis le « code de scellement » du systéme de vote sera affiché en séance.

Ce code correspondra au systéme expertisé installé et son intégrité sera contrélée toutes les
30 secondes en moyenne. |l pourra étre contrélé a tout moment par les membres des bureaux
de vote.

A lissue du scellement des urnes, il ne sera pris en compte aucune demande de régularisation
d’inscription sur liste électorales.

7.9.3 Connexion au systéeme de vote
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Le systeme de vote génére pour chaque électeur un identifiant et un mot de passe aléatoires.
L'identifiant permet a I'électeur de se connecter au site de vote. Le mot de passe lui permet,
une fois qu'il s’est connecté au site de vote, de valider chacun de ses votes.

Conformément a l'article 10 du décret n° 2011-595 du 26 mai 2011, les identifiants des
électeurs leur seront adressés au moins quinze jours avant le premier jour du scrutin, soit au
plus tard le lundi 9 novembre 2026. L'électeur recevra son identifiant par email selon une
procédure sécurisée sur son adresse mail institutionnelle. Dans le respect des
recommandations de la CNIL issues de la délibération n° 2026-045 du 19 mars 2026 portant
adoption d'une recommandation relative a la sécurité des systtmes de vote par
correspondance électronique, le mot de passe personnel de chaque électeur lui sera adressé
séparément de son identifiant, selon la procédure décrite ci-apres :

Etape 1 - Muni de son identifiant regu par mail le lundi 9 novembre 2026 a 9H00, I'électeur
devra se connecter au systéme de vote en saisissant, sur la page de connexion, son identifiant
et son code « INE ».

Pour chaque électeur, le code « INE » se trouve dans " Biome " :
- par " Mon profil " ;
- puis le menu de la case " Mes informations personnelles ".

Etage 2 - Une fois connecté au site de vote, I'électeur est invité a retirer son mot de passe, en
saisissant un numéro de téléphone mobile ou un numéro de téléphone fixe de son choix. Il
recoit alors son mot de passe par sms ou via un serveur vocal.

Au cours des opérations de vote, une procédure de secours est mise en place a I'attention des
électeurs ayant perdu ou n’ayant pas regu leurs identifiants.

7.9.4 Sécurités pendant le scrutin

Durant la période de déroulement du scrutin, la liste d'émargement et I'urne électronique feront
I'objet d'un procédé garantissant qu'elles ne peuvent étre modifiées respectivement que par
I'ajout d'un émargement et par I'ajout d'un bulletin, qui émanent d'un électeur authentifié et
dont l'intégrité est assurée.

Durant la méme période :

- les fichiers comportant les éléments d'authentification des électeurs et le contenu de l'urne
seront inaccessibles ;

- laliste d'émargement et le compteur des votes ne seront accessibles qu'aux membres du
bureau de vote a des fins de contréle du déroulement du scrutin ;

- aucun résultat partiel ne pourra étre comptabilisé.

Les interventions sur le systéme de vote seront réservées aux seules personnes chargées de
la gestion et de la maintenance du systéme de vote (le prestataire « LegaVote ») et ne pourront
avoir lieu qu'en cas de risque d'altération des données. Les bureaux de vote seront
immédiatement tenus informés des interventions techniques sur le systéeme de vote ainsi que
des mesures prises pour remédier au dysfonctionnement ayant motivé l'intervention.
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7.9.5 La cléture du scrutin

Des la cléture du scrutin, le contenu de l'urne, les listes d'émargement et les états courants
gérés par les serveurs seront figés, horodatés et scellés automatiquement sur I'ensemble des
serveurs, dans des conditions garantissant la conservation des données.

La présence du président du bureau de vote ou son représentant et d'au moins deux délégués
de liste parmi les détenteurs de clés sera indispensable pour autoriser le dépouillement.

Le bureau de vote contrdlera, avant le dépouillement, le scellement du systéeme.

7.9.6 Le dépouillement

Le décompte des voix obtenues par chaque candidat ou liste de candidats apparaitra
lisiblement a I'écran et fera I'objet d'une édition sécurisée afin d'étre porté au procés-verbal.

Le bureau de vote contrélera que la somme des suffrages exprimés et des votes blancs émis
par voie électronique correspond au nombre de votants de la liste d'émargement électronique.

Le systéeme de vote électronique sera scellé aprés la décision de cléture du dépouillement
prise par le président du bureau de vote.

Le scellement interdira toute reprise ou modification des résultats. Toutefois, la procédure de
décompte des votes enregistrés pourra étre déroulée de nouveau si nécessaire.

7.9.7 L’établissement du procés-verbal

Le dernier alinéa de l'article D. 719-36 du Code de I'éducation prévoit que, a lissue des
opérations électorales, chaque bureau de vote dresse un procés-verbal qui est remis au
président. Les réclamations éventuelles des électeurs ou des représentants des listes de
candidats sur le déroulement des opérations électorales figurent en annexe du procés-verbal.

7.9.8 La proclamation des résultats

Les résultats sont proclamés dans les trois jours suivants la fin des opérations électorales. Les
doyens et directeurs de composante de I'Université de Limoges procédent immédiatement
aprés la proclamation des résultats a leur affichage dans leurs locaux respectifs. Les résultats
seront également affichés sur le site intranet de I'Université de Limoges.

Article 8 : Conservation des données du vote

La Direction du Systéme d’Information de I’'Université de Limoges conserve sous scellés,

pendant un délai de deux ans et dans les conditions fixées aux articles L. 212-2 et L. 212-3 du

Code du patrimoine et au 5° de l'article 6 de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a

I'informatique, aux fichiers et aux libertés :

- les fichiers supports comprenant la copie des programmes sources et des programmes
exécutables ;

- les matériels de vote ;

- les fichiers d'émargement, de résultats et de sauvegarde.

La procédure de décompte des votes doit, si nécessaire, pouvoir étre exécutée de nouveau.
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Au terme de ce délai de deux ans, sauf lorsqu'une action contentieuse a été engagée,
I'administration procéde a la destruction des fichiers supports. Seuls sont conservés les listes
de candidats avec déclarations de candidatures et professions de foi, les procés-verbaux de
I'élection ainsi que les actes de nomination des membres des bureaux de vote.

Article 9 : Accés du public

Les opérations de vote et de dépouillement sont publiques.

Article 10 : Modalités de recours contre les élections

Toute contestation dirigée contre les présentes élections est régie par les articles D. 719-38 a
D. 719-40 du code de I'éducation et par les dispositions du présent article 10.

Il est institué, a l'initiative de I'autorité rectorale, une commission de contréle des opérations
électorales (CCOE) qui exerce les attributions prévues par les articles D. 719-8 et D. 719-18.

La CCOE est saisie de toutes les contestations présentées par les électeurs, par le président
ou par le recteur, sur la préparation et le déroulement des opérations de vote, ainsi que sur la
proclamation des résultats du scrutin.

La CCOE est saisie au plus tard le cinquiéme jour suivant la proclamation des résultats ; elle
doit statuer dans un délai de quinze jours.

La CCOE peut:

1° Constater l'inéligibilité d'un candidat et substituer au candidat inéligible le candidat suivant
de [a méme liste ;

2° Rectifier le nombre de voix obtenues par les listes ou les candidats, en cas d’erreur avérée ;

3° En cas d'irrégularité de nature a vicier le vote, annuler les opérations électorales du college
dans lequel l'irrégularité a été constatée.

Tout électeur, le Président ou I'autorité rectorale ont le droit d'invoquer l'irrégularité ou la nullité
des opérations électorales devant le tribunal administratif de Limoges.

Ce recours n'est recevable que s'il a été précédé d'un recours préalable devant la commission
de contrble des opérations électorales.

Le tribunal administratif doit étre saisi au plus tard le sixiéme jour suivant la décision de la
commission de contrdle auprés de laquelle est présenté un recours préalable.

Le tribunal administratif statue dans un délai maximum de deux mois.

Article 11 : Publicité et exécution

Le Président de I'Université de Limoges est chargé de 'exécution du présent arrété qui devra
étre porté a la connaissance des électeurs par voie d’affichage au siege de I'établissement et
publié sur le site internet de I'Université de Limoges.
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ANNEXES

ANNEXE 1

Elections des représentants des usagers de I'Université de Limoges

(CA, CR, CFVU)

Calendrier des opérations électorales

ELECTEURS

OPERATIONS ELECTORALES

OBSERVATIONS

ECHEANCIER

Affichage des listes électorales
au siege de I'établissement et sur
son intranet

Au moins 20 jours avant le
scrutin

Lundi 12 octobre 2026

Demande d’'inscription sur les
listes électorales des et usagers
dont I'inscription est subordonnée
a cette obligation (inscription sur
demande)

Au plus tard 5 jours francs
avant la date du scrutin

Annexe 4.2

Mercredi 18 novembre 2026
a 9HOO0 au plus tard

Demande de rectification des
listes électorales pour les
électeurs inscrits d’office

Demande de rattachement a un
autre secteur de formation

Au plus tard la veille du
scellement de l'urne

Annexe 4.1

Vendredi 20 novembre 2026
a 16H00 au plus tard
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LES CANDIDATURES ET PROFESSIONS DE FOI

OPERATIONS ELECTORALES

OBSERVATIONS

ECHEANCIER

Date limite de dépét des
candidatures

30 jours francs maximum et
5 jours francs minimum a la
date du scrutin

Jeudi 5 novembre 2026
a 11H00 au plus tard

Délai de saisine du comité
électoral consultatif en cas de
constat d'inéligibilité

Dans les 24 heures qui
suivent I'examen et le
constat d'inéligibilité

Délai de substitution d’'un
candidat inéligible

Deux jours francs a compter
de l'information du délégué
de liste

Date limite de transmission des
professions de foi

Jeudi 5 novembre 2026
a 11HO00 au plus tard

Affichage des listes de
candidatures et envoi par mail

Immédiatement apres
expiration du délai de
rectification

Vendredi 6 novembre 2026
a 16HO00 au plus tard

Affichage des professions de foi
et envoi par mail

Vendredi 6 novembre 2026
a 16HO00 au plus tard

Campagne électorale
(Phase 2)

La propagande n’est pas
autorisée dans les salles ou
sont installés les postes
informatiques.

Du vendredi 6 novembre 2026
(16H00)
au
Jeudi 26 novembre 2026
(17H00)

Sans interruption
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LA PREPARATION DU SCRUTIN

OPERATIONS ELECTORALES

OBSERVATIONS

ECHEANCIER

Envoi de la notice d'information
détaillée aux électeurs et de leur
moyen d’authentification leur
permettant de participer au
scrutin

Au moins quinze jours avant
le premier jour du scrutin

Lundi 9 novembre 2026

Test du systéeme de vote et de
dépouillement

Avant le scellement des
urnes électroniques

Lundi 23 novembre 2026
a 09H00

Scellement des urnes

Lundi 23 novembre 2026
a 09H00

Constitution des bureaux de vote
électroniques

Vendredi 20 novembre 2026

Formation des membres des
bureaux de vote et des délégués
de liste

Lundi 23 novembre 2026
a 09H00
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LE DEROULEMENT DU SCRUTIN ET SON DEPOUILLEMENT

OPERATIONS ELECTORALES OBSERVATIONS ECHEANCIER
Mise a disposition de postes ; : S
informatiques dédiés (pour les Mard|2264',12:l¢;r:1:1r::.1e| ggzeet jeudi
électeurs ne disposant pas d’un Annexe 6

poste informatique personnel ou
a usage individuel)

De 09HO00 & 17H00

Déroulement du scrutin

Du mardi 24 novembre 2026
(0SHO00)
au
jeudi 26 novembre 2026
(17H00)

Sans interruption

Centre d’'appels

Assistance téléphonique
gratuite et support en ligne

Accessible 7j/7 et 24h/24
pendant le déroulement du
scrutin

Dépouillement

Jeudi 26 novembre 2026 a
partir de 17H30

Proces-verbal établi par chaque
bureau de vote + annexe des
réclamations

Remis au Président
a l'issue du vote
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LA PROCLAMATION DES RESULTATS ET SES SUITES

OPERATIONS ELECTORALES

OBSERVATIONS

ECHEANCIER

Proclamation et affichage des
résultats

Dans les 3 jours suivant la fin
des opérations électorales

Vendredi 27 novembre 2026
(apres avis du comité
électoral)

Recours préalable devant la
CCOE

Saisine de la CCOE au plus
tard le 5™ jour suivant la
proclamation des résultats

Recours devant le tribunal
administratif

Au plus tard le 6°™ jour a
compter de la notification de la
décision de la CCOE

Conservation des données

Deux ans
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ANNEXE 2

COLLEGES ELECTORAUX

Conseil d’administration (CA) :

En vertu des dispositions du Code de I'éducation et notamment de ses articles D. 719-4, et
D.719-5, sont électeurs dans le colléege des usagers, les personnes suivant une
formation dans I’établissement.

Ce college comprend :

1° Les personnes réguliérement inscrites en vue de la préparation d’'un dipléme ou d'un
concours, ayant la qualité d'étudiants ;

2° Les personnes bénéficiant de la formation continue, sous réserve qu’elles soient
régulierement inscrites en vue de la préparation d'un dipléme ou d'un concours ;

3° Les personnes qui préparent des dipldomes de I'enseignement supérieur par la voie de
I'apprentissage ;

4° Les étudiants en formation initiale dans un établissement public d’enseignement supérieur
recrutés par l'université pour des activités de tutorat ou de service de bibliothéque (code de
I'Education, article L-811-2) ;

5° Les auditeurs, sous réserve qu'ils soient régulierement inscrits a ce titre, et qu'ils suivent
les mémes formations que les étudiants et qu’ils en fassent la demande.

Les étudiants étrangers sont électeurs dans les mémes conditions que les étudiants
francais. Les étudiants CPGE sont électeurs et éligibles dans I'université ayant passé
une convention avec leur lycée. Les étudiants sages-femmes dont le diplome est délivré
par I'université sont électeurs et éligibles.

Les usagers votent en fonction de leur secteur de formation a la CFVU.

Ne sont pas inscrits dans le collége des usagers :

- les étudiants étrangers qui ne remplissent pas les conditions prévues pour les étudiants
francais.

- les étudiants en soins infirmiers qui ne suivent pas une formation dispensée par
l'université en vue de la préparation d’'un diplédme national de 'université.

- les personnels enseignants et personnels ingénieurs, administratifs, techniques,
ouvriers et de service qui se sont inscrits comme étudiants dans des formations
dispensées par l'université de Limoges.

Commission de la recherche (CR) :

En vertu des dispositions du Code de I'éducation et notamment de son article D.719-6, sont
électeurs dans le collége des usagers, les personnes suivant une formation de troisi€me cycle
relevant de l'article L. 612-7. Les internes des formations de santé (médecine, pharmacie,
odontologie) ne sont ni électeurs ni éligibles dans la mesure o ils ne suivent pas une formation
au sens de l'article L.612-7.

Commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU) :

En vertu des dispositions du Code de I'éducation et notamment de ses articles D. 719-4,
D.719-5 et D.719-6-1, le collége des usagers est le méme pour la CFVU et pour le CA (cf ci-
dessus).

Les électeurs sont toutefois amenés a voter en fonction de leur secteur de formation.
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Sont électeurs dans les colléges susmentionnés et inscrits d’office sur les listes des
électeurs :

- Les usagers remplissant les conditions susmentionnées, exception faite pour les auditeurs.

Cas particuliers :

- Les auditeurs, sous réserve qu'ils soient régulierement inscrits a ce titre, qu'ils suivent les
mémes formations que les étudiants.
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ANNEXE 3

Tableaux de répartition des représentants aux différentes instances

Tableau | : Répartition des représentants au Conseil d’Administration

CORMGN Alan ot Personnalités extérieures TOTAL
Enseignants
chercheurs Usag.rs BIATSS
A B
8 8 6 6 8 36

Tableau Il : Répartition des représentants a la Commission de la Recherche

Collége électoral
Secteurs
Pers. Total
PR et Autres  |Ingénieurs| Autres Etudiants Extér.
de formation assimilés | Habilités |Docteurs | personnels | et Tech. | personnels | doctorants
enseignants
Jundique, Economique
et de Gestion 2 i 1 1
Lettres, Sciences
Humaines et Sociales 2 2 2 4 5 1 6
Scientifique et 2
Technologique 5 1 3
Sante
1
3 1 1
TOTAL 12 3 7 2 4 1 5 6 40

Tableau lll : Répartition des représentants a la Commission de la Formation et de la

Vie Universitaire

Secteurs College électoral Personnalités extérieures TOTAL
de formation A B Usagers BIATSS
Lettres Sciences Humaines et
Sociales 2 2 3
Juridique, Economique et de
Gestion 2 2 3 4 4
Scientifique et
Technologique 2 2 5
Santé
2 2 4
TOTAL 8 8 16 4 4 40
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ANNEXE 4.1

Elections des représentants des usagers de ['Université de Limoges
(CA, CR, CFVU)

Formulaire pour les usagers inscrits d’office sur les listes

électorales

o DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LES LISTES ELECTORALES
ou
o DEMANDE DE RATTACHEMENT A UN SECTEUR DE FORMATION

(composante et diplome d'inscription pour les usagers),
Demande a étre inscrit(e) sur les listes électorales dans lecollége.................ccooeviimiiieiiiiiiieeeeaea,
Demande a étre rattaché au secteurdeformation...............ccooiiiiiiiiiiiiiiii s

Instance concernée :

o Conseil d’administration
o Commission de la formation et de la vie universitaire
o Commission de la recherche

Je déclare satisfaire a toutes les conditions d’inscription a la date du scrutin.
Fait a Limoges, le ............ e /2026

Signature :

Document a retourner par voie électronique au plus tard le vendredi 20 novembre 2026 a
16h00 a I'adresse mail suivante usagers2026@unilim.fr
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ANNEXE 4.2

Elections des représentants des usagers de I'Université de Limoges
(CA, CR, CFVU)

Formulaire pour les usagers inscrits sur demande sur les listes

électorales

DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LES LISTES ELECTORALES

(composante et dipldme d’inscription pour les usagers),

Instance concernée :
o Conseil d’administration
o Commission de |la formation et de la vie universitaire
o Commission de la recherche

Titre au motif duquel je demande mon inscription :

Fait a Limoges, le ............ [sssnesay / 2026
Signature :

Document a retourner par voie électronique, au plus tard le mercredi 18 novembre 2026 3
9h00 (heure de Paris-France) a I'adresse mail suivante usagers2026@unilim.fr
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ANNEXE 5.1

FORMULAIRE DE DEPOT DES CANDIDATURES

Elections des représentants des usagers de I'Université de Limoges
(CA, CR, CFVU)

A DEPOSER DE PREFERENCE AVANT LE 30 OCTOBRE 2026 (16H00 AU PLUS TARD)
ET EN TOUT ETAT DE CAUSE LE 5 NOVEMBRE 2026 (A 11H00 AU PLUS TARD)

Instance pour laquelle le dépét de candidature est effectué (CA, CRouCFVU) «................

S B U e O IO s o s s o S S s S S S B S s

Nom et coordonnées de la personne déléguée de liste SEULE habilitée a la représenter
dans toutes les opérations électorales :

Les listes de candidatures doivent obligatoirement étre accompagnées des déclarations
individuelles de candidature originales complétées et signées par les candidats, ainsi que de
la copie de la carte professionnelle (ou d'un autre document justifiant la qualité d’électeur), de
la carte étudiant, ou du certificat de scolarité de chaque candidat.

Chaque liste de candidats est composée alternativement d'un candidat de chaque sexe.
Les candidats sont rangés par ordre préférentiel.

Pour le CA, chaque liste de candidats doit représenter au moins 3 des 4 secteurs
disciplinaires suivants :

- Lettres, Sciences Humaines et Sociales ;

- Droit, Economie, Gestion ;

- Sciences et Techniques ;

- Santé.

les suppléants sont élus dans les mémes conditions que les membres titulaires. lls sont «
déterminés » en fonction du résultat a I'élection et sont donc désignés, aprés les membres
titulaires, en nombre égal aux siéges de titulaires obtenus. Chaque suppléant ainsi désigné
est associé avec un membre titulaire dans I'ordre de présentation de la liste. Exemple de
présentation d’une liste avec 4 candidats : A, B, C et D. Dans I'hypothése ou la liste remporte
2 sieges : A et B sont élus titulaires et C et D sont élus comme suppléants respectifs de A et
B. Dans I'hypothése ou la liste remporte 3 siéges : A, B et C sont élus titulaires ; D est suppléant
de A ; B et C n'ont pas de suppléant.

Lorsqu’un seul siége d'usager est a pourvoir, I'élection a lieu au scrutin majoritaire a un tour.
Dans cette hypothése, chaque candidat titulaire doit se présenter avec le suppléant qui lui est
associé. Ne s'agissant pas d'un scrutin de liste, I'obligation d’alternance d’'un candidat de
chaque sexe ne s’applique pas.
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ANNEXE 5.2

DECLARATION INDIVIDUELLE DE CANDIDATURE

Elections des représentants des usagers de I'Université de Limoges

(CA, CR, CFVU)

Je soussigné(e) :

NOM PATRONYMIQUE..........cccoimmiiiiecnneeenenaees

NOMDIUSAGE.........ccicoierriimiiinrcre e ce e e

(24 =Y 1 1o 1 1 T .

Composante d’Inscription @ ..........cociiiciiimiiiiiicic e

Indiquer le secteur disciplinaire d’appartenance :

Déclare étre candidat(e) aux élections dans l'instance (CA, CR ou CFVU)..................

Pourlecollége : ......coovmriiiiiiiiiiiii s s

Surlaliste intitulée : ........civiniiii e e e

Présentée OU SOUENUE Par & ..iiiiiiiiiiiieiiiinren i rierieratates i rinrnrssinsesesassnssssnrassarasarssss
A e e l....... 12026
Signature
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ANNEXE 6

Lieux des postes pour les électeurs ne disposant pas d’un poste
informatique personnel ou a usage individuel

Elections des représentants des usagers de I'Université de Limoges

(CA, CR, CFVU)

CAMPUS

LOCALISATION

NOMBRE DE POSTES

Campus - Ester

Batiment A, rez-de-jardin,
Bureau B4 .4

Campus - Vanteaux

Salle HO03

Campus - La Borie

Batiment A, rez-de-chaussée

Campus - Centre-ville

Limoges

FORUM A, Salle 202

Campus - Robert Badinter

Brive

Batiment CUB, bureau
responsable administrative de
site

Campus - Condorcet

Limoges
Salle de réunion- Batiment
administration

Campus - Marcland

Limoges

Bureau n°132, premier étage

Campus - Maurois

Limoges
Batiment administration, Salle R
09

Campus - Génie Civil

Egletons

Local SSI

Campus - Souilhac

Tulle

Salle 118

Campus - Jules Ferry

Guéret

Salle 301

Page 32 sur 37




ANNEXE 7

Elections des représentants des usagers de I'Université de Limoges
(CA, CR, CFVU)

CHARTE DE BONNE CONDUITE ELECTORALE

Préambule

Le Président de I'Université est responsable de I'organisation des élections des représentants
des usagers au sein des conseils centraux, dont la date du scrutin a été arrétée du 24 au 26
novembre 2026. Pour I'ensemble des opérations d’organisation, il est assisté d'un Comité
électoral consultatif, comprenant des représentants des enseignants — chercheurs, des
personnels BIATSS et des étudiants désignés par le Conseil d’administration.

Durant la période électorale, le Président de I'université est garant de la libre expression des
opinions, de la liberté de réunion et de I'égalité de traitement de tous les membres de la
communauté universitaire. En tant que responsable de I'ordre public, il veille néanmoins a ce
que ces droits et libertés s’exercent dans un climat de calme et de respect mutuel, propice au
bon déroulement de la campagne.

La présente charte de bonne conduite électorale a été élaborée afin de concilier ces
différents objectifs. Elle a été soumise a |'appréciation du Comité électoral consultatif qui a
émis un avis en date du 11 septembre 2026.

Article 1 : Champ d'application et principes fondamentaux.

La présente charte s’applique a la campagne électorale relative au scrutin du 24 au 26
novembre 2026, dont les phases, les modalités générales et le calendrier sont précisés par
I'arrété d’organisation des élections.

Elle vise en particulier les voies d’expression des membres de la communauté universitaire
investis dans la campagne électorale et les moyens matériels et numériques qui leur sont
accordés par l'université de Limoges.

Dans ce cadre, la « bonne conduite » s’entend comme I'ensemble des comportements et des
propos individuels ou collectifs qui ne sont pas susceptibles de porter atteinte aux parties
prenantes de la campagne ou aux tiers, et ne perturbent ni le bon fonctionnement du service
public universitaire, ni le déroulement régulier des opérations électorales dans leur acception
la plus large.

Pour son signataire ainsi que pour tous les membres du groupe qu'il représente, la signature
de la présente charte emporte le consentement aux droits et obligations qui y sont définis. Elle
tient lieu de déclaration d’entrée en campagne électorale et demande d’acces aux moyens de
propagande.

Article 2 : Propagande électorale :
La propagande constitue I'essence de toute campagne électorale en ce qu'elle permet aux

candidats en campagne électorale de se faire connaitre auprés des électeurs et de les
informer sur leur programme.
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La propagande est constituée de 'ensemble des documents, affiches, tracts, programmes et,
plus généralement, moyens mis en ceuvre par les candidats a I'élection auprés des usagers
de l'université afin de recueillir leurs suffrages.

Elle est pratiquée librement et sur le fondement d’'une égalité de traitement par toutes les
personnes, groupes ou listes réguliérement déclarés et ce jusqu’a la date du scrutin lui-méme.
Toutefois, I'exercice de la propagande est interdit dans les salles ol sont disposés les bureaux
de vote et les postes dédiés au vote électronique.

Article 3 : Phases de campagne électorale

La premiére phase commence au lendemain du jour de la publication de I'arrété portant
organisation des opérations électorales. La seconde phase démarre aprés la validation des
listes de candidats.

Les moyens et facilités ouverts aux listes de candidats déclarés (phase 1) puis officiels (phase
2) sont détaillés dans I'arrété portant organisation des opérations électorales.

Article 4 : Egalité de traitement et d’accés aux moyens de I'université.

L'université assure une stricte égalité de traitement entre les candidats ou listes de candidats
déclarés participant a la campagne électorale en phase 1 puis entre les listes de candidats
officiels aux conseils en phase 2.

Les facilités de l'université sont exclusivement mises a disposition des listes de candidats
régulierement déclarés et officiels.

A ce titre, elle leur octroie les mémes moyens et possibilités en termes de communication et
d’accés aux locaux et installations universitaires. Cela concerne en particulier I'utilisation des
listes de diffusion officielles, I'autorisation de distribuer des tracts dans les locaux, I'accés aux
espaces d'affichage dédiés et la mise a disposition de salles pour y tenir des réunions. En
phase 2 de la campagne électorale, I'université de Limoges assume en plus la publicité des
professions de foi et des listes officiellement admises a participer au scrutin.

L'université ne saurait étre tenue responsable d'une rupture de 'égalité de traitement et plus
généralement de tout préjudice subi par un candidat, un électeur ou un tiers survenu du fait
de l'utilisation de moyens de propagande privés ou obtenus en dehors du cadre défini par la
présente charte.

Article 5 : Obligations éthiques et modération.

Les signataires de la présente charte s’engagent a faire preuve d’'un comportement digne et
de bonne foi dans la tenue de la campagne électorale. En particulier, les activités de
propagande électorale ne doivent pas préjudicier au bon fonctionnement des activités
d’enseignement et de recherche ni a celui des services de l'université.

Il est rappelé en outre que tout propos a caractére discriminatoire, injurieux, outrageant ou
diffamatoire est susceptible d’entrainer des poursuites pénales au titre des articles L. 225-1 et
suivants du code pénal.

Les messages et contenus destinés a étre communiqués a la communauté universitaire par
le canal des listes de diffusion officielles ou par voie d'affichage dans les locaux sont soumis
a modeération préalable dans les conditions I'arrété portant organisation des opérations
électorales.
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L'université se réserve le droit de refuser la diffusion ou I'affichage de tout document de
propagande dont le contenu et/ou la forme ne respecterait pas les obligations Iégales
susmentionnées. Un document corrigé devra étre de nouveau soumis a modération.

Article 6 : Procédure de déclaration et opposabilité.

La signature de la présente charte vaut permission d’accéder a la phase 1 de campagne
électorale lorsqu’elle est accompagnée de la déclaration de participation a la phase 1 de la
campagne électorale et demande d’accés aux moyens et outils de I'université de Limoges.

Au lendemain du jour de la publication de l'arrété relatif a I'organisation des opérations
électorales, la charte est téléchargeable a partir de lintranet de l'université, rubrique
« Elections ». Elle peut étre également obtenue directement auprés de I'administration
(Direction des affaires juridiques ou Direction des études).

En phase 1, la charte est renseignée et signée par tout représentant d'un groupe d’individus
souhaitant prendre part a la campagne électorale. Les identités des individus constituant le
groupe sont mentionnées sur ce méme document pour étre portés a la connaissance de
I'administration.

Durant la phase 1 de la campagne, le signataire de la demande ci-aprés est seul habilité a
effectuer auprés de I'administration toute demande de diffusion, d’affichage ou de réservation
de salle.

La charte est renvoyée pour enregistrement a I'adresse mail suivante usagers2026@unilim.fr
En phase 2, les listes admises a participer au scrutin bénéficient de plein droit des facilités

énoncées dans 'arrété organisant les élections sans formalité supplémentaire.
Le Comité électoral consultatif est saisi de toute difficulté d’application de la présente charte.
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ANNEXE 8

DECLARATION DE PARTICIPATION A LA PHASE 1
DE LA CAMPAGNE ELECTORALE

Identité et coordonnées du demandeur :

*(facultatif)

2= 1 - SRRNCR—— A s
Signature du représentant, précédée de la mention « lu et approuvé »

Partie réservée a I'administration
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ANNEXE 9
Conformité de la Solution de LegaVote au RGAA

4 ipedis

ATTESTATION CONFORMITE RGAA

Je soussigné Moise AKBARALY, ayant qualité pour représenter la societé Ipedis, en
tant que Directeur associé, déclare qu'lpedis a realisé :

En date du 21 janvier 2025, l'audit RGAM 4.1 de |a plateforme de vote de
démonstration mise en ligne par la sociéte LegaVote sur les pages suivantes :

Accueil (authentification)

Tableau de bord électeur

Vote sur une élection et envoi de bulletin
WVote de résolutions et ermoi du bullztin
Probléme de connexion

Guide

Mentions légales

Plan du site

Accessibilite

® & & & & & 0 00

L'audit réveéle que 100% des critéres RGAL étaient respectes a cette date et sur ce
périmetre.

A Pans. le 22 janvier 2025

Naom, Prénom : Moise AKBARALY
Qualité : Directeur associé

Signature :

Signature numérique de

Moise G
D :2025.01.27 11:50:53
AKBARALY g Ve "

Ches Ready Olfice - | gawoge du Géne - 75012 Park RCS Poris - Swet 487 844 407 D025
Tee Q1 43054441 - contociBpedscan SARL ou cophal ade 21 D00 ewrcs
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Université

‘ ' ‘ de Limoges

LE PRESIDENT DE L’UNIVERSITE
Arrété n° 576/2026/DAJI

Vu le code de I'éducation ;

Vu les statuts de I'université de Limoges adoptés le 3 mai 2019 ;

Vu le réglement intérieur de l'université de Limoges adopté le 12 février 2010 ;

Vu les statuts de la faculté de droit et des sciences économiques adoptés en 2015 ;

Vu l'avis du comité électoral consultatif en date du 25 septembre 2026.
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ARRETE

ARTICLE 1 - Date et lieU AU SCIULIN......c.ccueirieiiriciirieiiietrtetsr ettt 2
ARTICLE 2 - MOUE A€ SCIULIN.....ccueuiitiiitiietirteiet ettt ettt 2
ARTICLE 3 — Siéges a pourvoir et conditions de représentativite...........c.ccceeeveveveeceneeeereeenn, 2
ARTICLE 4 - EIECTEUIS. ...ttt sttt b ettt ese st ebe e nes 3
ARTICLE 5 - CANAIAUIES ......c.couiriiiiiriiieieieieeee ettt sttt ene b e nes 3
ARTICLE 6 — MOAIILES AU VOLE .......eeuiiiieiiiciiici ettt 3
ARTICLE 7 - Proclamation et affichage des réSUtats ..........ccccceveevecenecceeceeece e 3
ARTICLE 8 - Modalités de recours contre les €lections. ............cocoveiiiiiiiiiiiiiieee, 3et4d
ARTICLE 9 - PUDIICIt& €t @XECULION. ......uee e 4

ARTICLE 1 - Date et lieu du scrutin

Le président de l'université de Limoges convoque le mardi 3 novembre 2026 I'ensemble des
électeurs pour I'élection partielle des représentants du college B des autres enseignants-
chercheurs, enseignants et personnels assimilés, et I'élection partielle du college des
personnels BIATSS du conseil de gestion de la faculté de droit et des sciences économiques.

Le vote se déroulera le mardi 3 novembre 2026, de 9 heures a 17 heures au Forum A de la
Faculté de Droit et des Sciences Economiques, 5 Rue Felix Eboué, Limoges, en salle 202A
(2%me étage du Forum A).

ARTICLE 2 - Mode de scrutin

L’élection s’effectue, pour I'ensemble des personnels, au scrutin majoritaire a un tour et
attribue le siége au plus jeune des candidats en cas d’égalité de suffrages.

Les électeurs empéchés de voter personnellement sont admis a voter par procuration. Le
mandataire doit étre inscrit sur la méme liste électorale que le mandant. Nul ne peut étre
porteur de plus de deux mandats. Le vote par correspondance n’est pas autorisé.

ARTICLE 3 - Sieges a pourvoir et conditions de représentativité

Le nombre de membres a élire pour les deux colleges est le suivant :

- College B : 1 siege
- College des personnels BIATSS : 1 siege

ARTICLE 4 - Electeurs

Les listes électorales sont affichées le mardi 13 octobre 2026 au plus tard.
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ARTICLE 5 - Candidatures

Le dépbt des candidatures doit étre effectué auprés du Responsable Administratif ou de
I'Assistante de direction, a la Faculté de droit et des sciences économiques, 5 Rue Félix
Eboué, Limoges, au plus tard le mardi 20 octobre 2026 & 12 h, afin de permettre leur affichage
le jeudi 22 octobre 2026 au plus tard.

ARTICLE 6 — Modalité du vote

La faculté de droit et des sciences économiques porte a la connaissance des électeurs, a
compter de la publication du présent arrété, une notice d'information détaillée sur le
déroulement des opérations électorales lui permettant de participer au scrutin.

ARTICLE 7 — Proclamation et affichage des résultats

Les résultats sont proclamés dans les trois jours suivants la fin des opérations électorales par
le président de l'université de Limoges. Le doyen de la faculté de droit et des sciences
économiques de l'université de Limoges procéde immédiatement aprés la proclamation des
résultats a leur affichage.

ARTICLE 8 - Modalités de recours contre les élections

Toute contestation dirigée contre les présentes élections est régie par les articles D. 719-38 a
D. 719-40 du code de I'éducation.

Il est institué, a linitiative de l'autorité rectorale, une commission de contréle des opérations
électorales (CCOE) qui exerce les attributions prévues par les articles D. 719-8 et D. 719-24.

La CCOE est saisie de toutes les contestations présentées par les électeurs, par le président
ou par le recteur de région académique, sur la préparation et le déroulement des opérations
de vote, ainsi que sur la proclamation des résultats du scrutin.

La CCOE est saisie au plus tard le cinquiéme jour suivant la proclamation des résultats ; elle
doit statuer dans un délai de quinze jours.

La CCOE peut :

1° Constater l'inéligibilité d'un candidat et substituer au candidat inéligible le candidat suivant
de la méme liste ;

2° Rectifier le nombre de voix obtenues par les listes ou les candidats, en cas d’erreur avérée ;

3° En cas d'irrégularité de nature a vicier le vote, annuler les opérations électorales du collége
dans lequel l'irrégularité a été constatée.

Tout électeur, le Président ou le Recteur de région académique ont le droit d'invoquer
l'irrégularité ou la nullité des opérations électorales devant le tribunal administratif de Limoges.

Ce recours n'est recevable que s'il a été précédeé d'un recours préalable devant la commission
de contréle des opérations électorales.

Le tribunal administratif doit étre saisi au plus tard le sixiéme jour suivant la décision de la
commission de contrdle aupres de laquelle est présenté un recours préalable.
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Le tribunal administratif statue dans un délai maximum de deux mois.

ARTICLE 9 - Publicité et exécution

Le président de l'université de Limoges est chargé de I'exécution du présent arrété qui devra
étre porté a la connaissance des électeurs.

Fait & Limoges, le 25 septembre 2026

Le président de l'université de Limoges,

Vincent JOLIVET.
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Universiteé

‘ ; ‘ de Limoges

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION EXCEPTIONNEL DE L’UNIVERSITE
DE LIMOGES

Vu le Code de I'’éducation,
Vu les statuts de I'Université de Limoges, et notamment son article 10.5,
Vu l'article D719-3 du code de 'éducation.

Délibération enregistrée sous le numéro : 840/2026/CAB
Conseil d’Administration Exceptionnel du 11 septembre 2026

Sujet : Renouvellement partiel et réattribution des siéges du Comité Electoral
Consultatif

Conformément aux statuts de I'établissement, et notamment son article 10.5, le comité électoral,
présidé par le président de I'Université de Limoges ou son représentant, est composé de
représentants de 'administration et de représentants élus du conseil d’administration.

Conformément a l'article D719-3 du code de I'éducation, le comité électoral consultatif comprend
notamment des représentants des personnels et des usagers, désignés par et parmi chaque liste
représentée au conseil d’administration, ainsi qu’un représentant désigné par le recteur de région
académique.

Des représentants usagers ayant perdu leur qualité, et aprés un appel a candidature initié le vendredi
17 juillet 2026, auprés des élus usagers des listes représentées en CA, ils sont remplacés par les
nouveaux membres ci-dessous.

La composition suivante est proposée au vote des membres du CA :

Président

Vincent Jolivet

Elu CA enseignant-chercheur

Marguerite Bienia

Elu CA enseignant-chercheur

Isabelle Sauviat

Elu CA BIATSS Rozenn Salomon

Elu CA BIATSS

Jean-Louis Biletta

Elu CA usager Jolann Métry

Elu CA usager Aboudou Oketokoun

Représentant administration Julia Faury

Représentant administration Frédérique Luneau

Noémi Augu (titulaire)

Représentant du rectorat Marc Jardiné (suppléant)

Membres en exercice : 36

Nombre de présents ou représentés : 24
Abstention (s) : 0

Suffrages exprimés : 24

Pour : 24

Contre : 0

CA — Unilim — 11/09/2026 —



Fait a Limoges, le 11 septembre 2026

Le Président de I’Université

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026.
Transmis au rectorat de I’académie de Limoges le 14 septembre 2026.

Modalités de recours : En application de l'article R 421-1 du code de justice administrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

Délibération publiée sur le site de I’Université de Limoges

CA — Unilim — 11/09/2026 —
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" Université
‘ ' ‘ de Limoges

DELIBERATION DU CONSEIL ACADEMIQUE DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le code de I'’éducation ;
Vu les statuts de I'Université de Limoges,
Vu le reglement intérieur de I'Université de Limoges,

Conseil académique du 15 septembre 2026
Décision n° 841/2026/CAB

Sujet : Approbation du PV du Conseil Académique du 27 mai 2026

Le procés-verbal du Conseil Académique du 27 mai 2026 est proposé au vote.

- Nombre d’électeurs : 77

- Nombre de suffrages exprimés : 39
- Nombre de votes pour : 39

- Nombre de votes contre : 0

- Nombre de votes en abstention : 0

Fait a Limoges, le 15 septembre 2026

Le Président de I’'Université de Limoges
Président du CAC

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026.

Modalités de recours : En application de l'article R 421-1 du code de justice administrative, le Tribunal
Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes réglementaires dans les
deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au Recteur

Délibération publiée sur le site de I’Université de Limoges

CAC — Unilim - 15/09/26 — 1



N\

" Université
‘ ' ‘ de Limoges

DELIBERATION DU CONSEIL ACADEMIQUE DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le code de I'’éducation ;
Vu les statuts de I'Université de Limoges,
Vu le reglement intérieur de I'Université de Limoges,

Conseil académique du 15 septembre 2026
Décision n°® 842/2026/RECH

Sujet : Changement de nom de I’Institut de Recherche SHS

L'Institut de Recherche dénommeé a ce jour « SHS (Sciences de 'Homme et de la Société) » prend
désormais la dénomination suivante « Savoirs critiques pour la société ».

- Nombre d’électeurs : 77

- Nombre de suffrages exprimés : 39
- Nombre de votes pour : 39

- Nombre de votes contre : 0

- Nombre de votes en abstention : 0

Fait a Limoges, le 15 septembre 2026

Le Président de I’'Université de Limoges
Président du CAC

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026.

Modalités de recours : En application de l'article R 421-1 du code de justice administrative, le Tribunal
Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes réglementaires dans les
deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au Recteur

Délibération publiée sur le site de I’Université de Limoges

CAC — Unilim - 15/09/26 — 1
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" Université
‘ ' ‘ de Limoges

DELIBERATION DU CONSEIL ACADEMIQUE DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le code de I'’éducation ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 332-24 & L.332-28 ;

Vu le décret 86-83 du 17 janvier 1986 modifié, relatif aux dispositions générales applicables aux agents
non titulaires de I'Etat

Vu les statuts de I'Université de Limoges ;

Vu le reglement intérieur de I'Université de Limoges ;

Vu l'avis du CSAE du 11 septembre 2026.

Conseil académique du 15 septembre 2026
Décision n° 843/2026/RH

Sujet : campagne d’emplois 2027 des personnels BIATSS, enseignants-chercheurs et
enseignants

Le conseil académique approuve la campagne d’emplois 2027 des personnels BIATSS, enseignants-
chercheurs et enseignants.

L'ensemble des annexes relatives a la campagne d'emplois 2027 des personnels BIATSS,
enseignants-chercheurs et enseignants est joint a la présente délibération.

- Nombre d’électeurs : 77

- Nombre de suffrages exprimés : 40
- Nombre de votes pour : 26

- Nombre de votes contre : 14

- Nombre de votes en abstention : 0

Fait a Limoges, le 15 septembre 2026

Le Président de I’Université de Limoges
Président du CAC

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026.

Modalités de recours : En application de l'article R 421-1 du code de justice administrative, le Tribunal
Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes réglementaires dans les
deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au Recteur

Délibération publiée sur le site de I’Université de Limoges
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NOTE

Objet : campagne d’emplois 2027
Destinataire : CAC

1. Contexte de la campagne d’emplois 2027

1.1 Le contexte : répondre a des cadres démographique et financier contraints par une
logique RH pluriannuelle

Le contexte national de 'ESR se caractérise par une diminution attendue a moyen terme du hombre
de bacheliers. Il nous revient d’anticiper cette évolution en préparant, notamment, 'adaptation de notre
offre de formation. Ce chantier a déja été initié sous le pilotage de la CFVU. Il devra aboutir pleinement
pour la rentrée 2028. Toutefois, il convient dés aujourd’hui d’intégrer I'évolution de notre offre de
formation dans nos réflexions sur la campagne d’emplois. En effet, les recrutements de personnels
titulaires doivent étre pensés sur un temps long car ils structurent nos capacités a répondre a nos
missions actuelles et futures.

La situation financiére de l'université est restée satisfaisante en 2025 sur les trois ratios prudentiels
clés : trésorerie, fonds de roulement et masse salariale. Cette situation est notamment le résultat d’'un
engagement collectif qui a permis un niveau historiquement élevé de recettes propres, supérieur a 25
M€ (hors ANR, région et Europe).

Le fonds de roulement s’est ainsi maintenu au-dessus du seuil minimum de 30 jours et représente plus
de 36 jours de charges hors CP d’investissement. Le niveau de la trésorerie, en augmentation par
rapport a 'année 2025, permet de couvrir plus de 87 jours de charges hors CP d’investissement.
Toutefois, cette trésorerie est désormais gagée a hauteur de 63,47%. Enfin, sur le plan de la masse
salariale, le ratio Dizambourg s’établit a 79,25%. L’évolution de cet indicateur de gestion, qui doit rester
sous le seuil de 83%, atteste d’une situation de plus en plus contrainte. C’est pourquoi il nous faut
rester vigilants et conduire une politique maitrisée de I'évolution de la masse salariale.

La variation de la masse salariale de 2024 a 2025 est de +4,3 M€. Si cette augmentation s’explique,
pour une partie, par 'impact de la revalorisation du CAS Pensions, elle est également liée a I'extension
en année pleine des campagnes d’emploi 2024-2025. Ainsi, la progression des effectifs constatée en
2024 s’est poursuivie en 2025 avec une évolution de plus de 34 ETPT (ETPT moyen sur 'année).

A cette contrainte s’ajoute la nécessité d’anticiper la hausse attendue des départs a la retraite de nos
enseignants, enseignants-chercheurs et BIATSS. Entre 2026 et 20231, le nombre de départs en retraite
anticipé devrait s’élever a 252 personnes. Sur la seule période 2026 - 2028, I'estimation des départs
attendus est de 106 personnes.

Nous nous trouvons aujourd’hui dans la méme situation que I'ensemble des universités : la contrainte
financiere nous oblige a des arbitrages sur chaque poste. Or, le renouvellement poste pour poste n’est
plus une stratégie adaptée a notre établissement.

Nous devons remplacer cette approche par une stratégie de ressources humaines fondée sur une
vision globale des besoins de I'établissement. C’est a travers une démarche collective de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC) que nos campagnes de recrutement prendront
désormais cette dimension stratégique.

Pour piloter au mieux notre activité et assurer la soutenabilité de notre offre de formation, il nous faut
désormais réfléchir de facon pluriannuelle sur I'évolution de nos effectifs dans une logique de
stabilisation progressive de notre masse salariale.
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1.2 Le calendrier retenu : une réflexion sur un temps long afin de synchroniser les
campagnes d’emplois

Les éléments ci-aprés détaillent 'organisation de la campagne d’emplois 2027. L’'objectif visé est
double. D’'une part, il s’agit de synchroniser les campagnes d’emplois (hors ATER et enseignants
contractuels) afin de disposer d’'une vision d’ensemble partagée. |l s’agit, d’autre part, de renforcer les
temps d’échanges et de partage. Il s’agit également de préciser le calendrier des étapes clés. Cela se
traduit par le calendrier allongé suivant :

Etape 1 : détermination de la volumétrie de la campagne d’emplois 2026

e Avril: remontée par les composantes, instituts et services des besoins en ressources
humaines ;

e Avril: consolidation par la direction des ressources humaines des données fournies par
I'ensemble des composantes, instituts de recherche et services ;

e Juin: lettre de cadrage budgétaire 2027 et détermination de la volumétrie de la campagne
d’emplois 2027 ;

Etape 2 : détermination des postes ouverts
e Juin — septembre

o Dialogue avec les périmeétres thématiques pour la campagne d’emplois des enseignants
et enseignants-chercheurs ;

o Dialogue avec les composantes, instituts de recherche et services pour la campagne
d’emplois BIATSS.

e Septembre : présentation de la campagne d’emplois de l'université de Limoges pour les
BIATSS, EC et ESAS dans les instances ;

e Janvier 2027 : présentation de la campagne d’emplois des ATER pour la rentrée de septembre
2027.

Ce calendrier a eu pour objectif de renforcer la cohérence entre la campagne d’emplois et I'élaboration
du budget et de nous permettre une réflexion collective pluriannuelle.

Cette année, le dialogue sur la campagne d’emplois des personnels BIATSS a été traité au niveau de
chaque composante, instituts de recherche et services. Comme I'année derniére, les périmétres
thématiques ont porté les échanges sur les postes d’enseignants et d’enseignants-chercheurs et
présenté la synthése des demandes sur les personnels BIATSS.
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2. Schéma d’évolution de la masse salariale (2026-2031)

L’'université de Limoges a fait le choix d’éclairer ses décisions en s’appuyant sur un travail d’estimation
de I'évolution de la masse salariale dans une logique pluriannuelle. Les résultats de ce travail ont fait
I'objet de plusieurs présentations. Aprés un rappel de la méthodologie utilisée, une actualisation des
résultats présentés en juin est proposée.

2.1 Objectifs de I'étude

L’étude a porté sur I'évolution prévisionnelle de la masse salariale de l'université de Limoges a partir
de différents scénarii d’évolution du volume d’emplois (en ETPT, équivalent temps plein travaillé) dans
une logique pluriannuelle. Elle constitue le préalable a la mise en place d’'un schéma triennal des
emplois et d’'un pilotage de la masse salariale. Cette étude s’inscrit dans une stratégie plus globale
d’analyse prospective de la soutenabilité financiére de I'activité de I'université de Limoges.

Pour mémoire, chaque université est aujourd’hui tenue de respecter trois critéres prudentiels :
e Une trésorerie qui doit étre supérieur a 30 jours de fonctionnement ;
e Un fonds de roulement qui doit étre supérieur a 15 jours de fonctionnement ;

¢ Une masse salariale qui ne doit pas excéder 83 % des recettes encaissées (ratio Dizambourg).

A ces ratios s’ajoute un plafond d’emplois Etat a ne pas dépasser. Ce plafond s’éleve a 1 644 ETPT
par an pour l'université de Limoges.

L’objectif est d’identifier les conditions permettant de maitriser I'évolution de la masse salariale de
I'établissement tout en assurant les missions actuelles et évaluant la capacité a répondre a de nouvelles
missions.

2.2 Méthodologie et hypotheses retenues

L’hypothése d’'une évolution annuelle de 1,2% de la charge salariale moyenne annuelle est
retenue pour tenir compte de facteurs endogénes (revalorisation...).

Les hypothéses suivantes ont été retenues pour estimer les évolutions du volume d’emplois :

e L’évolution du volume d’emplois sur plafond d’emplois Etat est directement liée aux campagnes
d’emplois. L’'étude présente s’intéresse au paramétre suivant : le taux de remplacement des
départs. Elle se limite aux départs en retraite anticipés ;

e L’évolution du volume d’emplois hors plafond Etat est directement liée décisions prises en
CRAC ; le taux de renouvellement des DARAC est le paramétre qui permet de traduire
I'évolution du volume d’emplois ;

e Les départs en retraite, pour une année donnée, sont pris en compte au mois de septembre ;

e Les départs & la retraite anticipés ne tiennent pas compte de la suspension de la réforme de la
retraite. |l peut donc y avoir des agents partant avant ces projections. L'action de suspension
de la réforme touche une catégorie de personnel née avant janvier 1968.

e Les départs en retraite sont évalués comme suit :
v' Pour les BIATSS : tout agent dont I'age est compris entre 64 et 67 ans ;

v' Pour les enseignants et enseignants-chercheurs : tous les agents qui ont atteint 67 ans.
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Le nombre de départs en retraite anticipé est le suivant :

Profils 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | Total 2026-2031
BIATSS 8 12 35 21 32 21 129
Enseignants et enseignants-chercheurs | 11 21 19 19 23 30 123
Total 19 33 54 40 55 51 252

2.3 Scénarii proposeés

3 scénarii sont proposés, en fonction des paramétres suivants :

e Le taux de remplacement des départs en retraite des BIATSS ;

¢ Le taux de remplacement des départs en retraite des enseignants et enseignants-chercheurs ;

e Le taux de renouvellement des DARAC.

L’évolution du profil des postes n’est pas abordée ici, I'étude ne portant que sur I'impact financier d’un
volume global. Le tableau ci-dessous, liste, en fonction de chaque scénario, les hypothéses retenues.

Paramétres Scénario 100% | Scénario 80% | Scénario 50%
Taux de remplacement des BIATSS 100% 80% 50%
Taux de remplacement des enseignants-chercheurs 100% 80% 50%
Taux de renouvellement des DARAC 100 100% 100%

Le scénario 100 % correspond a la trajectoire de l'université de Limoges dans I'hypotheése d’une
stabilisation du volume d’emplois, a la fois sur plafond Etat et hors plafond Etat. Ce scénario constitue
le scénario de référence, permettant la comparaison avec les autres scénarii. Les scénarii 80% et 50 %
correspondent a un pilotage de l'activité dans une optique de stabilisation de I'évolution de la masse
salariale. lls conduisent a ne pas renouveler 'ensemble des postes. Pour chaque scénario, un double
choix est fait : avoir un taux de remplacement unique et un taux de renouvellement des DARAC de
100 %.

2.4 Limites de I’étude

Cette étude n’intégre pas la dimension relative a 'adéquation entre I'offre de formation de l'université
et le volume d’emplois. Son périmétre se concentre sur la question de la soutenabilité financiére de la
masse salariale et du volume d’emplois.

Cette étude intégre de nouveaux besoins RH nécessaires pour accompagner I'évolution des missions
au sein de l'université a hauteur de 10 ETPT, sans préciser les profils recherchés. Dans chaque
scénario, ces besoins ont été pris en compte de la méme facon (+5 ETPT au 01/09/27 et +5 au
01/09/28 en P2).
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2.5 Présentation des résultats

2.5.1 Evolution des effectifs (sur P1)
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2.5.2 Evolution de la masse salariale
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2.5.3 Evolution du ratio prudentiel Dizambourg

Ratio Dizambourg 2022-2031
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2.6 Eléments d’analyse

Le schéma d’évolution de la masse salariale, méme s'il doit étre pris avec prudence au regard de la
projection effectuée (de 2026 a 2031) met en lumiére les points suivants :

e Un décalage entre la variation des effectifs et la variation de la masse salariale
e Un écart croissant entre la masse salariale sur P1 et le financement assuré par la SCSP

o Une contrainte forte : la SCSP ne permet pas de financer pas le nombre d’emplois
maximum fixé par le plafond d’emplois Etat (1 644)

o Un modele actuel qui pése sur la trésorerie et les marges d’action de I'établissement
o Un modele actuel qui devient non soutenable (scénario 100%)

= En 2027 : plafond d’emplois Etat

= En 2029 : ratio Dizambourg

o Un modéle actuel peu compatible avec une politique d’attractivité
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3. Orientation stratégique et volumeétrie proposée

3.1 Orientation stratégique

Face au contexte démographique national et régional et a une situation financiere contrainte
nationalement, la stratégie de I'établissement repose sur un double mouvement : atténuer la baisse
des effectifs par l'attractivité, l'internationalisation et le développement de nouvelles formations
répondant aux besoins du territoire ; et, simultanément, adapter le format de I'université (son offre de
formation, sa trajectoire d'emplois et son patrimoine immobilier) aux besoins futurs. C'est cette
articulation qui rendra soutenable ce projet. Les éléments ci-dessous ont guidé la volumétrie proposée
et votée dans les différentes instances de l'université en juin 2026.

» S’appuyer sur la mise en place d’'un pilotage pluriannuel de la masse salariale

» Concevoir une volumétrie de la campagne d’emplois qui s’appuie sur le nombre de
départs anticipés

* Assurer la soutenabilité financiére de I'établissement par un pilotage de la masse
salariale

* Respecter les ratios prudentiels

* Limiter I'écart croissant entre le montant de la masse salariale dite sur P1 et la
part de la SCSP dédiée a la masse salariale

* Maintenir des marges d’actions stratégiques pour I'établissement
* Mettre en place une politique d’attractivité
* Maintenir la capacité d’investissement
» Anticiper les effets de la déprise démographique
* Initier une logique pluriannuelle
» Lisser I'évolution pour éviter le risque d’'une année « 0 recrutement »
* Préparer I'évolution de I'offre de formation
+ Stabiliser les effectifs dits sur P2

» Travailler sur un scénario de remplacement de 80% des départs pour la
campagne d’emplois 2027 et 2028

3.2 Volumétrie proposée et actualisée

Voici la volumétrie de la campagne d’emplois 2027 votée en juin 2026 et actualisée en fonction du
nombre de départs réellement constatés.

Nombre total de  Nombre de publications

départs proposées (80 %)
Enseignants et enseignants-chercheurs 28 22
BIATSS 30 24
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4. Publications proposeées

4.1 Synthese des publications proposées

4.1.1 Personnels BIATSS

Structure
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4.2 Publications proposées pour les personnels BIATSS
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4.3 Publications proposées pour les personnels enseignants et enseignants

chercheurs

N° PT
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62/32

EPS

63/30
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Sll opt. ing. élec.
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Arts appliqués

Unité de
recherche
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CREOP
OMIJ

LAPE

CREOP
CREOP
IMPEO/IRCER
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" Université
‘ ' ‘ de Limoges

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’'UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le code de I'éducation ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 332-24 a L.332-28 ;

Vu le décret 86-83 du 17 janvier 1986 modifié, relatif aux dispositions générales applicables aux
agents non titulaires de I'Etat ;

Vu les statuts de I'Université de Limoges ;

Vu le réglement intérieur de I'Université de Limoges ;

Vu l'avis du CSAE du 11 septembre 2026.

Vu l'avis du Conseil académique du 15 septembre 2026

Délibération enregistrée sous le numéro : 844/2026/RH
Conseil d’Administration du 25 septembre 2026

Sujet : campagne d’emplois 2027 des personnels BIATSS, enseignhants-chercheurs et
enseignants

Le conseil d’administration approuve la campagne d’emplois 2027 des personnels BIATSS,
enseignants-chercheurs et enseignants.

L'ensemble des annexes relatives a la campagne d'emplois 2027 des personnels BIATSS,
enseignants-chercheurs et enseignants est joint a la présente délibération.

Membres en exercice : 36

Nombre de présents ou représentés : 29
Abstention (s) : 1

Suffrages exprimés : 28

Pour : 20

Contre : 8

Fait a Limoges, le 25 septembre 2026

Le Président de I’'Université de Limoges,

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026.
Transmis au rectorat de I’'académie de Limoges le 28 septembre 2026.

Modalités de recours : En application de l'article R 421-1 du code de justice administrative, le Tribunal
Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes réglementaires dans les
deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au Recteur

Délibération publiée sur le site de I’Université de Limoges
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NOTE

Objet : campagne d’emplois 2027
Destinataire : Conseil d’Administration

1. Contexte de la campagne d’emplois 2027

1.1 Le contexte : répondre a des cadres déemographique et financier contraints par une
logique RH pluriannuelle

Le contexte national de 'ESR se caractérise par une diminution attendue a moyen terme du nombre
de bacheliers. Il nous revient d’anticiper cette évolution en préparant, notamment, 'adaptation de notre
offre de formation. Ce chantier a déja été initié sous le pilotage de la CFVU. Il devra aboutir pleinement
pour la rentrée 2028. Toutefois, il convient dés aujourd’hui d’intégrer I'évolution de notre offre de
formation dans nos réflexions sur la campagne d’emplois. En effet, les recrutements de personnels
titulaires doivent étre pensés sur un temps long car ils structurent nos capacités a répondre a nos
missions actuelles et futures.

La situation financiere de l'université est restée satisfaisante en 2025 sur les trois ratios prudentiels
clés : trésorerie, fonds de roulement et masse salariale. Cette situation est notamment le résultat d’'un
engagement collectif qui a permis un niveau historiquement élevé de recettes propres, supérieur a 25
M€ (hors ANR, région et Europe).

Le fonds de roulement s’est ainsi maintenu au-dessus du seuil minimum de 30 jours et représente plus
de 36 jours de charges hors CP d’investissement. Le niveau de la trésorerie, en augmentation par
rapport a 'année 2025, permet de couvrir plus de 87 jours de charges hors CP d’investissement.
Toutefois, cette trésorerie est désormais gagée a hauteur de 63,47%. Enfin, sur le plan de la masse
salariale, le ratio Dizambourg s’établit a 79,25%. L’évolution de cet indicateur de gestion, qui doit rester
sous le seuil de 83%, atteste d’une situation de plus en plus contrainte. C’est pourquoi il nous faut
rester vigilants et conduire une politique maitrisée de I'évolution de la masse salariale.

La variation de la masse salariale de 2024 a 2025 est de +4,3 M€. Si cette augmentation s’explique,
pour une partie, par 'impact de la revalorisation du CAS Pensions, elle est également liée a I'extension
en année pleine des campagnes d’emploi 2024-2025. Ainsi, la progression des effectifs constatée en
2024 s’est poursuivie en 2025 avec une évolution de plus de 34 ETPT (ETPT moyen sur 'année).

A cette contrainte s’ajoute la nécessité d’anticiper la hausse attendue des départs a la retraite de nos
enseignants, enseignants-chercheurs et BIATSS. Entre 2026 et 2031, le nombre de départs en retraite
anticipé devrait s’élever a 252 personnes. Sur la seule période 2026 - 2028, I'estimation des départs
attendus est de 106 personnes.

Nous nous trouvons aujourd’hui dans la méme situation que 'ensemble des universités : la contrainte
financiére nous oblige a des arbitrages sur chaque poste. Or, le renouvellement poste pour poste n’est
plus une stratégie adaptée a notre établissement.

Nous devons remplacer cette approche par une stratégie de ressources humaines fondée sur une
vision globale des besoins de I'établissement. C’est a travers une démarche collective de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC) que nos campagnes de recrutement prendront
désormais cette dimension stratégique.

Pour piloter au mieux notre activité et assurer la soutenabilité de notre offre de formation, il nous faut
désormais réfléchir de facon pluriannuelle sur I'évolution de nos effectifs dans une logique de
stabilisation progressive de notre masse salariale.
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1.2 Le calendrier retenu : une réflexion sur un temps long afin de synchroniser les
campagnes d’emplois

Les éléments ci-aprés détaillent 'organisation de la campagne d’emplois 2027. L’'objectif visé est
double. D’'une part, il s’agit de synchroniser les campagnes d’emplois (hors ATER et enseignants
contractuels) afin de disposer d’'une vision d’ensemble partagée. Il s’agit, d’autre part, de renforcer les
temps d’échanges et de partage. Il s’agit également de préciser le calendrier des étapes clés. Cela se
traduit par le calendrier allongé suivant :

Etape 1 : détermination de la volumétrie de la campagne d’emplois 2026

e Avril: remontée par les composantes, instituts et services des besoins en ressources
humaines ;

e Avril: consolidation par la direction des ressources humaines des données fournies par
I'ensemble des composantes, instituts de recherche et services ;

e Juin: lettre de cadrage budgétaire 2027 et détermination de la volumétrie de la campagne
d’emplois 2027 ;

Etape 2 : détermination des postes ouverts
e Juin — septembre

o Dialogue avec les périmeétres thématiques pour la campagne d’emplois des enseignants
et enseignants-chercheurs ;

o Dialogue avec les composantes, instituts de recherche et services pour la campagne
d’emplois BIATSS.

e Septembre : présentation de la campagne d’emplois de l'université de Limoges pour les
BIATSS, EC et ESAS dans les instances ;

e Janvier 2027 : présentation de la campagne d’emplois des ATER pour la rentrée de septembre
2027.

Ce calendrier a eu pour objectif de renforcer la cohérence entre la campagne d’emplois et I'élaboration
du budget et de nous permettre une réflexion collective pluriannuelle.

Cette année, le dialogue sur la campagne d’emplois des personnels BIATSS a été traité au niveau de
chaque composante, instituts de recherche et services. Comme l'année derniére, les périmétres
thématiques ont porté les échanges sur les postes d’enseignants et d’enseignants-chercheurs et
présenté la synthése des demandes sur les personnels BIATSS.
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2. Schéma d’évolution de la masse salariale (2026-2031)

L’'université de Limoges a fait le choix d’éclairer ses décisions en s’appuyant sur un travail d’estimation
de I'évolution de la masse salariale dans une logique pluriannuelle. Les résultats de ce travail ont fait
I'objet de plusieurs présentations. Aprés un rappel de la méthodologie utilisée, une actualisation des
résultats présentés en juin est proposee.

2.1 Objectifs de I'étude

L’étude a porté sur I'évolution prévisionnelle de la masse salariale de l'université de Limoges a partir
de différents scénarii d’évolution du volume d’emplois (en ETPT, équivalent temps plein travaillé) dans
une logique pluriannuelle. Elle constitue le préalable a la mise en place d’'un schéma triennal des
emplois et d’'un pilotage de la masse salariale. Cette étude s’inscrit dans une stratégie plus globale
d’analyse prospective de la soutenabilité financiére de I'activité de I'université de Limoges.

Pour mémoire, chaque université est aujourd’hui tenue de respecter trois critéres prudentiels :
e Une trésorerie qui doit étre supérieur a 30 jours de fonctionnement ;
e Un fonds de roulement qui doit étre supérieur a 15 jours de fonctionnement ;

¢ Une masse salariale qui ne doit pas excéder 83 % des recettes encaissées (ratio Dizambourg).

A ces ratios s’ajoute un plafond d’emplois Etat a ne pas dépasser. Ce plafond s’éléve a 1 644 ETPT
par an pour l'université de Limoges.

L’objectif est d’identifier les conditions permettant de maitriser I'évolution de la masse salariale de
I'établissement tout en assurant les missions actuelles et évaluant la capacité a répondre a de nouvelles
missions.

2.2 Méthodologie et hypotheses retenues

L’hypothése d’'une évolution annuelle de 1,2% de la charge salariale moyenne annuelle est
retenue pour tenir compte de facteurs endogénes (revalorisation...).

Les hypotheses suivantes ont été retenues pour estimer les évolutions du volume d’empilois :

e L’évolution du volume d’emplois sur plafond d’emplois Etat est directement liée aux campagnes
d’emplois. L’'étude présente s’intéresse au paramétre suivant : le taux de remplacement des
départs. Elle se limite aux départs en retraite anticipés ;

e L’évolution du volume d’emplois hors plafond Etat est directement liée décisions prises en
CRAC ; le taux de renouvellement des DARAC est le paramétre qui permet de traduire
I'évolution du volume d’emplois ;

e Les départs en retraite, pour une année donnée, sont pris en compte au mois de septembre ;

e Les départs & la retraite anticipés ne tiennent pas compte de la suspension de la réforme de la
retraite. Il peut donc y avoir des agents partant avant ces projections. L'action de suspension
de la réforme touche une catégorie de personnel née avant janvier 1968.

e Les départs en retraite sont évalués comme suit :
v' Pour les BIATSS : tout agent dont I'age est compris entre 64 et 67 ans ;

v Pour les enseignants et enseignants-chercheurs : tous les agents qui ont atteint 67 ans.

CA-Unilim —25/09/26 — 4



Le nombre de départs en retraite anticipé est le suivant :

Profils 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | Total 2026-2031
BIATSS 8 12 35 21 32 21 129
Enseignants et enseignants-chercheurs | 11 21 19 19 23 30 123
Total 19 33 54 40 55 51 252

2.3 Scénarii proposeés

3 scénarii sont proposés, en fonction des paramétres suivants :

e Le taux de remplacement des départs en retraite des BIATSS ;

¢ Le taux de remplacement des départs en retraite des enseignants et enseignants-chercheurs ;

e Le taux de renouvellement des DARAC.

L’évolution du profil des postes n’est pas abordée ici, I'étude ne portant que sur I'impact financier d’un
volume global. Le tableau ci-dessous, liste, en fonction de chaque scénario, les hypothéses retenues.

Paramétres Scénario 100% | Scénario 80% | Scénario 50%
Taux de remplacement des BIATSS 100% 80% 50%
Taux de remplacement des enseignants-chercheurs 100% 80% 50%
Taux de renouvellement des DARAC 100 100% 100%

Le scénario 100 % correspond a la trajectoire de l'université de Limoges dans I'hypotheése d’une
stabilisation du volume d’emplois, a la fois sur plafond Etat et hors plafond Etat. Ce scénario constitue
le scénario de référence, permettant la comparaison avec les autres scénarii. Les scénarii 80% et 50 %
correspondent a un pilotage de l'activité dans une optique de stabilisation de I'évolution de la masse
salariale. lls conduisent a ne pas renouveler 'ensemble des postes. Pour chaque scénario, un double
choix est fait : avoir un taux de remplacement unique et un taux de renouvellement des DARAC de
100 %.

2.4 Limites de I’étude

Cette étude n’intégre pas la dimension relative a 'adéquation entre I'offre de formation de l'université
et le volume d’emplois. Son périmétre se concentre sur la question de la soutenabilité financiere de la
masse salariale et du volume d’emplois.

Cette étude intégre de nouveaux besoins RH nécessaires pour accompagner I'évolution des missions
au sein de l'université a hauteur de 10 ETPT, sans préciser les profils recherchés. Dans chaque
scénario, ces besoins ont été pris en compte de la méme facon (+5 ETPT au 01/09/27 et +5 au
01/09/28 en P2).
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2.5 Présentation des résultats

2.5.1 Evolution des effectifs (sur P1)
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2.5.2 Evolution de la masse salariale
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2.5.3 Evolution du ratio prudentiel Dizambourg

Ratio Dizambourg 2022-2031
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2.6 Eléments d’analyse

Le schéma d’évolution de la masse salariale, méme s'il doit étre pris avec prudence au regard de la
projection effectuée (de 2026 a 2031) met en lumiére les points suivants :

e Un décalage entre la variation des effectifs et la variation de la masse salariale
e Un écart croissant entre la masse salariale sur P1 et le financement assuré par la SCSP

o Une contrainte forte : la SCSP ne permet pas de financer pas le nombre d’emplois
maximum fixé par le plafond d’emplois Etat (1 644)

o Un modele actuel qui pése sur la trésorerie et les marges d’action de I'établissement
o Un modele actuel qui devient non soutenable (scénario 100%)

= En 2027 : plafond d’emplois Etat

= En 2029 : ratio Dizambourg

o Un modéle actuel peu compatible avec une politique d’attractivité
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3. Orientation stratégique et volumétrie proposeée

3.1 Orientation stratégique

Face au contexte démographique national et régional et a une situation financiere contrainte
nationalement, la stratégie de I'établissement repose sur un double mouvement : atténuer la baisse
des effectifs par l'attractivité, l'internationalisation et le développement de nouvelles formations
répondant aux besoins du territoire ; et, simultanément, adapter le format de I'université (son offre de
formation, sa trajectoire d'emplois et son patrimoine immobilier) aux besoins futurs. C'est cette
articulation qui rendra soutenable ce projet. Les éléments ci-dessous ont guidé la volumétrie proposée
et votée dans les différentes instances de l'université en juin 2026.

» S’appuyer sur la mise en place d’'un pilotage pluriannuel de la masse salariale

» Concevoir une volumétrie de la campagne d’emplois qui s’appuie sur le nombre de
départs anticipés

» Assurer la soutenabilité financiére de I'établissement par un pilotage de la masse
salariale

* Respecter les ratios prudentiels

» Limiter I'écart croissant entre le montant de la masse salariale dite sur P1 et la
part de la SCSP dédiée a la masse salariale

* Maintenir des marges d’actions stratégiques pour I'établissement
* Mettre en place une politique d’attractivité
* Maintenir la capacité d’investissement
» Anticiper les effets de la déprise démographique
* Initier une logique pluriannuelle
» Lisser I'évolution pour éviter le risque d’'une année « 0 recrutement »
* Préparer I'évolution de I'offre de formation
+ Stabiliser les effectifs dits sur P2

» Travailler sur un scénario de remplacement de 80% des départs pour la
campagne d’emplois 2027 et 2028

3.2 Volumétrie proposée et actualisée

Voici la volumétrie de la campagne d’emplois 2027 votée en juin 2026 et actualisée en fonction du
nombre de départs réellement constatés.

Nombre total de  Nombre de publications

départs proposées (80 %)
Enseignants et enseignants-chercheurs 28 22
BIATSS 30 24
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4. Publications proposeées

4.1 Synthese des publications proposées

4.1.1 Personnels BIATSS

Structure
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4.2 Publications proposées pour les personnels BIATSS

e
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G
G
E
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J
J
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C
F
J
J
J
J
J
J
C
J
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A
C Rehaussement
J
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4.3 Publications proposées pour les personnels enseignants et enseignants

chercheurs

N° PT
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Emploi publié
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PRAG/ PRCE
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Section CNU /
Discipline 2" degré
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6

3
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5

6

1
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25

63/30
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27

62/32

EPS

63/30
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Sll opt. ing. élec.
Sl opt. Ing. Info.
61

Espagnol

70

19

Arts appliqués

Unité de
recherche
(UR/UMR)

CREOP
OMIJ

LAPE
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Commentaire
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Ex PR
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“ Université
‘ ; ‘ de Limoges

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le Code de I'éducation,
Vu les statuts de I'Université de Limoges,

Délibération enregistrée sous le numéro : 845/2026/FVE
Conseil d’Administration du 25 septembre 2026

Sujet : Préconisations de financement des projets présentés lors du Conseil CVEC Spécifique
du 14 septembre 2026 :

Service Titre du projet Montant Total | Dont

demandeur CVEC alloué | Au titre de Au titre de
L’exercice 2026 | L’exercice 2027

SSE Agir pour la santé des étudiants (26-27) | 35 000€ 10 000€ 25 000€

SSE Masses salariales 26-27 196 069€ 4 167€ 191 902€

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 26
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 26
Pour : 26
Contre : 26
Fait & Limoges, le 25 septembre 2026

Le Président de I’Université

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026.
Transmis au rectorat de I’académie de Limoges le 28 septembre 2026.

Modalités de recours : En application de larticle R 421-1 du code de justice administrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

Délibération publiée sur le site de I’'Université de Limoges
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Université

| ' ‘ de Limoges

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le Code de I'éducation,
Vu les statuts de I'Université de Limoges,
Vu l'avis de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire en date du 15 septembre 2026,

Délibération enregistrée sous le numéro : 846/2026/FVE
Conseil d’Administration du 25 septembre 2026

Sujet : Note de cadrage sur la transformation de I’offre de formation (voir note de cadrage en
piece jointe).

Cette note de cadrage s’inscrit dans un contexte marqué par des évolutions majeures de
'enseignement supérieur et caractérisé par une concurrence accrue avec les établissements
d’enseignements supérieurs publics et privés a I'échelle nationale et internationale. Ces évolutions
imposent une adaptation de notre modéle académique, pédagogique et organisationnel afin de
garantir durablement sa mission de service public, son attractivité et son rayonnement, de répondre
aux mutations des métiers, aux besoins des territoires et aux grandes transitions sociétales.

Face a ces défis, 'ambition est de construire une offre de formation transformée, soutenable,
humainement et financiérement, et singuliére, articulant les besoins du territoire, les évolutions de
la société et les expertises de recherche de I'Université. Cette offre devra demeurer pluridisciplinaire
tout en renforcant sa cohérence, sa lisibilité et sa capacité a attirer de nouveaux publics.

La transformation poursuivra ainsi plusieurs objectifs stratégiques majeurs :

- renforcer [attractivité de [I'établissement en proposant des parcours plus visibles, plus
différenciants et mieux identifiés a I'échelle régionale, nationale et internationale.

- diversifier les publics accueillis en développant I'attractivité auprés des étudiants internationaux,
des publics en reprise d’études, des étudiants salariés, des sportifs de haut niveau ainsi que des
publics éloignés des campus ou empéchés de suivre des formations selon les modalités
traditionnelles.

- préserver I'excellence disciplinaire tout en répondant aux besoins émergents des territoires et de
la société.

- renforcer le continuum entre formation et recherche, en s’appuyant davantage sur les
laboratoires, les signatures scientifiques et les niches d’excellence de I'établissement. L’objectif
est de mieux exposer les étudiants a la recherche, de favoriser leur poursuite d’études vers le
master et le doctorat et de valoriser les domaines dans lesquels I'Université dispose d’un
avantage compétitif reconnu.

Il est demandé aux membres du Conseil d’Administration de se prononcer sur les dispositions de la
note de cadrage sur la transformation de I'offre de formation.

Membres en exercice : 36

Nombre de présents ou représentés : 29
Abstention (s) : 3

Suffrages exprimés : 26

Pour : 24

Contre : 2
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Fait a Limoges, le 25 septembre 2026

Le Président de I’Université

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026.
Transmis au rectorat de I’académie de Limoges le 28 septembre 2026.

Modalités de recours : En application de I'article R 421-1 du code de justice administrative, le Tribunal
Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes réglementaires dans
les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au Recteur

Délibération publiée sur le site de I’Université de Limoges
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Note de cadrage

Transformation de I’offre de formation

1. La stratégie de I’université

Cette démarche s’inscrit dans un contexte marqué par des évolutions majeures de
I’enseignement supérieur et caractérisé par une concurrence accrue avec les établissements
d’enseignements supérieurs publics et privés a 1’échelle nationale et internationale. Ces
évolutions imposent une adaptation de notre modéle académique, pédagogique et
organisationnel afin de garantir durablement sa mission de service public, son attractivité et son
rayonnement, de répondre aux mutations des métiers, aux besoins des territoires et aux grandes
transitions sociétales.

Les attentes des étudiants évoluent profondément. Les nouvelles générations recherchent des
formations davantage personnalisées, plus flexibles dans leurs modalités d’organisation,
intégrant des pédagogies actives, des outils performants qu’ils soient numériques ou non, un
accompagnement renforcé et une meilleure articulation entre les temps d’étude, de travail
personnel et de vie étudiante. Les étudiants souhaitent étre acteurs de leur formation, avec une
vraie sécurisation de leurs parcours. L’émergence des nouvelles pratiques d’apprentissage,
d’intelligence artificielle générative, de développement de 1’enseignement hybride, impose aux
enseignants également une adaptation des méthodes pédagogiques et des contenus de
formation.

Cette transformation répond ensuite a des évolutions démographiques défavorables (annexe 1).
Les projections nationales et régionales annoncent une diminution durable du nombre de jeunes
accédant a I’enseignement supérieur, particulierement marquée sur le territoire de 1’académie
de Limoges. Cette évolution accentue la concurrence entre établissements publics, mais
¢galement avec les acteurs privés de 1’enseignement supérieur et de la formation
professionnelle. Dans ce contexte, maintenir une université pluridisciplinaire adossée a une
recherche de haut niveau suppose de repenser 1’offre de formation afin de la rendre a la fois
plus attractive, plus lisible et mieux adaptée aux attentes des publics.

C’est cette offre de formation transformée, qui s’inscrit dans le cadre des ambitions portées
dans le cadre du Contrat d’Objectifs, de Moyens et de Performances 2026-2030, qui sera
présentée lors de la prochaine accréditation.

2. L’ambition de Puniversité

Face a ces défis, I’ambition est de construire une offre de formation transformée, soutenable,
humainement et financiérement, et singuliere, articulant les besoins du territoire, les évolutions
de la société et les expertises de recherche de I’Université. Cette offre devra demeurer
pluridisciplinaire tout en renforcant sa cohérence, sa lisibilité et sa capacité a attirer de
nouveaux publics.



La transformation poursuivra ainsi plusieurs objectifs stratégiques majeurs :

- renforcer I’attractivité de I’établissement en proposant des parcours plus visibles, plus
différenciants et mieux identifiés a 1’échelle régionale, nationale et internationale.

- diversifier les publics accueillis en développant 1’attractivité auprés des étudiants
internationaux, des publics en reprise d’études, des étudiants salariés, des sportifs de
haut niveau ainsi que des publics éloignés des campus ou empéchés de suivre des
formations selon les modalités traditionnelles.

- préserver ’excellence disciplinaire tout en répondant aux besoins émergents des
territoires et de la société.

- renforcer le continuum entre formation et recherche, en s’appuyant davantage sur les
laboratoires, les signatures scientifiques et les niches d’excellence de I’établissement.
L’objectif est de mieux exposer les étudiants a la recherche, de favoriser leur poursuite
d’études vers le master et le doctorat et de valoriser les domaines dans lesquels
I’Université dispose d’un avantage compétitif reconnu.

3. Les orientations structurantes et les principes de soutenabilité
3.1 Les différents axes de transformation
La transformation de I’offre de formation s’articulera autour de 5 axes : une structuration par
filieres, une transformation de 1’approche pédagogique, I’internationalisation des formations,

le développement de parcours d’excellence et I’intégration des enjeux universels.

Structuration par filieres dans le cadre des périmetres thématiqgues

Pour atteindre ces objectifs, la transformation s’appuiera sur une approche structurée par filicres
(annexe 2). Cette logique dépassera les frontieres traditionnelles des composantes afin de
fédérer les équipes pédagogiques et scientifiques autour de parcours cohérents couvrant
I’ensemble du spectre de formation, du BUT et de la licence jusqu’au master et aux formations
d’ingénieurs. Cette approche permettra d’identifier les complémentarités, de renforcer les
synergies entre formations et de construire des parcours plus lisibles pour les étudiants en créant
des passerelles entre les formations des différentes composantes de chaque filiere.

La démarche ne se limitera pas a un ajustement des maquettes existantes. Elle pourra conduire
a des mutualisations, des regroupements de formations, des évolutions de parcours, voire,
lorsque cela sera nécessaire, a des ouvertures ou a des fermetures de formations.

Transformation de I’approche pédagogique

La transformation de I’approche pédagogique vise a mieux répondre aux attentes des étudiants
en proposant des parcours plus engageants et mieux sécurisés afin de favoriser leur réussite,
notamment en premier cycle. Elle s’appuie sur la taxonomie de Bloom et adapte les modalités
d’enseignement au niveau des compétences visées (annexe 3). Il sera proposé de valoriser les
différentes formes d'engagement étudiant en substitution de certaines matiéres existantes, plutét
qu'en supplément de celles-ci. Cette approche a vocation a étre déployée dans 1’ensemble des
cursus de licence et de master, avec des adaptations selon les disciplines.



La structuration des formations en blocs de compétences constituera un autre levier majeur de
la transformation pédagogique. Toutes les formations devront étre totalement transformées en
AP-DC pour la rentrée 2028 au plus tard (cf note de cadrage des licences et des masters). Cette
évolution doit permettre une meilleure lisibilité des acquis de formation, favoriser la
personnalisation des parcours, faciliter les mobilites et soutenir le développement de la
formation tout au long de la vie. Dans cette perspective, 1’établissement entend développer des
formations courtes de haut niveau, des micro-certifications et des dispositifs permettant la
capitalisation progressive des compétences, afin de répondre aux besoins des publics en activité
Ou en reconversion.

Internationalisation

L’internationalisation représente également un axe stratégique fort. L’université encouragera le
développement de parcours internationaux, le renforcement de I’apprentissage des langues, le
développement de I’interculturalité, la mobilité étudiante et la création de formations a forte
visibilité internationale. Les dispositifs portés par I’alliance européenne EUPeace, les initiatives
telles qu’EUTrack ou Virtual European Exchange Programme (VEEP) ainsi que le
développement de masters Erasmus Mundus devront contribuer a accroitre le rayonnement
international de 1’établissement.

Parcours d’excellence

Dans le méme esprit, certains parcours pourront évoluer vers des formations d’excellence a
recrutement selectif, telles que les doubles licences ou les cycles pluridisciplinaires d’études
supérieures. De nouveaux partenariats de double diplomation avec des établissements
d’enseignement supérieur frangais ou étrangers pourront également étre développés afin de
renforcer Dattractivité et la visibilité de I’offre.

Enjeux universels

La transformation de I’offre de formation devra également intégrer de maniere transversale les
enjeux de transition écologique, de développement soutenable et de responsabilité sociétale.
Ces dimensions devront progressivement irriguer I’ensemble des formations afin de préparer
les étudiants aux défis environnementaux, économiques et sociaux auxquels ils seront
confrontés dans leur vie professionnelle. De méme, chacun de nos étudiants, quelle que soit la
filiére, aura une formation autour des usages responsables de I’'TA, de maniere a utiliser (ou
pas), en conscience, cet outil.

Afin d’accompagner cette transformation des pratiques, il sera également demandé, pour le
cycle licence, d’intégrer a hauteur minimum de 10% du volume horaire total des enseignements
ou I’autonomie de 1’étudiant est mise en avant (hors stage). Elle regrouperait I’approche par
probléme et par projet, les pratiques pédagogiques utilisant des phases asynchrones (classe
inversée, plateforme en autonomie, suivi individualisé sur plateforme, simulation et jeux
pédagogiques)...


https://www.eupeace.eu/education/veep/

3.2 Un cadre de soutenabilité commun

L’ensemble de ces évolutions devra néanmoins s’inscrire dans un cadre strict de soutenabilité.
Les colts complets des formations, incluant notamment les activités d’évaluation des
connaissances et des compétences, devront étre pris en compte dans les arbitrages. Les
équilibres pédagogiques entre cours magistraux, travaux diriges et travaux pratiques devront
étre examinés dans une logique d’efficacité pédagogique et de maitrise des ressources.

Un plafonnement des volumes horaires étudiants est défini a chaque niveau de formation :

Volume horaire maximum

FI/FA/FC
Licence (3 ans) 1500
Licence professionnelle (pour un an) 450*
BUT (3 ans) 1800-2000*
Master 1 / Master 2 450 par an
Formation d’ingénieur (3 ans) 1800-2000
DU 200

*: volume horaire hors projet
3.3 Des outils de pilotage

Le pilotage de la transformation reposera sur un ensemble d’indicateurs partagés permettant
d’objectiver les choix et d’éclairer les décisions. Ces indicateurs (annexe 4) porteront sur les
effectifs étudiants et personnels, les volumes horaires, les taux d’encadrement, le recours aux
heures complémentaires et aux vacataires, I’attractivité¢ des formations, les taux de pression et
de remplissage, la part des étudiants internationaux, la réussite étudiante, 1’insertion
professionnelle ainsi que les indicateurs de lien entre formation et recherche.

3.4 Identification des filiéres et concertation collective

Les réflexions relatives a la transformation de 1’offre de formation seront structurées autour des
filieres identifiées comme devant étre transformées prioritairement par 1’établissement, en
accord avec les composantes de formation (annexe 2). Pour chacune de ces filieres, des groupes
de travail dédiés seront mis en place afin d’analyser I’existant, d’identifier les perspectives
d’évolution et de formuler des propositions en cohérence avec les orientations stratégiques de
1I’Université. lls constitueront les instances opérationnelles de concertation et de co-construction
de la future offre de formation.

Les travaux s’inscriront dans le cadre des grands périmétres thématiques de 1’établissement
(Biologie, Chimie du vivant et Santé ; Droit, Economie et Gestion ; Sciences Humaines et
Sociales ; Sciences et Ingénierie), qui assureront la cohérence globale de la démarche et
favoriseront I’identification de synergies entre filieres. Chaque filiere fera 1’objet d’un pilotage
identifié, chargé de coordonner les travaux, de garantir I’articulation avec les autres chantiers
de transformation et de veiller a la mobilisation de I’ensemble des acteurs concernés.

La gouvernance du projet reposera sur une démarche de concertation continue. Les conseils de
composantes, la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire et le Conseil
d’ Administration constitueront les espaces privilégiés de débat, d’expertise et de validation des



propositions. Le Conseil des Directeurs de Composantes (CDC) veillera a la cohérence
stratégique globale et a I’équité de traitement entre les différentes filicres.

3.5 Déploiement et calendrier

La démarche se déploiera progressivement selon plusieurs étapes : définition du cadre
stratégique, diagnostic partagé des filieres, travaux des groupes de travail, analyse de
soutenabilité, concertation avec les instances puis mise en ceuvre progressive. Cette démarche
s’appuiera sur les premicres transformations déja initiées en 2025 et au premier semestre de
I’année 2026 (double licence, parcours d’excellence) et une premiére phase de travail sera
engagée des septembre 2026 (pour la rentrée 2027) avant un déploiement finalisé dans le cadre
de la nouvelle accréditation prévue a la rentrée 2028.

A travers cette transformation, I’Université entend construire une offre de formation plus
attractive, plus agile, plus ouverte a la diversité des publics et davantage articulée aux besoins
des territoires, aux attentes des étudiants et aux grandes priorités scientifiques et sociétales.
Cette évolution constitue un levier essentiel pour garantir la pérennit¢ d’une université
pluridisciplinaire d’excellence, capable de concilier ambition académique, responsabilité
collective et soutenabilité a long terme.
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Baisse démographique impactant 1’enseignement
supérieur a partir de 2030
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REaloN ACADEMIQUE Baisse démographique qui impactera I'enseignement supérieur a partir de 2030
NOUWVELLE-AQUITAINE

En Région Académique Nouvelle aquitaine, la baisse démographique prévue a I'horizon 2035
estde:

+ 61000 éléves dans le 1°" degré (-14,5%)

- 57000 éléves dans le 279 degré (-15,4%)

Cette baisse démographique qui impactera les lycées a la rentrée 2026, atteindra la premiére
année d'étude supérieur a la rentrée 2029.

Les services statistiques de |a région académiques ont donc réalisé un état des lieux des
effectifs d’étudiants a la rentrée 2024 ainsi que des projections afin de mieux appréhender les
effets, a moyens et longs termes, de cette baisse démographique dans notre région.

En complément, une étude réalisée en partenariat avec I'INSEE a permis d'analyser les
mobilités a I'entrée dans I'enseignement supérieur des néobacheliers de Nouvelle-aquitaine.
( https://www.insee.fr/fr/statistiques/8653012 )




Chiffres clés

.- P A la rentrée 2024, I'Université de Limoges scolarisait 16 611 étudiants
NOUVELEAQUTAINE S0t 13,3 % des étudiants en universités ou écoles d’ingénieurs de la RANA

L
Franrai

» Elle a accueilli 3172 néobacheliers soit 14,5 % de I'ensemble hors post bac de la RANA
~ Un poids moins important des licences et masters qu’en moyenne RANA

Effectifs selon le type de diplémes

Université de Limoges Ensemble RANA
Master 142% :2": R i ;\.;x:d:ptorm
z‘::":;:umeoul Dp‘o'vne dical
21% :IZT\ZQ"‘N'IMQ hCA
Doctorat 2 % Doctorat3.5%
Licence 371 % DUT/BUTS 8 %
DUT/BUT139%
Licence 434% Formation
Formation Ingénieur 1.7 %
ingénieur 5.2 %
EN
REGION ACADEMIQUE S A 7 i 5 I
NOUVELLEAGUITAINE Des formations orientées vers les sciences, la santé et le paramédical
Effectifs selon les groupes disciplinaires
Université de Limoges Ensemble RANA
Scences, STAPS RN Sciences, STAPS Droit 15.4%
262% Economie, AES 228%
62% Economie, AES
UT secondaire 9.2%
6% IUT secondaine
IUT tertiaire 7.9 % Santé 16% 2%
Santé 234 % UT tertiaire 57 %

Lettres, Sciences
humaines 182 % Lettres, Sciences
humaines 26 8%
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. 54,5 % d'étudiantes, un taux plus faible qu’en moyenne régionale en raison
du poids des formations en sciences malgré la spécialisation en santé

Effectifs selon les disciplines et le sexe

Droit

Economie, AES

T secondaire

UT tertinirs

Lettres, Sciences humaines
Sante
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Départements d’origine des bacheliers

Le recrutement des néobacheliers est
principalement local

Afrique 1 9%

A Améngque 0.1%

Asie05%
France 96.1% Europe hors
Umion
européenns
046%
Europe Union
européenne
09%
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pas 79,9% des néobacheliers ont un bac général, 17,5% un bac
o technologique et 2,6% un bac professionnel

Enseignements de spécialité suivis par les néobacheliersde la

vole générale inscrits 3 I'Université de Limoges Il n"y a que 53,2% des néobacheliers inscrits

en licence soit 15,4 points de moins qu'en
moyenne régionale. 24,2% sont inscrits en
BUT (+6,5 pts) et 18,6% a un dipldme de
santé/paramédical (+9,3pts)

MATHEMATIQUES

PHYSIOUE -CHIME

SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE
SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES
HIST.-GEO. GEOPOLITIQUE & SC.POLITIQUES
LLCER

HUMANITES, LITTERATURE ET PHILOSOPHIE
NUMERIQUE ET SCIENCES INFORMATIQUES
EDUC. PHYSIQUE PRATIQUE & CULT. SPORTIVE
SCENCES DE U'INGENIEUR ET SC. PHYSIQUES
ARTS PLASTIQUES

THEATRE

CINEMA-AUDIOVISUEL

BIOLOGIE ECOLOGIE

MUSKQUE

HISTORE DES ARTS

DANSE

UITTERATURE ET LCA GREC

LITTERATURE ET LCA LATIN

ARTS DU CIRQUE

Effectifs des néobacheliers selon la discipline suivie
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O STea ks Un recrutement de néobacheliers d’origine sociale moins élevée qu’en
e el moyenne au niveau de la RANA

37,4% des néobacheliers inscrits 2 I'Université de Limoges ont une origine sociale « cadres et professions
intellectuelles supérieures » ce qui est 3,1 points inférieur a la moyenne de la Région académique. A l'inverse les

étudiants dont les parents sont de professions intermédiaires sont sur-représentés de 2,5 points.

Université de Limoges Ensemble RANA
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Ratio des effectifs d’étudiants de 1™ année

Université de Limoges/RANA
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Les projections démographiques

des étudiants de 1¢"¢ année

REGION ACADEMIQUE Projections 2035 sur le méme périmeétre en 1¢'¢ année :
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» 4835 étudiants (-14 %) pour l'université de Limoges
Historique et projection des effectifs d'étudiants de Nouvelle Aquitaine inscrits en 1¢¢ année
dans les formations définies (Université de Limoges)
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Les filieres attractives moins impactées par la baisse démographique que les autres

- Arts (plastiques, spectacle, design, cinéma)

- Droit

- Economie et gestion

- Information communication

- LAS

- LEA et LLCER Coréen

- PASS

- PPPE (a voir avec la réforme des LPE si cela se poursuit)

- Psychologie

- Sciences de la Vie

- Secteur paramédical (audioprothésiste, psychomotricien,
orthophoniste, orthoptiste, ergothérapeute)

- Sociologie

- STAPS

- Ainsi que toutes les formations en IUT



Annexe 2
Filieres par périmetre

Périmetre Biologie, Chimie du vivant et Santé
Composantes concernées : Faculté de Médecine ; Faculté de Pharmacie ; Faculté des Sciences
et Techniques ; ILFOMER ; IUT (département GB)

- Transformation de la premiére année des études de santé (priorité 1)

- Paramédical (priorité 1 en concertation avec OF STAPS)

- Offre de formation master biologie, chimie, santé (BCS) et formation vétérinaire

-  STAPS

Périmetre Droit, Economie et Gestion
Composantes concernées : Faculté de Droit et des Sciences Economiques ; IAE ; IPAG ; IUT
(départements GEA, TC, Carriéres Sociales) ; Faculté des Sciences et Techniques (STAPS)
5 domaines de formation associés aux domaines et équipes de recherche
- Gestion et administration des organisations (Priorité 1)
- Patrimoine, Notariat et immobilier (Priorité 1)
- Administration publique (Priorité 1)
- Banque/Finance
- Justice et conflictualités

Périmeétre Sciences et Ingenierie
Composantes concernées : ENSIL-ENSCI ; Faculté des Sciences et Techniques ; IUT
(departements GEll, Geénie Civil, MP, GMP, HSE, GIM, Informatique, MMI)
Génie Civil (Priorité 1)

- Sciences Physiques : Electronique, photonique, Mécanique (Priorité 1)

- Eau et environnement (Priorité 2)

- Sciences et Génie des Matériaux

- Maths/info

Périmetre Sciences Humaines et Sociales
Composantes concernées : Faculté des Lettres et des Sciences Humaines ; IUT (département
Carriéres Sociales)

- Arts, Lettres, Langues (Priorité 1)

- Sciences Humaines et sociales
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Annexe 3

Transformation de I’approche pédagogique

La transformation reposera sur une évolution des pratiques pédagogiques en lien avec les
attentes des étudiants : des parcours les impliquant davantage avec une meilleure sécurisation
de ces parcours, gages de réussite étudiante surtout dans les premiers cycles.

Pour cela, nous nous appuierons sur les grandes lignes de la taxonomie de Bloom, en structurant
I'acquisition des compétences en trois grandes phases : acquisition des connaissances via des
dispositifs hybrides et des LMS (learning management system) permettant un apprentissage
individualisé et un repérage précoce des difficultés, développement des compétences par la
simulation et les travaux pratiques dans un cadre favorisant 1’apprentissage par I’erreur, puis
mise en application notamment en stage ou en SAE. Chacune de ces phases mobilise
différemment I'enseignant, selon un principe de subsidiarité : plus le niveau de compétence visé
est élevé et complexe, plus I'intervention directe de I'enseignant est nécessaire ; a l'inverse, les
compétences plus simples peuvent étre acquises avec davantage d'autonomie.

Dans un premier temps, pour des compétences simples telles que se souvenir et comprendre,
les modalités hybrides peuvent étre proposées, avec un auto-apprentissage grace aux LMS tel
qgue Moodle. Bien concus, avec l'aide des ingénieurs en pédagogie numérique, ces
enseignements permettent a I'étudiant d'apprendre a son rythme, avec des retours réguliers,
synchrones ou asynchrones. Ces LMS permettent surtout une pédagogie de précision grace a
I’analyse des traces d’apprentissage qu’ils génerent (learning Analytics). 1l devient alors
possible de repérer précocement les étudiants en difficulté, afin d'y remédier rapidement.

Dans un second temps, il s’agit d’appliquer et d’analyser, a travers des approches par simulation
et par les travaux pratiques. Libérés des heures de formation de masse, les enseignants peuvent
superviser les étudiants avec bienveillance, dans un cadre ou I'erreur est autorisée et formatrice.
Cette étape est essentielle pour sécuriser les parcours d'apprentissage, avant l'avant-derniére
étape : les stages professionnels. Pendant ces stages, les étudiants arrivent mieux préparés, et
les encadrants professionnels, informés en amont du parcours de formation et des compétences
déja acquises par les apprenants, peuvent les intégrer plus rapidement et plus efficacement dans
les équipes.

Cette approche doit pouvoir étre proposée a chaque cursus de licence et de master en faisant
certainement, pour certaines disciplines, les aménagements ad hoc.
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Annexe 4

Indicateurs partages pour le pilotage de la

transformation

1. Indicateurs liés aux effectifs (BIATSS, E, EC et étudiants), liés aux taux d’encadrement
et de tension

Volume horaire : enseignement (CM, TD, TP) et référentiel

HCE

Volume horaire effectué par des permanents ; volume horaire effectué par des vacataires
Nombre d’enseignants (E+EC)/étudiants
Nombre de BIATSS/étudiants

Part de I’effectif étudiant de la composante dans le total de 1’effectif étudiant (pour le
niveau L et pour le niveau M)

2. Indicateurs liés a Dattractivité, la réussite et a I’insertion par diplome (DU, Licence
générale, LP, DUT/BUT, Prépa intégrée formation d’ingénieur, Master, Diplome
d’ingénieur)

Candidatures :

capacité d’accueil de la formation,
candidatures déposées et retenues,
nombre d’inscrits,

nombre de diplémés

Taux de pression (nombre de demandes sur ParcourSup ou MonMaster rapporté au
nombre de places) et taux de remplissage (nombre d’inscrits par rapport au nombre de places
théoriques)

Taux d’attractivité interrégional

Part des étudiants internationaux

Mobilités sortantes

Taux d’insertion professionnelle

Taux de réussite (inscrits, présents)/taux de passage (IUT)

3. Lien formation recherche

» Taux de passage L3 vers M1 ou formation ingénieur (interne)

» Taux de passage de M2 vers le doctorat (interne)

* Nombre d’étudiants de Licence/Nombre d’étudiants de Master
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N\ )

" Université
‘ ' ‘ de Limoges

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le Code de I'éducation,
Vu les statuts de I'Université de Limoges,
Vu l'avis de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire en date du 15 septembre 2026,

Délibération enregistrée sous le numéro : 847/2026/FVE
Conseil d’Administration du 25 septembre 2026

Sujet : - Tarifs DELF-DALF du 1° janvier 2027 au 31 décembre 2027 ;
- Tarifs TOEIC du 01/09/2026 au 01/09/2027 pour les étudiants et personnels de

I’'Université de Limoges.

e Les tarifs DELF-DALF du 01/01/2027 au 31/12/2027 sont les suivants :

Tarifs réduits :
réfugiés / demandeurs d’asile /
bénéficiaires de la protection

Tarifs personnes
extérieures
(tous publics)

Tarifs étudiants et
personnels Unilim

subsidiaire

DELF A1

90,00 € 22,50 €
DELF A2
DELF B1

120,00 € 30,00 €
DELF B2
DALF C1

150,00 € 37,50 €
DALF C2
Réédition de dipléme 30,00 € 30,00 €

e Les tarifs TOEIC du 01/09/2026 au 01/09/2027 pour les étudiants et personnels de I'Université de
Limoges sont les suivants :

Tarifs étudiants Tarifs étudiants

" : o ) Tarifs Personnels Unilim
Unilim boursiers = Unilim non boursiers

Tarifs inscription sessions TOEIC
LISTENING AND READING
(présentiel ou Online), organisées par
la Maison des Langues

65 € 70 € 80 €

Tarif inscription session TOEIC 4
SKILLS (Online) organisée par la 150 €
Maison des Langues

CA — Unilim — 25/09/2026 —



Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 29
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 29
Pour : 27
Contre : 2
Fait & Limoges, le 25 septembre 2026

Le Président de I’Université

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026.
Transmis au rectorat de I’académie de Limoges le 28 septembre 2026.

Modalités de recours : En application de I'article R 421-1 du code de justice administrative, le Tribunal
Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes réglementaires dans
les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au Recteur

Délibération publiée sur le site de I’Université de Limoges

CA — Unilim — 25/09/2026 —



N\ )

" Université
‘ ' ‘ de Limoges

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le Code de I'éducation,
Vu les statuts de I'Université de Limoges,
Vu l'avis de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire en date du 15 septembre 2026,

Délibération enregistrée sous le numéro : 848/2026/FVE
Conseil d’Administration du 25 septembre 2026

Sujet : Maguette de formation du Master Enseignement et Education (M2E) mention conseiller
principal d'éducation - parcours « préparation aux concours et professionnalisation » (PCP).

Suite a la mise en place du Master Enseignement et Education (M2E), la maquette de formation du
Master M2E mention conseiller principal d'éducation - parcours « préparation aux concours et
professionnalisation » (PCP) pour I'année universitaire 2026-2027 est la suivante :

- voir document en piéce jointe.

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 29
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 29
Pour : 29
Contre: 0
Fait a Limoges, le 25 septembre 2026

Le Président de I’Université

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026.
Transmis au rectorat de I’académie de Limoges le 28 septembre 2026.

Modalités de recours : En application de I'article R 421-1 du code de justice administrative, le Tribunal
Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes réglementaires dans
les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au Recteur

Délibération publiée sur le site de I’Université de Limoges

CA — Unilim — 25/09/2026 —



MASTER M2E CPE (parcours PCP) TOTAL MASTER| 120 | | Heures étudiants 1094
ANNEE 1 Toutes les UE (et EC) sont lisées avec le parcours lauréat | ECTS | Coefficient | cm 1D TP ETD
Semestre 1 TOTAL Semestre 1 342
LVE 0 10 0 10
Anglais non évalué
UE1 : Culture-métier commune Espagnol 6
Se situer dans |'école pour agir seul et collectivement (1) 2 0 20 0 20
Connaitre |'éléve pour agir seul et collectivement (1) 2 0 20 0 20
Cerner les enjeux du monde contemporain pour agir seul et collectivement (1) 2 0 20 0 20
Gestes professionnels (1)
Autorité et confiance 3 5 0 9,5
Fonctions et missions vie scolaire 2 4 0 7
Suivi individuel et collectif des éléves 3 8 10 0 22
Projet au service du pilotage 8 10 0 22
Inclusion, EBEP, handicap (enjeux pratiques) 2 4 0 7
Formation citoyenne (enjeux pratiques) 3 4 0 8,5
Regles de métier 3 6 0 10,5
UE2 : Culture disciplinaire Savoirs fondamentaux pour pratiquer (1) 18 0
Compétences psychosociales 8 4 0 16
Histoire éducation 12 6 0 24
Sociologie des publics 11 3 0 19,5
Histoire et évolution vie scolaire 10 6 2 0 11
Philosophie de I'éducation 7 2 0 12,5
Inclusion, EBEP, handicap (enjeux théoriques) 6 3 0 12
CSE et droit vie scolaire 7 8,5 0 19
Formation citoyenne (enjeux théoriques) 2 5 0 8
Accompagnement de stage 2 0 8,5 0 8,5
UE3: Stage Enseignements lapplique’s au terrain 4 1 0
Analyse de pratique 0 6 0 6
Communication professionnelle 1 0 6 0 6
UE4 : Recherche & IA Méthodologie et travail de recherche 2 2 6 4 0 13
UES : Préparation aux concours  |Préparer les épreuves d'admissibilité des concours de recrutement** NC non évaluée 0 30 0 30,00
**heures créditées en M2 mais proposées également en M1 94 201 0 295,00
Semestre 2 TOTAL Semestre 2 379,5
LVE 0 10 0 10
Anglais 1
UEL1 : Culture-métier commune Espagnol 6
Se situer dans |'école pour agir seul et collectivement (2) 2 0 20 0 20
Connaitre |'éléve pour agir seul et collectivement (2) 2 0 20 0 20
Cerner les enjeux du monde contemporain pour agir seul et collectivement (2) 1 0 20 0 20
Gestes professionnels (2)
Professionnalisation des AED 6 6 0 15
Formation des délégués et représentants éléves 5 7 0 14,5
Animation éducative et éduc pop 9 2 4 0 7
Régles de métier 3 6 0 10,5
Suivi individuel et collectif des éléves 0 6 0 6
Animation équipes et service vie scolaire 5 7 0 14,5
Prévention des conduites a risques 0 12,5 0 12,5
UE2 : Culture disciplinaire Sav?irs f_ondame_ntaux pour pratiquer (2) 18
Sociologie de la jeunesse 12 4 0 22
Sociologie du handicap 4 2 0 8
Sociologie des territoires 6 2 0 11
Connaissance de I'enseignement professionnel 9 7 3 0 13,5
Climat scolaire 3 3 0 7,5
Valeurs de la République 4 5 0 11
Compétences psycho-sociales 8 4 0 16
Inclusion et différents publics apprenants (théorie) 8 4 0 16
CSE et droit de |a vie scolaire 8 4 0 16
Accompagnement de stage 2 0 8,5 0 8,5
UE3 : Stage Enseignements appliqués au terrain 4 2
Inclusion et différents publics apprenants (terrain) 0 12 0 12
UE4 : Recherche & IA Méthodologie et tr?Véi| fie recherche (dont séminaire) 2 2 ) 8 4 0 16
1A dans la culture disciplinaire du parcours non évalué 0 2 0 2
UES : Préparation aux concours |Préparer les épreuves d'admission des concours de recrutement** NC non évalué 0 60 0 60,00
RECk .Enselgn?r en etab!lssement a Enseigner en établissement a l'international NC non évalué 0 10 0 10,00
I'international (optionnel)
**heures créditées en M2 mais proposées également en M1 89 246 0 335,00
ANNEE 2 Sauf mention contraire toutes les UE (et EC) sont mutualisées avec le parcours lauréat
Semestre 3 TOTAL Semestre 3 174
LVE 0 10 0 10
Anglais 1
UEL1 : Culture-métier commune Espagnol 7
Se situer dans |'école pour agir seul et collectivement (3) 2 0 9 0 9
Connaitre |'éléve pour agir seul et collectivement (3) 2 0 9 0 9
Cerner les enjeux du monde contemporain pour agir seul et collectivement (3) 2 0 9 0 9
Gestes professionnels (3)
Mise en ceuvre des politiques publiques d'éducation 1 2 5 0 8
UE2 : culture disciplinaire Orier'ltation scolaire (enjeux professionnels) 7 2 2 4 0 7
Savoirs fondamentaux pour pratiquer
Philosophie de I'éducation 2 6 2 0 11
Orientation scolaire (enjeux sociaux) 2 3 2 0 6,5
Accompagnement de stage*** 2 1 0 16 0 16
Réalisation du stage 1 0
Enseignements appliqués au terrain
UE3 : stage Entretiens éléves non évalué 0 10 0 10
Internats et espaces scolaires 3 1 5 7 0 14,5
Partenariats monde éducatif non évalué 0 7 0 7
Portfolio numérique (Pix+Edu) non évalué 0 0 0 0
UE4 : Recherche & IA Travail de recherchf—: (f:io.nt séminaire) 1 1 ) 6 4 0 13
1A dans la culture disciplinaire du parcours non évalué 0 4 0 4
UES : Préparation aux concours  |Préparer les épreuves d'admissibilité des concours de recrutement** 6 1 0 30 0 30
SEeh .Enselgne.r en etab!lssement a Enseigner en établissement a l'international NC non évalué 0 10 0 10
I'international (optionnel)
**heures créditées en M2 mais proposées également en M1 24 138 0 162
***6h non mutualisées avec le parcours lauréat
Semestre 4 TOTAL Semestre 4 198,5
LVE 0 10 0 10
Anglais 1
UE1 : Culture-métier commune Espugno] 4
Se situer dans |'école pour agir seul et collectivement (4) 1 0 6 0 6
Connaitre |'éléve pour agir seul et collectivement (4) 1 0 7 0 7
Cerner les enjeux du monde contemporain pour agir seul et collectivement (4) 1 0 7 0 7
Grands enjeux contemporains pour exercer
Questions de genres 1 3 5 0 9,5
UE2 : culture disciplinaire Developpement durable 6 2 3 4 0 8,5
Savoirs fondamentaux pour pratiquer (2)
Savoirs et inégalités 3 13 6 0 25,5
EC mutualisé avec un autre parcours de I'Université 0 20 0 20
0 15 0 15
UE3 : Professit lisation Réalisation d'un stage hors milieu scolaire (optionnel) NC non évalué
Enseignements appliqués au terrain
Partenariats au sein du monde éducatif 0 7 0 7
UE4 : Recherche & IA Travail de recherche (dont soutenance) 10 1 6 4 0 13
UES : Préparation aux concours  |Préparer les épreuves d'admission des concours de recrutement** 14 1 0 60 0 60
SEeh .Enselgne.r en etab!lssement a Enseigner en établissement a l'international NC non évalué 0 10 0 10
I'international (optionnel)
**heures créditées en M2 mais proposées également en M1 25 | 161 | 0 186,00
total d'heures de formation
M1 M2E 183 447 0 630
M2 M2E 49 299 0 348
Master M2E 232 746 0 978




N\ )

" Université
‘ ' ‘ de Limoges

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le Code de I'éducation,
Vu les statuts de I'Université de Limoges,
Vu l'avis de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire en date du 15 septembre 2026,

Délibération enregistrée sous le numéro : 849/2026/FVE
Conseil d’Administration du 25 septembre 2026

Sujet : Modification du Diplome d’Université (DU) « Développement, psychopathologie et soins
de I'enfant » (voir dossier d’habilitation en piéce jointe).

Le DU « Développement, psychopathologie et soins de I'enfant », porté par la Faculté de Médecine et
habilité pour la période 2022-2027, est modifié€ comme suit :

e Formation se déroulant sur une période d’un an au lieu de deux ans.

Les autres caractéristiques demeurent inchangées.

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 29
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 29
Pour : 29
Contre: 0
Fait & Limoges, le 25 septembre 2026

Le Président de I’Université

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026.
Transmis au rectorat de I’académie de Limoges le 28 septembre 2026.

Modalités de recours : En application de I'article R 421-1 du code de justice administrative, le Tribunal
Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes réglementaires dans
les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au Recteur

Délibération publiée sur le site de I’Université de Limoges

CA — Unilim — 25/09/2026 —



"’ Université
‘ ' J de Limoges

Dossier d’habilitation interne
DU et DIU
Période 2026-2027

Année universitaire
2026-2027

Intitulé du DU ou DIU :

Développement, psychopathologie et
soins de I'enfant

DOSSIER D’HABILITATION DU ET DIU 2026-2027 Page 1 sur 14


http://www.unilim.fr

1.

Présentation du DU ou DIU

Intitulé précis du DU ou DIU

Développement, psychopathologie et soins de I'enfant

Création — Modification -
Renouvellement

MODIFICATION

Composante(s) pilote(s)

UFR de Médecine

Le cas échéant, composante(s)
associée(s)

Si DIU, Université(s) associée(s)

Si DIU, Université coordonnatrice

Localisation des enseignements

Site 1 :
Site 2 :

Autre(s) site(s) le cas échéant :

Centre Hospitalier Esquirol, Péle Universitaire de |

Si DIU, mode d’organisation adopté

Un groupe d’'usagers dans chaque site universitaire

Un groupe d’usagers, plusieurs sites d’enseignement,
plusieurs sites d’inscription

Un groupe d’'usagers, plusieurs sites d’enseignement, un
seul site d’inscription

Autres modalités, a préciser :

Si DIU, service de formation
continue concerné (si différent de la
DFCA de I’Université de Limoges)

Responsable de la formation

Prénom, NOM :  gertrand Olliac

Fonction :

PUPH
Email : bertrand.olliac@unilim.fr/clemence.bonnefond @
Téléphone : (5.55.43.13.97

Coordonnateur pédagogique associé

alaformation, le cas échéant

Prénom, NOM :
Fonction :
Email :

Téléphone :

Dossier présenté en
conseil de gestion le

DOSSIER D’HABILITATION DU ET DIU 2026-2027
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2. Budget et Tarification du DU ou DIU

Les DU et DIU sont organisés en autofinancement.

La Direction Continue et de I’Apprentissage accompagne obligatoirement chaque porteur de projet

dans le calcul des colts complets.
Contact : dfc@unilim.fr

Budget prévisionnel

Le budget prévisionnel permet le calcul du tarif et le suivi financier de la formation.
Des heures de coordination peuvent étre attribuées sous réserve que le financement des heures de

cours et le fonctionnement du DU ou DIU soient possibles.

Ces heures de coordination sont plafonnées a 24 heures.

Tarification

Un tarif doit étre prévu et élaboré en tenant compte des codts réels de la formation.
Tout changement de tarif en cours d’habilitation sera soumis au Conseil d’Administration.

Formation Initiale Formation Continue
Tarif 1 Tarif 2 (2)

Tarif du DU ou DIU
(1)

500 1500

(1) Hors droits d’inscription universitaire réglementaires annuels
(2) Avec frais de gestion DFCA (8% de la recette ou a minima 600€ par stagiaire)

NB : La publicité du DU/DIU ne pourra se faire qu‘aprés la délibération du Conseil d’Administration.
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3. Bilan quantitatif de la précédente habilitation

En cas de renouvellement, merci de compléter les 2 bilans suivants :

2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

Nombre de candidatures

Nombre d’inscrits 10

Nombre de dipldmés

Nombre d’abandons

Nombre de stagiaires en
formation continue
Nombre d’étudiants en
formation initiale

2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

Nombre d’heures de
formation prévues
initialement dans le DU
Nombre d’heures de
formation affichées sur la
fiche formation du DU
Nombre d’heures de
formation effectivement
réalisées

Si non concerné, cocher cette case :
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4. Structure pedagogique de la formation

Présentation générale de la formation

Contexte / Environnement / Offre existante nationale et/ou locale

Une véritable spécificité de la pédopsychiatrie s’est dégagée, au cours du XXéme siécle, dans le champ de la
discipline psychiatrique dont elle fait partie. Toutefois, si les bases théoriques ont des fondements identiques,
I'originalité de la clinique de la souffrance psychique du jeune age, de ses moyens thérapeutiques et de la
prévention se sont progressivement affirmés.

Il s’agit d’améliorer les conditions de développement psychoaffectif et intellectuel des enfants et adolescents
en traitant précocement les troubles d’ordre psychopathologique, et en prenant en considération les risques
évolutifs a plus long terme et leurs conséquences a I'age adulte. C'est pourquoi la spécificité de la prise en
charge des enfants et des adolescents doit pouvoir répondre au mieux aux problématiques de santé pendant
ces périodes de plus grande vulnérabilité.

La demande d’accueil et de prise en charge hospitaliere pour des enfants augmente dés I'age pré pubertaire
en raison de I'amplification des troubles du comportement. La maltraitance sous ses différentes formes est de
plus en plus reconnue. L'origine, dans le plus jeune age, d’'un certain nombre de troubles est également
avérée.

La santé mentale et le développement de I'enfant constituent des priorités de santé publique. En France, 1
enfant sur 5 présenterait des troubles psychiques (source : INSERM, 2023), avec une augmentation des
demandes de prise en charge (autisme, TDAH, troubles anxieux, etc.).

La prise en charge des enfants en difficulté, et de leurs familles, ne se concoit que dans la continuité de
I'accompagnement des trajectoires. Cela nécessite une grande accessibilité de la pédopsychiatrie aux
enfants et familles par divers chemins. L'approche de I'enfant ou de I'adolescent doit étre globale, et donc
s’appuyer sur un partenariat développé entre les divers services et professionnels amenés a intervenir
aupres d'enfants et d’adolescents (Conseil général, justice, éducation nationale, pédiatrie, ...) ou des adultes
proches (psychiatrie adulte), afin de coordonner les interventions aupres de I'enfant ou de I'adolescent et de
son cadre de vie.

L'intervention de la pédopsychiatrie se congoit donc autant dans la prévention que dans le soin, aux
différentes périodes de fragilité : périnatalité, petite enfance, adolescence.

Les formations continues sur cette thématique sont peu nombreuses.

Ce DU se caractérise par une approche globale : il integre développement typique et atypique,
psychopathologie, et soins.

il a vocation a un ouvert a un public large aux professionnels de santé, mais également du social et de
I'éducation.

enfin, la formation sera assurée de maniére pluridisciplinaire et partenariale: de nombreuses collaborations
extra psychiatrie hospitaliére sont prévues.
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Objectif(s) de la formation et compétences attendues des dipldmés

» Si enregistrement au RNCP/RS envisagé : décliner en blocs de compétence

L'objectif de la formation est de permettre I'acquisition de connaissances dans les bases
neuro-développementales, les théories psycho-dynamiques, les troubles psychologiques, les thérapeutiques.

Ces acquisitions de connaissance viseront a permettre le développement de compétences nécessaires pour
appréhender les prises en charge d’enfants souffrant de troubles psychopathologiques.

Il s'agit d’abord d’améliorer les connaissances des professionnels, de faire un tour d’horizon des récentes
études scientifiques, de permettre une meilleure compréhension des mécanismes et donc d’adapter avec
plus de cohérence et d'efficacité les pratiques de soins et les interventions thérapeutiques en cas de
difficultés. Enfin 'enseignement portera sur les pratiques des soignants dans le contexte professionnel de
chacun.
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Secteurs professionnels visés

Code ROME et Formacode :

e Le Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois (ROME) est un référentiel concu par France Travail. Il
présente 'ensemble des métiers regroupés par fiches, organisées par domaines professionnels.
Les codes ROME sont consultables sur le site : https://candidat.francetravail.fr/metierscope/

e Le Formacode est un code de description des formations qui établit des correspondances entre les
nomenclatures "Emplois - ROME" et "Formations - NSF (nomenclature des spécialités de formation)."
https://formacode.centre-inffo.fr/spip.php?page=thesaurus

Santé Services a la personne et a la collectivité

J11 : praticiens médicaux

J12 : praticiens médico-techniques

J14 : rééducation et appareillage

J15 : soins paramédicaux

K11 : accompagnement de la personne

K12 : action sociale, socio-éducative et socio-culturelle

K14 : conception et mise en oeuvre des politiques publiques.
K21 : Formation initiale continue

K24 : Recherche

Préciser quel dispositif de suivi des diplémés sera mis en place (obligatoire si un enregistrement

au RNCP est envisagé) : interrogation des diplomés 6 mois aprés I'obtention du diplébme, enquéte a
moyen et long terme, autre dispositif.

- Formations complémentaires (information sur Conférence, colloques...)

Ce DU/DIU est-il inscrit au RNCP (Répertoire National des Certifications Professionnelles) ou au
RS (Répertoire Spécifique) ?

Oul RNCP RS

[J NON

Si non, une inscription au RNCP ou au RS est-elle envisagée ?

Ooul RNCP RS

[J NON
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Partenariats

Partenaires (une convention vient organiser la contribution, la commande, les engagements et roles
respectifs... : joindre le projet de convention ou de protocole)

non concerné

Soutien (une lettre vient confirmer I'intérét porté a la formation, éventuellement la volonté d’accueillir
des stagiaires, de favoriser linscription et/ou linsertion professionnelle de publics parmi ceux
attendus... : joindre la lettre de soutien)

Institutions les plus concernées par la formation sur la Région Nouvelle Aquitaine (hors DIU)

Etablissements médico sociaux accueillants des mineurs (ALSEA, foyer ASE, MECS.....)

Pour tout complément d'information sur les modalités d'enregistrement au RNCP et au RS,
contacter le service Offre de Formation et de Qualité : qualite-of@unilim.fr
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5. Modalités d’accés et niveau des enseighements

Un DU ou DIU se caractérise autant par son niveau d’accés que par son niveau de sortie.

Bac [] Bac+2

Acces : Niveau requis a I’entrée de la formation

Bac+3

Bac+4

Bac+5

Dipldmes exigés

Conditions supplémentaires éventuelles (dont expériences)

validation des dossiers par le responsable pédagogique : expérience et modalités d'exercice

Procédure de recrutement

Sur dossier de candidature

Sur entretien

Sur dossier de candidature + entretien

Bertrand Olliac, PUPH

Commission de recrutement et de validation d’acquis - VAPP : préciser la composition

NB : Dipldmes exigés + Conditions supplémentaires = conditions en de¢a desquelles il y aura acces par VAPP

Niveau des enseignements suivis

Un niveau des enseignements peut étre renseigné
pour qualifier le DU.

Ce niveau est fixé en référence au LMD :
https://www.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/fri/nomenclature-relative-au-
niveau-de-diplome-45785

Bac (niveau 4)

Licence 2 (niveau 5) © Licence 3 (niveau 6)

Master 1

3¢me cycle Santé

Licence 1

Master 2

Un conseil de perfectionnement est-il mis en
place ?

oul ] NON

Si oui, composition du conseil de perfectionnement
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6. Organisation de la formation

[1 En Formation Initiale (FI)
Mode d’ouverture de la formation [] En Formation Continue (FC)

En Formation Initiale et Continue (FI+FC)

Durée totale de la formation
(y compris stage le cas échéant)

Dont volume horaire d’enseignement heures
a I’Université

128 heures

Si stage pratique, volume horaire de ce stage heures

Entre 1 et 6 mois o Entre 7 et 12 mois
Durée de la formation Entre 13 et 17 mois 18 mois

2 ans Autre :

Date de début des cours : 19 NOVEMBRE 2026

Calendrier de la formation Date de stage (le cas échéant) :

Période des sessions d’examen :

JUIN 2027
Modalités d’enseignement [] Présentiel Distanciel Hybride
Part respective d’enseignement a distance
Pa,rt res_pectlve de I’enseignement en 100%
présentiel

Capacité a donner les preuves de suivi (FOAD)

La formation a distance doit notamment comprendre :

e Une assistance technigue et pédagogique appropriée pour accompagner le bénéficiaire dans le
déroulement de son parcours ;

e Des évaluations qui jalonnent ou concluent I'action de formation (Art. D6313-3-1 du Code du travail).

Il appartient donc a l'organisme de formation de démontrer que cet accompagnement a été mis en
ceuvre et que des évaluations ont été organisées.

NB : La feuille d’émargement n’est plus le seul document a produire pour attester de la participation a
une FOAD. Un justificatif d’assiduité qui permet de valider la présence d’un stagiaire, sa participation a
des évaluations, ses échanges avec le formateur, etc. est régulierement demandé.

Non concerné
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7. Organisation des enseignements

Equipe pédagogique : indiquer le nom des enseignants de I’équipe pédagogique, universitaires

ou non, avec leur statut (PR, MCF, vacataire etc.)

Dr Rainelli psychiatre Vacataire

Rouihlac Julie neuropsychologue Vacataire

Pr Laurent Magy PUPH PUPH

Pr GUIGONIS Vincent Pédiatre PU/PH PUPH
Decorps Anne Psychomotricienne Vacataire
BOURRAT MM Pédopsychiatre Vacataire
LARROQUE Caroline Psychologue Vacataire
LAULIAC Coralie Pédopsychiatre Vacataire
MENSAT Jean Yves Psychologue Vacataire
MALHOMME Elodie Pédopsychiatre Vacataire
"GUY-MOYAT Aurélie" Pédopsychiatre Vacataire
Schadler Laurence Pharmacien Vacataire
"MAZURIER Katia" Psychologue Vacataire
PAUILLAC Pascale Pédopsychiatre Vacataire

ELIE DESCHAMPS Juliette orthophoniste Vacataire
VARNOUX Aurélien Pédopsychiatre Vacataire
VERBRUGGE Virginie Assistante sociale Vacataire
LESCURE Véronique cadre de santé Vacataire
CRIP Vacataire

PAUILHAC Pascale Pédopsychiatre Vacataire
PEUGNET Pédopsychiatre Vacataire

OLLIAC Bertrand Pédopsychiatre PU/PH PUPH
MARCEPOIL Benjamin psychologue Vacataire

DA CRUZ Laurence Infirmiere Vacataire

MAUREIL Maryline enseignement 2éme cycle Vacataire
BIOGEAU Régine Médecin scolaire Vacataire
VANDERBERGUE Aline assistante sociale Vacataire

Maquette des enseignements

Mettre en annexe la maquette des enseignements.
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7. Validation de la formation

Controle des connaissances

Mettre en annexe le réglement complet des modalités de contrdle des connaissances
(nature et modalités des épreuves. Il est important de définir précisément le nombre et le calendrier de
la ou des sessions.)

Jury

Préciser la composition prévisionnelle du jury
(préciser leurs fonctions — associer des suppléants aux titulaires).

Le jury est arrété annuellement par délégation, par le vice-président de la CFVU, sur proposition du
Directeur de la composante de rattachement.

= Cette composition est a transmettre a la Direction des Etudes conformément a la procédure en
vigueur.
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8. Contacts et procédure de validation du dossier d’habilitation

Services a contacter pour élaborer le dossier :

e DFCA (Direction de la Formation Continue et de ’Apprentissage) : accompagne obligatoirement

chaque porteur de projet dans le calcul des colts complets du DU/DIU et le montage du projet.
Contact : dfc@unilim.fr

e OFQ (service Offre de Formation et de Qualité) : informations et conseils sur les modalités
d'enregistrement au RNCP et au RS.
Contact : qualite-of@unilim.fr

Procédure de validation du dossier d’habilitation DU/DIU :

1. DFCA

aide au montage du projet et au
calcul des codts.

2. Conseil de Gestion
validation du dossier et
des tarifs

3. Direction des Etudes

présentation du dossier
a la CFVU du mois de mai

4. Conseil d'administration

délibération sur le dossier
d'habilitation
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Universiteé

‘ ' ‘ de Limoges

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le Code de 'éducation,

Vu le Code de la santé publique,

Vu le Décret n°2026-609 du 9 juillet 2026 relatif aux conditions dérogatoires d’exercice de la gérance
d’'une pharmacie a usage intérieur d’'un service d’incendie et de secours,

Vu l'arrété du 5 aodt 2026 fixant le contenu, les conditions générales d’organisation et d’évaluation
de la formation ainsi que I'autorité compétente et les pieces constitutives des demandes d’exercice
dérogatoire de la gérance des pharmacies a usage intérieur des services d’'incendie et de secours,
Vu les statuts de I'Université de Limoges,

Vu l'avis de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire en date du 15 septembre 2026,

Délibération enregistrée sous le numéro : 850/2026/FVE
Conseil d’Administration du 25 septembre 2026

Sujet : Mise en place du Certificat Universitaire Modulaire (CUM) « Consolidation des
compétences pharmaceutiques pour I’exercice en Pharmacie a Usage Intérieur (PUI) de Service
d’Incendie et de Secours (SIS) ».

Le Certificat Universitaire Modulaire (CUM) « Consolidation des compétences pharmaceutiques pour
I'exercice en Pharmacie a Usage Intérieur (PUI) de Service d’'Incendie et de Secours (SIS) » répond a
une demande exprimée par le ministére de I'Intérieur, via la Direction Générale de la Sécurité Civile et
de la Gestion des Crises (DGSCGC), visant a structurer la formation des pharmaciens sapeurs-
pompiers volontaires appelés a exercer des responsabilités pharmaceutiques au sein des SIS.

Ce dispositif s’inscrit dans le cadre du décret n°2026-609 du 9 juillet 2026 relatif aux conditions
dérogatoires d’exercice de la gérance d’'une pharmacie a usage intérieur d’'un service d’incendie et de
secours, ainsi que de son arrété d’application du 5 aolt 2026, qui fixe notamment le contenu, les
conditions générales d’organisation et d’évaluation de la formation requise.

Désignée par les textes réglementaires comme établissement porteur de cette formation, conjointement
avec Aix-Marseille Université, 'Université de Limoges assure la mise en ceuvre de ce dispositif national
en lien avec les acteurs professionnels des services d’incendie et de secours et les services de I'Etat
concernés. Ce positionnement confére a la formation une place spécifique dans I'offre universitaire
francaise et répond a un besoin directement identifié au niveau national.

Dans un contexte marqué par I'évolution des prises en charge préhospitalieres, 'augmentation des
exigences réglementaires relatives aux produits de santé et le développement de nouveaux dispositifs
médicaux, les SIS doivent disposer de pharmaciens formés aux spécificités de leur environnement
opérationnel. Cette formation vise ainsi a consolider les compétences cliniques, réglementaires et
organisationnelles nécessaires a I'exercice pharmaceutique en contexte de secours et d’urgence,
conformément au cadre réglementaire nouvellement défini.

Au sein de l'offre de formation de I'Université de Limoges, ce CUM s’inscrit dans le champ de la
pharmacie hospitaliere, de la pharmacie clinique et de la gestion des produits de santé, tout en
apportant une spécialisation spécifiquement dédiée a I'exercice pharmaceutique au sein des services
d’incendie et de secours, qui n’est pas couverte par les formations actuellement proposées au sein de
I'établissement.

Les frais d’inscription au Certificat Universitaire Modulaire s’élévent a 600 euros par candidat et seront
pris en charge par les Services d’Incendie et de Secours.
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Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 29
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 29
Pour : 29
Contre: 0
Fait & Limoges, le 25 septembre 2026

Le Président de I’Université

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026.
Transmis au rectorat de I’académie de Limoges le 28 septembre 2026.

Modalités de recours : En application de I'article R 421-1 du code de justice administrative, le Tribunal
Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes réglementaires dans
les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au Recteur

Délibération publiée sur le site de |’Université de Limoges
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" Université
| ' ‘ de Limoges

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le Code de I'éducation,

Vu le décret n°2026-130 du 20 février 2026 relatif aux modalités de délivrance du dipldme d'Etat
d'infirmier,

Vu l'arrété du 20 février 2026 relatif au dipldme d'Etat d'infirmier,

Vu les statuts de I'Université de Limoges,

Vu l'avis de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire en date du 15 septembre 2026,

Délibération enregistrée sous le numéro : 851/2026/FVE
Conseil d’Administration du 25 septembre 2026

Sujet : Dossier de demande d’accréditation a délivrer le diplome d’Etat d’infirmier a compter de
la rentrée universitaire 2026-2027 - Groupement IFSI — Université de Limoges.
(voir dossier en piece jointe)

Le diplébme d'Etat d'infirmier est désormais délivré par les universités accréditées a cet effet par
arrété du ministre chargé de I'enseignement supérieur.

Un groupement réunit, dans une méme région, une université accréditée disposant d'une
composante santé et les instituts de formation en soins infirmiers (IFSlI).

Le groupement de formation en soins infirmiers de '’Académie de Limoges s’inscrit dans un
partenariat structuré entre I'Université de Limoges et les Instituts de Formation en Soins Infirmiers
(IFSI) du territoire.

L’Université de Limoges constitue le partenaire universitaire du groupement. La formation
infirmiére est portée, au sein de I'Université, par la Faculté de Médecine et plus particulierement
par le Département Universitaire de Sciences Infirmiéres (DUSI).

Le DUSI associe I'Université de Limoges et six IFSI, 5 publics et 1 privé, répartis sur huit sites de
formation implantés dans les trois départements Haute-Vienne, Corréze et Creuse :

- IFSI du Centre Hospitalier de Brive-la-Gaillarde, implanté a Brive-la-Gaillarde (Corréze) ;

- IFSI Croix-Rouge Compétence Nouvelle-Aquitaine — site de Limoges, implanté a Limoges
(Haute-Vienne) ;

- IFSI du CHU de Limoges, comprenant le site de Limoges et 'antenne de Saint-Yrieix-la-Perche
(Haute-Vienne) ;

- IFSI du Centre Hospitalier de Guéret, implanté a Guéret (Creuse) ;

- IFSI du Centre Hospitalier de Tulle, implanté a Tulle (Corréze) ;

- IFSI du Centre Hospitalier de Haute-Corréze — Ussel, comprenant le site d’Ussel (Corréze) et
une antenne implantée dans les locaux des Facultés de Médecine et de Pharmacie de Limoges.

Cette organisation permet d’articuler une gouvernance universitaire commune avec un maillage
territorial de proximité, tenant compte des caractéristiques démographiques, sanitaires et sociales
du territoire.

Les IFSI du groupement disposent tous d’'une autorisation valide dont le renouvellement vient
d’étre redéposé au Conseil Régional et a 'Agence Régionale de Santé.
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Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représenteés : 29
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimeés : 29
Pour : 29
Contre: 0
Fait & Limoges, le 25 septembre 2026

Le Président de I’Université

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026.
Transmis au rectorat de ’académie de Limoges le 28 septembre 2026.

Modalités de recours : En application de l'article R 421-1 du code de justice administrative, le Tribunal
Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes réglementaires dans
les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au Recteur

Délibération publiée sur le site de I’Université de Limoges

CA — Unilim — 25/09/2026 —



Université

e Limoges
Faculté . oy -
de Médecine “ Université Université
z:cfl"tll‘:rmacie u de Limoges de Limoges

DOSSIER DE DEMANDE D’ACCREDITATION DE
L’UNIVERSITE DE LIMOGES

A DELIVRER LE DIPLOME D’ETAT INFIRMIER

Groupement IFSI — Université de Limoges

Rentrée universitaire 2026-2027



Liste des abréviations

ARS : Agence Régionale de Santé

CVEC : Contribution de Vie Etudiante et de Campus

CFVU : Commission de la Formation et de la Vie Universitaire

DEI : Dipléme d’Etat Infirmier

DUSI : Département Universitaire de Sciences Infirmiéres

FPC : Formation Professionnelle Continue

IFSI : Institut de Formation en Soins Infirmiers

MCCC : Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences

UE : Unité d’Enseignement
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1. STATUT DE LA STRUCTURE ASSURANT LA FORMATION ET
ECOSYSTEME TERRITORIAL

1.1. Université et composante universitaire

Le groupement de formation en soins infirmiers de 'Académie de Limoges s'inscrit dans un
partenariat structuré entre I'Université de Limoges et les Instituts de Formation en Soins

Infirmiers (IFSI) du territoire.

L’'Université de Limoges constitue le partenaire universitaire du groupement. La formation
infirmiére est portée, au sein de [I'Université, par la Faculté de Médecine et plus

particulierement par le Département Universitaire de Sciences Infirmieres (DUSI).

Créé en 2019 au sein de la Faculté de Médecine, le DUSI constitue la structure universitaire
de référence pour I'enseignement et le développement des sciences infirmiéres a I'échelle du
territoire. Il contribue a l'universitarisation des formations infirmieres et assure, en partenariat
avec les IFSI, la coordination des enseignements universitaires, le développement de la
formation a et par la recherche ainsi que l'intégration progressive de la discipline infirmiére

dans I'environnement universitaire.

Le DUSI associe I'Université de Limoges et six IFSI répartis sur huit sites de formation
implantés dans les trois départements de I'ancienne région Limousin : Haute-Vienne, Corréze
et Creuse. Cette organisation permet d’articuler une gouvernance universitaire commune avec
un maillage territorial de proximité, tenant compte des caractéristiques démographiques,

sanitaires et sociales du territoire.

Le DUSI participe également a la structuration d’une filiére universitaire en sciences infirmiéres
et au développement de la recherche dans la discipline : master infirmier en pratique avancée,
master Infirmier de Bloc Opératoire et est impliqué dans le master de Santé Publique en tant
que responsable de la mention Recherche en Sciences Infirmiéres dans les Pays du Nord et
du Sud. Cette dynamique s’inscrit dans I'environnement plus large des formations en santé et

de la recherche développées au sein de I'Université de Limoges.

La gouvernance du DUSI repose notamment sur un comité de direction et un conseil de
département, ainsi que sur quatre commissions consacrées respectivement a la pédagogie et
a la logistique, aux stages, a la vie étudiante et a la recherche. Cette organisation favorise une
gouvernance partagée entre I'Université et les instituts de formation et permet la construction
d’'orientations communes a I'échelle du groupement. Un poste de Maitre de Conférences en

Sciences Infirmieres (CNU 92) est occupé depuis le 01/09/2026.
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1.2. Instituts de Formation en Soins Infirmiers composant le groupement

Le groupement comprend six IFSI, 5 publics et 1 privé dont certains disposent de plusieurs

sites de formation, soit huit sites de formation sur le territoire (cf cartographie plus bas) :

e IFSI du Centre Hospitalier de Brive-la-Gaillarde, implanté a Brive-la-Gaillarde
(Corréze) ;

¢ IFSI Croix-Rouge Compétence Nouvelle-Aquitaine — site de Limoges, implanté a
Limoges (Haute-Vienne) ;

¢ IFSIdu CHU de Limoges, comprenant le site de Limoges et I'antenne de Saint-Yrieix-
la-Perche (Haute-Vienne) ;

¢ IFSI du Centre Hospitalier de Guéret, implanté a Guéret (Creuse) ;

¢ IFSI du Centre Hospitalier de Tulle, implanté a Tulle (Corréze) ;

e IFSI du Centre Hospitalier de Haute-Corréze — Ussel, comprenant le site d’Ussel
(Corréze) et une antenne implantée dans les locaux des Facultés de Médecine et de

Pharmacie de Limoges.

CARTOGRAPHIE DU GROUPEMENT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS

ACADEMIE DE LIMOGES s Trreere
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Figure 1 : Cartographie des IFSI présents sur le territoire du Groupement de Limoges (Image générée par

intelligence artificielle, le contenu a été vérifié par I'auteur)
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Les IFSI du groupement disposent tous d’une autorisation valide dont le renouvellement vient

d’étre redéposé au le Conseil Régional et a 'Agence Régionale de Santé.

Cette implantation permet au groupement de couvrir les trois départements de la Haute-
Vienne, de la Corréze et de la Creuse et de proposer une offre de formation infirmiére répartie

sur 'ensemble du territoire.
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2. MODALITES DE GOUVERNANCE DU GROUPEMENT IFSI-
UNIVERSITE

2.1. Gouvernance partenariale et processus d’universitarisation

La gouvernance du groupement repose sur une organisation partenariale associant
I'Université de Limoges, par l'intermédiaire de la Faculté de Médecine et du Département
Universitaire de Sciences Infirmiéres (DUSI), les six Instituts de Formation en Soins Infirmiers

du territoire ainsi que les partenaires institutionnels concernés par la formation infirmiére.

Cette gouvernance s’inscrit dans une dynamique engagée depuis plusieurs années. Le DUSI
a été institué en 2019 afin de structurer et coordonner I'enseignement et la recherche en
sciences infirmiéres a I'échelle territoriale. Il associe les six IFSI du territoire et 'Université de

Limoges.

Ses statuts Iui confient notamment des missions de coordination pédagogique,
d’harmonisation des pratiques, d’organisation de procédures d’évaluation partagées, de

sélection des étudiants et de développement de la recherche en sciences infirmiéres.

La préparation de la mise en ceuvre du référentiel de formation 2026 a conduit a renforcer

cette organisation et a intensifier le travail conjoint entre les IFSI et I'Université.

Cette démarche a bénéficié d’'un accompagnement institutionnel transversal au sein de
I'Université de Limoges, mobilisant notamment la vice-présidence en charge de la Commission
de la Formation et de la Vie Universitaire (CFVU), la Direction Générale des Services et le
chargé de mission universitarisation des professions paramédicales. Cet accompagnement a
permis d’articuler les dimensions académiques, réglementaires, administratives et

pédagogiques de la réforme.

La gouvernance retenue repose ainsi sur un principe de co-construction entre les acteurs
universitaires, sa gouvernance et les acteurs des instituts, complété par I'association des

partenaires institutionnels et territoriaux concernés.

2.2. Construction régionale et au sein du groupement de Limoges

La déclinaison du référentiel 2026 s’est construite selon une organisation a deux niveaux
complémentaires suivant les travaux entrepris depuis les pré-textes publiés au sein du

groupement de Limoges et du DUSI.
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2.2.1. Premiére phase : construction a I’échelle de la Nouvelle-Aquitaine

Une démarche de concertation a d’abord été conduite a I'échelle régionale entre les
groupements universitaires de Bordeaux, Limoges et Poitiers, les IFSI et les acteurs

institutionnels concernés.

De nombreuses réunions de travail ont permis de définir une proposition d’architecture
pédagogique partagée concernant la répartition annuelle des unités d’enseignement entre les

trois groupements universitaires de Nouvelle-Aquitaine.

Des groupes de travail associant directeurs d’IFSI, formateurs et universitaires ont ensuite été

constitués afin d’élaborer les contenus pédagogiques correspondants.

Cette organisation régionale répond a un obijectif de cohérence et de mutualisation tout en
préservant la capacité de chaque groupement a adapter la mise en ceuvre pédagogique aux

caractéristiques de son territoire.

2.2.2. Seconde phase : opérationnalisation au sein du groupement de Limoges

Les orientations issues des travaux régionaux ont ensuite été déclinées a I'échelle du

groupement de Limoges.

Un groupe de travail associant I'ensemble des directeurs des IFSI du groupement,
I'enseignant-chercheur en sciences infirmiéres responsable universitaire de la formation
infirmiére et les membres du comité de direction du DUSI s’est réuni selon un rythme

hebdomadaire pendant la phase de construction du nouveau dispositif.

Ce groupe a constitué I'espace opérationnel principal de construction de la réforme a I'échelle
du territoire. Il a notamment permis de décliner I'architecture régionale en organisation
semestrielle, de construire le projet pédagogique commun, d’organiser les enseignements et

de définir les principes de mutualisation et d’évaluation.

Cette organisation a ensuite été prolongée par des groupes pédagogiques associant
formateurs, directeurs d’IFSI et enseignants universitaires responsables des enseignements

pour la création des maquettes de chaque unité d’enseignement (UE).

Chaque UE fait ainsi I'objet d’'une fiche opérationnelle, élaborée conjointement, précisant
notamment les objectifs, contenus, modalités pédagogiques, volumes horaires et principes

d’évaluation.

Ce fonctionnement permet d’assurer la continuité entre : le référentiel national, la coordination

régionale proposée pour une harmonisation des contenus, le projet pédagogique du

| Dossier accréditation DEI | Université de Limoges | Version préliminaire 10



groupement, les fiches d’'UE, la mise en ceuvre dans les IFSI et |a réalisation d’évaluations

communes.

2.3. Instances de gouvernance du DUSI et de la formation Infirmiére

La gouvernance du groupement s’appuie sur les instances du Département Universitaire de

Sciences Infirmiéres.

Les statuts prévoient que le DUSI est administré par un directeur, enseignant-chercheur en
sciences infirmiéres, assisté d’un directeur adjoint, directeur d’IFSI et d’'un comité de direction.
lls instituent également quatre commissions spécialisées : recherche, stages, pédagogique et

logistique, et vie étudiante crées afin de répondre aux attentes liées a la formation infirmiére.

2.3.1. Comité de direction

Le comité de direction constitue l'instance resserrée de préparation et de coordination de la

gouvernance du DUSI.

Sa composition associe notamment la direction du DUSI, sa direction adjointe issue des
directions d'institut, la responsabilité de la recherche, un enseignant-chercheur médecin ainsi
que des directeurs d’IFSI. Ses statuts lui attribuent notamment la préparation des orientations
pédagogiques et de recherche, linstruction des projets, la création des commissions

nécessaires et 'examen des propositions émanant de celles-ci.

Dans le contexte de déploiement de la réforme 2026, le comité s’est réuni initialement toutes
les semaines durant les premiers mois puis tous les 15 jours. Il s’inscrit dans une organisation
plus large dans laquelle le groupe opérationnel réunissant 'ensemble des directions d'IFSI et
les responsables universitaires joue, durant cette phase de transition, un réle particulierement

important dans la construction du dispositif.

2.3.2. Conseil de Département du DUSI

Le Conseil de Département du DUSI constitue 'instance collégiale élargie du département. Sa
composition traduit la volonté d’associer 'ensemble des parties prenantes : représentants
universitaires, directeurs et formateurs des IFSI, responsables des commissions, Conseil
régional, ARS, représentants des établissements de santé, étudiants et usagers du systéme

de santé.

Il donne son avis sur la politique conduite par le DUSI, évalue le dispositif de formation,

délibére sur les questions administratives et pédagogiques et approuve les orientations

| Dossier accréditation DEI | Université de Limoges | Version préliminaire | 11



pédagogiques et de recherche ainsi que le rapport d’activité. Il se réunit au minimum deux fois

par an.

Les statuts prévoient également la possibilité de constituer des groupes de travail thématiques
dont les conclusions sont présentées au Conseil de Département, permettant d’articuler

gouvernance institutionnelle et travail opérationnel.

2.4. Commissions spécialisées assurant la déclinaison opérationnelle de la

réforme infirmiére

La mise en ceuvre de la formation repose sur des commissions spécialisées qui permettent
d’associer, selon les thématiques, les directions d’institut, les équipes pédagogiques, les

universitaires, les étudiants et les partenaires territoriaux.

Un principe de pilotage partagé entre IFSI et Université est recherché afin que les décisions
pédagogiques integrent conjointement les exigences de professionnalisation et les exigences

universitaires.

2.4.1. Commission pédagogique et logistique

La commission pédagogique et logistique constitue I'espace central de coordination de la mise

en ceuvre pédagogique du projet.

Elle associe notamment :

une présidence assurée par une direction d’'IFSI ;

e une vice-présidence issue d’'une direction d’IFSI ;

e une vice-présidence responsable pédagogique ;

e e responsable universitaire de la formation infirmiére, enseignant-chercheur en
sciences infirmiéres et directeur du DUSI ;

¢ |e médecin enseignant-chercheur référent du DUSI ;

e |'ensemble des directeurs d’IFSI ;

e un coordonnateur ou formateur titulaire et suppléant par IFSI ;

e des représentants étudiants de premiére année pour chaque IFSI, y compris les

antennes ;

¢ |a conseillere pédagogique de 'ARS.

Cette composition garantit une représentation conjointe des dimensions pédagogique,

professionnelle, universitaire, institutionnelle et étudiante.
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Deux dispositifs opérationnels lui sont notamment articulés : la commission d’admission et la
commission d’évaluation. La commission pédagogique propose également le calendrier

général de la formation.

2.4.1.1. Commission d’admission

La commission d’admission organise la mise en ceuvre des modalités d’accés a la formation

prévues par le nouveau référentiel (article 6 de I'arrété du 20 février 2026 relatif au DEI).

Sa composition a fait I'objet d’'un arrété du président de I'Université de Limoges en date du 15
juillet 2026, constituant une formalisation institutionnelle de la gouvernance commune du

groupement (Annexe 1).

Elle associe la présidence issue d'une direction d’IFSI, les directions et formateurs des
instituts, I'enseignant-chercheur de la filiere sciences infirmiéres, le médecin référent du DUSI,
un représentant des directeurs des soins (gestion), la conseillére pédagogique de I'ARS
Nouvelle-Aquitaine ainsi qu’un représentant du Conseil régional. Par ailleurs, en fonction de

I'ordre du jour, des invités pourront étre associés a la commission (rectorat...).

Cette composition permet une instruction collégiale des questions d’admission et garantit la

représentation des différentes parties prenantes du groupement.
Ses missions portent notamment sur :

e |a sélection des candidats relevant de la formation initiale, notamment dans le cadre
de la procédure Parcoursup ;

e |a sélection des candidats relevant de la formation professionnelle continue (FPC) et
I'établissement, a partir des résultats aux épreuves de sélection, du classement des
candidats retenus ;

o ['établissement, dans le respect des capacités d’accueil autorisées, d’'une liste
principale et d’'une liste complémentaire des candidats admis ;

e [|'examen des dossiers relevant de la validation des études, expériences
professionnelles ou acquis personnels (VEEPAP) et la formulation des avis
correspondants ;

o |'examen et la formulation d’un avis sur les demandes de report d’entrée en formation ;

e [|'examen des demandes de dispense d’enseignement ou de semestre, au regard
notamment des formations antérieures validées, certifications, titres, dipldbmes et
parcours professionnels des candidats ou étudiants, et la formulation d’'une proposition

a l'autorité universitaire compétente ;

| Dossier accréditation DEI | Université de Limoges | Version préliminaire 13



e I'examen des situations des candidats admis directement en deuxiéme année et la
formulation de propositions concernant les dispenses d’unités d’enseignement,
d’examens et de stages de premiére année, dans les conditions prévues par le
référentiel ;

o |'examen de l'intégration en deuxiéme année des aides-soignants expérimentés ayant
validé le parcours spécifique prévu par les textes, et la formulation de l'avis

correspondant.

Le dossier de VEEPAP a fait I'objet d’'une validation par la direction de la formation continue
de I'Université de Limoges, le processus a été décrit et le dossier mis a disposition, via les

IFSI, des établissements partenaires.

2.4.1.2. Commission d’évaluation

La commission d’évaluation constitue un élément central du dispositif d’harmonisation au sein

du groupement.

Elle est pilotée conjointement par une direction des soins/directrice d’IFSI et I'enseignant
chercheur en sciences infirmiéres, responsable universitaire de la formation infirmiére, selon

un principe de co-pilotage institut-Université.

Elle associe un directeur d’'IFSI ou coordonnateur pédagogique par IFSI, le médecin
enseignant-chercheur référent du DUSI ainsi qu'un appui administratif chargé notamment de
la centralisation des sujets, de leur mise en forme, de leur circulation pour relecture et

validation et du suivi des échéances.
Elle a notamment pour missions :

e d’établir le calendrier commun des évaluations ;

e d'élaborer le rétroplanning de construction des sujets ;
e d’organiser la production collective des évaluations ;

e de valider les sujets et les grilles de correction ;

e d'assurer 'harmonisation des modalités d’évaluation entre les différents sites.

Cette organisation se traduit concrétement dans les modalités de contrdle des connaissances
et des compétences (MCCC) communes au groupement (Annexe 2). Celles-ci prévoient

notamment des évaluations mutualisées entre plusieurs unités d’enseignement.

Les MCCC ont été soumises aux délibérations du Conseil de gestion de la Faculté de
Médecine le 28 mai 2026 et votées en CFVU le 30/06/2026 (Annexe 3).
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2.4.2. Commission des stages

La commission dédiée aux stages constitue l'instance de coordination territoriale de la
formation clinique. Elle contribue a définir et mettre en ceuvre une politique commune des
stages a l'échelle du groupement, afin de garantir une offre suffisante, diversifiée,

équitablement accessible et conforme aux exigences du référentiel de formation.

Présidée par un directeur d’'IFSI, elle associe 'ensemble des directeurs d’IFSI du groupement,
I'enseignant-chercheur en sciences infirmiéres responsable universitaire de la formation
infirmiére, le médecin enseignant-chercheur référent du DUSI, un directeur des soins
représentant les structures de santé du territoire, un représentant de I'ARS et des

représentants étudiants de chaque IFSI.

La commission exerce plusieurs missions complémentaires qui couvrent I'ensemble du
processus, depuis la planification territoriale de l'alternance jusqu’a I'évaluation de la qualité
des terrains de stage. Elle examine les demandes de mobilité des étudiants au cours de la
formation. Elle permet également de faire le lien entre les expériences des IFSI et les services

dédiés a I'Université.

2.4.2.1. Organisation et harmonisation territoriale de I'offre de stages

La commission tend a développer une vision partagée de l'offre de stages disponible sur
I'ensemble du territoire couvert par le groupement. Elle contribue a recenser et caractériser
les capacités d’accueil, a identifier les éventuelles tensions ou insuffisances et a favoriser une
répartition équilibrée des ressources entre les différents IFSI et sites de formation. Le travail

de recensement des terrains de stage disponibles sur le territoire est en cours.

Cette coordination permet également d’identifier les secteurs dans lesquels I'offre doit étre
consolidée ou développée et de rechercher de nouveaux partenariats afin de diversifier les

expériences cliniques proposées aux étudiants.

Elle a la volonté de participer a la mise en ceuvre d’une politique territoriale des stages,
partagée entre les IFSI et articulée avec les capacités et besoins des structures sanitaires,

médico-sociales et ambulatoires du territoire.

2.4.2.2. Construction concertée de I’alternance

La commission participe a la construction d’'une alternance commune et coordonnée entre les
IFSI du groupement. L'organisation des périodes de formation théorique et clinique est pensée

afin d’éviter, autant que possible, une présence simultanée excessive des différentes
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promotions sur les mémes terrains de stage. De maniére pratique, les IFSI ont défini une
alternance commune en se regroupant trois par trois. Cette organisation tend a lisser les
besoins en places de stage sur 'année universitaire et a optimiser les capacités d’accueil

disponibles.

Elle vise notamment a permettre au plus grand nombre d’étudiants de bénéficier d’expériences
dans des structures spécialisées ou a forte technicité, notamment au CHU et dans les

établissements hospitaliers spécialisés, dont les capacités d’accueil peuvent étre contraintes.

La construction concertée de l'alternance constitue un levier de régulation territoriale, au

service de I'équité des parcours et de la diversification des expériences cliniques.

2.4.2.3. Information et accompagnement des terrains dans la mise en ceuvre du
référentiel 2026

La commission assure I'information des établissements, services et professionnels accueillant

les étudiants concernant les évolutions introduites par le nouveau référentiel.

Ce travail d’'information et d'accompagnement a d’ores et déja été engagé auprés des terrains
de stage du territoire, afin d’anticiper la mise en ceuvre de la réforme et de préparer les
partenaires aux évolutions relatives a I'organisation de la formation clinique, aux compétences

attendues, a 'encadrement, au tutorat et aux modalités d’évaluation des étudiants.

Cette démarche permet également de recueillir les interrogations et besoins des structures

afin d’accompagner progressivement leur appropriation du nouveau référentiel.

2.4.2.4. Accompagnement de la démarche d’agrément des terrains de stage

La commission contribue a la mise en ceuvre de la procédure d’agrément des terrains de stage

prévue par le nouveau référentiel.

Dans cette perspective, le groupement travaille a la construction d’'une trame commune de
dossier de demande d’agrément, destinée a harmoniser les pratiques a I'échelle territoriale, a
faciliter I'instruction des demandes et, surtout, a accompagner les structures partenaires dans

cette nouvelle démarche.

La démarche retenue vise a aider les terrains a identifier et a formaliser leurs ressources
pédagogiques, les activités accessibles aux étudiants, les compétences pouvant étre
développées, les modalités d’encadrement et les conditions permettant de répondre aux

critéres d’agrément.
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2.4.2.5. Développement d’une politique commune d’encadrement

En concertation avec les structures accueillant les étudiants, la commission contribue au

développement d’une politique commune d’encadrement des étudiants en stage.

Cette démarche vise a favoriser le partage de principes communs concernant I'accueil,
'accompagnement et le tutorat des étudiants, tout en tenant compte des spécificités des

différents secteurs d’exercice.

Elle permet également d’identifier les besoins exprimés par les professionnels participant a
I'encadrement et de réfléchir, avec les structures partenaires, aux actions susceptibles de les

accompagner dans leurs missions pédagogiques.

L’'objectif est de renforcer progressivement une culture partagée de I'encadrement clinique
entre les IFSI et les terrains de stage du groupement au bénéfice de la qualité de

I'apprentissage des étudiants.

2.4.2.6. Evaluation de la qualité des terrains et amélioration continue

La commission participe au suivi de la qualité des terrains de stage et a I'analyse des besoins

d’évolution de I'offre.

Dans cette perspective, le groupement prévoit la construction d’'un support commun
d’évaluation des lieux de stage a partir des fiches thématiques proposées par la DGOS et des
supports existants de certains IFSI. Cet outil doit permettre d’harmoniser le recueil de
I'expérience des étudiants et de disposer d’informations comparables concernant notamment

les conditions d’accueil, d’encadrement et d’apprentissage.

Les retours des étudiants sont mis en perspective avec ceux des équipes pédagogiques et
des professionnels accueillant les étudiants afin d’alimenter une démarche d’amélioration

continue de la qualité de la formation clinique.

L’analyse partagée de ces données doit permettre d’'identifier les points forts, les éventuelles
difficultés et les actions d’amélioration a engager avec les structures concernées. Elle
contribue également au suivi de la politique d’agrément et au développement de l'offre de

stages.
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2.4.3. Commission vie étudiante

La commission vie étudiante constitue l'instance de concertation du groupement consacrée
aux conditions de vie et d’études, aux droits des étudiants et a leur intégration dans

’environnement universitaire.

Présidée par un directeur d'IFSI, elle associe les directions des instituts du groupement,
I'enseignant-chercheur en sciences infirmiéres, ainsi que des représentants des étudiants de
chaque IFSI. Cette représentation étudiante permet d’'intégrer directement I'expérience et les

besoins des apprenants dans les réflexions conduites a I'échelle du groupement.

En concertation avec les représentants des différents IFSI, la commission a notamment pour

missions :

o de veiller a la mise en ceuvre effective des droits des étudiants et a leur harmonisation
au sein du groupement ;

e de conduire une réflexion sur les modalités d'utilisation de la Contribution de vie
étudiante et de campus (CVEC) au bénéfice des étudiants en soins infirmiers ;

e de travailler en concertation avec les services et acteurs de I'Université de Limoges sur
les questions relatives au bien-étre étudiant, afin de favoriser I'accés des étudiants en
soins infirmiers aux dispositifs et ressources universitaires ;

o de favoriser la participation des étudiants a I'amélioration de leurs conditions de
formation et de vie étudiante ;

o de travailler sur projets de mobilités étudiantes en Europe et a I'international, en lien
avec les IFSI et I'Université, afin d’accompagner le développement et la sécurisation

de ces parcours.

Cette commission contribue ainsi a renforcer I'appartenance universitaire des étudiants en
soins infirmiers, indépendamment de leur IFSI ou de leur site de formation, et a rechercher
une plus grande équité d’accés aux droits, aux services universitaires, aux dispositifs

favorisant le bien-étre et aux opportunités de mobilité.

Elle constitue également un espace privilégié de participation étudiante a la gouvernance du
groupement, en permettant que les décisions relatives a la vie étudiante soient élaborées en

concertation avec leurs représentants.

Une réunion avec le Service de Santé des Etudiants a permis de fixer le contour de la
disponibilité des services pour les étudiants du groupement, permettant d’assurer a minima un

acces aux consultations médicales sur I'ensemble des sites.

| Dossier accréditation DEI | Université de Limoges | Version préliminaire 18



2.4.4. Commission recherche

La commission recherche constitue I'instance du DUSI dédiée au développement d’une culture

scientifique partagée et de la recherche en sciences infirmiéres au sein du groupement.

Elle est présidée par la directrice de la recherche du DUSI. Sa composition associe
I'enseignant-chercheur en sciences infirmiéres, des formateurs des différents IFSI intéressés
par les activités de recherche ainsi que les directeurs d’IFSI souhaitant participer a ses travaux.
Contrairement a d’autres commissions du DUSI, la participation de 'ensemble des directeurs
d'IFSI n'y est donc pas systématique : sa composition privilégie l'implication des
professionnels souhaitant contribuer aux dynamiques scientifiques et aux projets de

recherche.
Ses missions s’articulent autour de plusieurs axes :

e développer une culture de la recherche en sciences infirmiéres au sein des équipes
pédagogiques et, plus largement, du groupement ;

o favoriser les échanges entre formateurs, professionnels et universitaires autour des
méthodes, travaux et résultats de recherche ;

o faire émerger et accompagner des projets de recherche communs entre les différents
IFSI et 'Université ;

e encourager la constitution de collaborations et d’équipes autour de problématiques
partagées, notamment en lien avec les enjeux de formation, de soins et de santé du
territoire ;

e accompagner la valorisation scientifique des travaux réalisés, notamment en favorisant
la rédaction et la soumission d’articles scientifiques ainsi que la diffusion des résultats ;

e contribuer progressivement au renforcement des compétences en recherche des

professionnels participant a la formation infirmiére.

La commission organise notamment une journée annuelle consacrée a la recherche et aux
sciences infirmiéres. Cette manifestation constitue un temps fédérateur a I'échelle du
groupement, permettant d’aborder des thématiques scientifiques, de présenter et discuter des
travaux de recherche et de favoriser les échanges entre IFSI, universitaires et professionnels.
A titre d’exemple, cette année, une conférence sera organisée sur I'enseignement de I'examen

clinique en partenariat avec I'Université Québec a Trois Riviéres.

Au-dela de cet événement annuel, la commission cherche a inscrire la recherche dans une
dynamique continue en favorisant I'émergence de projets multicentriques ou communs aux
différents instituts, ainsi que leur valorisation par des communications et des publications

scientifiques.
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2.5. Gouvernance et opérationnalisation

La gouvernance du groupement repose sur un circuit organisé de concertation, de décision,

de mise en ceuvre et d’évaluation.

Les orientations stratégiques et réglementaires sont traduites en propositions opérationnelles
par les groupes de travail et commissions. Elles sont discutées entre les directions d’IFSI et
les responsables universitaires, puis intégrées au projet pédagogique et aux outils communs

du groupement.

La mise en ceuvre est ensuite assurée conjointement par les équipes pédagogiques des IFSI

et les enseignants universitaires.

Les évaluations, retours des étudiants, travaux des commissions et bilans pédagogiques

permettent en retour d’alimenter I'évolution du dispositif.

Cette organisation vise ainsi a garantir simultanément une formation commune a I'échelle du
groupement, une équité entre les étudiants des différents sites, une articulation effective entre
Université et IFSI et la possibilité d’adaptations pédagogiques tenant compte des réalités

territoriales.

Elle constitue également le cadre retenu pour accompagner la période de transition liée a la
mise en ceuvre du référentiel 2026 et faire évoluer progressivement les modalités de

gouvernance dans l'attente de I'actualisation du cadre réglementaire national.

De maniére pratique des échanges concernant l'interopérabilité des logiciels de scolarité des
IFSI et Pégase ont eu lieu avec la Direction du Systéme informatique. Ces échanges ont
permis d’organiser la vérification des inscriptions administratives des étudiants a I'Université
par les IFSI. Les travaux autour de l'interopérabilité se poursuivent autour du suivi de la

scolarité des étudiants et notamment concernant transmission automatique des notes.

2.6. Jurys

2.6.1. Jurys semestriels

Les jurys semestriels assurent la validation réglementaire des parcours individuels des

étudiants.

Conformément a larticle 46 de l'arrété du 20 février 2026, la validation des unités

d’enseignement et I'attribution des crédits correspondants sont attestées par le jury semestriel,
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a I'exception des résultats du semestre 6 des étudiants présentés au jury du dipléme d’Etat.

Le jury semestriel valide également le passage dans I'année supérieure.

Il est nommeé par le directeur de l'institut aprés avis du président de I'Université. Présidé par le
directeur de I'lFSI ou, en cas d’empéchement, par son représentant désigné dans les
conditions réglementaires, il associe au moins deux formateurs permanents de l'institut, au
moins un enseignant-chercheur en sciences infirmiéres ou, a défaut, un enseignant-chercheur
intervenant dans la formation, ainsi que des professionnels participant a la formation, dont un
cadre de santé de la filiére infirmiére, un tuteur de stage et un infirmier diplomé d’Etat en

exercice depuis au moins trois ans accueillant des étudiants en stage.

lls s’inscrivent dans un cadre pédagogique harmonisé a I'échelle du groupement : le projet
pédagogique prévoit déja une organisation commune des évaluations, un calendrier partagé,
la validation des sujets et des grilles de correction et I’harmonisation des pratiques entre IFSI.
Les statuts du DUSI inscrivent également parmi ses missions I'harmonisation des modalités

d’évaluation et I'organisation de procédures d’évaluation partagées au sein du groupement.

2.6.2. Jury du dipléme d’Etat d’infirmier

Le jury du dipldme d’Etat constitue I'instance de certification intervenant au terme du parcours

de formation.

A la différence des jurys semestriels organisés pour chaque institut, le jury du DEI et son
président sont nommeés par le président de I'Université. Sa composition traduit directement la
gouvernance partenariale du groupement : son président est un enseignant-chercheur en
sciences infirmiéres ou a défaut d’'une autre discipline et le jury associe le directeur référent
du groupement ou son représentant, des formateurs issus de plusieurs instituts, des
enseignants-chercheurs dont un en sciences infirmiéres, ainsi que des professionnels
participant a la formation, dont un enseignant médecin, un cadre de santé de lafiliére infirmiére

et un infirmier accueillant des étudiants en stage.

Le jury du DEI se réunit au moins deux fois par an, une session étant obligatoirement

organisée en juin.

2.7. Evaluation de la qualité de la formation et amélioration continue

La gouvernance du groupement intégre une démarche structurée d’évaluation de la qualité de
la formation et d’amélioration continue, complémentaire des travaux conduits par les

différentes commissions du DUSI.
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Les MCCC prévoient un dispositif d’'évaluation de la formation par les étudiants, mis en place
a I'échelle du groupement et articulé avec le conseil de perfectionnement. Il concerne les
enseignements théoriques et pratiques ainsi que I'accueil, I'intégration et 'encadrement lors
des stages. Cette orientation est également inscrite dans le projet pédagogique, qui identifie
la participation des étudiants comme un levier d’évaluation et d’amélioration continue de la

formation.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du référentiel 2026, le groupement retient le principe d’'une
évaluation a lissue de chaque semestre, commune aux différents IFSI et sites de formation.
Elle porte notamment sur la qualité et la cohérence des enseignements, leur organisation, les
modalités pédagogiques, [larticulation entre formation théorique, pratique et clinique,
'accompagnement des étudiants et les conditions générales de mise en ceuvre de la

formation.

L’évaluation des stages compléte ce dispositif et permet de recueillir de maniére harmonisée
'appréciation des étudiants sur les conditions d’accueil, d’'intégration, d’encadrement et
d’apprentissage clinique. Les éléments recueillis alimentent notamment les travaux de la

commission dédiée aux stages.

2.8. Conseil de perfectionnement

Un conseil de perfectionnement de la formation infirmiére est organisé annuellement a

I'échelle du groupement, en articulation étroite avec la commission pédagogique du DUSI.

Il constitue le temps d’analyse globale du dispositif de formation. Il réalise la synthése des
évaluations conduites au cours des deux semestres et les met en perspective avec les retours
relatifs aux stages, les travaux des commissions du DUSI, les constats des équipes

pédagogiques et universitaires ainsi que les contributions des partenaires de la formation.

Cette analyse permet d’identifier les points forts, les difficultés récurrentes et les priorités
d’amélioration. Le conseil formule des préconisations, qui sont orientées vers les commissions
compétentes du DUSI afin d’étre traduites en actions opérationnelles ou, lorsqu’elles

nécessitent une décision plus générale, vers les instances de gouvernance du DUSI.

Les évaluations ultérieures permettent d’apprécier les effets des actions engagées et d’inscrire

ainsi le dispositif dans une démarche d’amélioration continue.
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3. PROJET PEDAGOGIQUE

L’ensemble du projet pédagogique du groupement est disponible dans I'’Annexe 4.

3.1. Maquettes pédagogiques cadre national

La répartition des unités d’enseignements sur les 3 années de formation prévue a I'échelle

régionale est comme suit :

REPARTITION UE/DOMAINES, HEURE, ECTS, COPIL régional

Domaine A- Sciences infirmiéres et raisonnement clinique Nombre 1°A 2°A 3°A TOTAL
ECTS NBH | ECTS [NBH |ECTS | NBH | ECTS | ECTS
UE A.1 « Fondements des sciences infirmiéres et raisonnement clinique » 9 110 5 30 2 30 2 9
UE A.2 « Législation, déontologie, éthique » 6di2Cons | 66 3 15 1 4
UE de consolidation A2 0 15 1 10 1 2
TOTAL 15 176 8 45 3 55 4 15
Domaine B « Pratiques cliniques infirmiéres, qualité et gestion des |Nombre 1°A 2°A 3°A TOTAL
risques » ECTS NBH | ECTS |NBH |ECTS | NBH | ECTS
UE B.1 « Sciences biomédicales » 18 dt3cons | 220 10 36 2 45 3 15
UE B.2 « Sciences humaines et sociales » 6 dt 2cons 44 2 30 2 0 4
UE B.3 « Pratiques et interventions infirmiéres » dont PSSM 14h en S1et AFGU 21h | 18 dt 6cons 132 6 40 2 60 4 12
UE B.4 « Démarche qualité et ge: des risques » 3 22 1 0 15 1 2
| UE consolidation B4 1 cons 0 0 10 1 1
| UE consolidation B1 22 1 15 | 1 10 1 3
UE consolidation B2 0 30 2 0 2
| UE consolidation B3 0 45 | 3 30 3 6
TOTAL 45 440 20 196 12 170 13 45
Domaine C « Prévention et promotion de la santé » Nombre i M 2°A °A TOTAL
ECTS NBH | ECTS |[NBH |ECTS | NBH ECTS ECTS
UE C.1 « Santé publique, promotion de la santé et prévention, éducation 15 dt 4 cons
thérapeutique » et 30 2 90 9 11
S SSES ot 4
UE C.2 « Santé et transition écologique » 6dtlconset 80 5 5
environnementale 3trans
UE Consolidation C1 15 1 30 3 4
UE Consolidation C2 15 1 1
TOTAL 21 125 8 105 10 30 3 21
Domaine D : Communication, travail en équipe et leadership Nombre 1° 2° 3°A TOTAL
ECTS. NBH | ECTS |[NBH |ECTS | NBH | ECTS | ECTS
6 dt 3 cons 44 2 15 1 0 3
2 0 30 2 2
E \ation, dé c 2 dt1cons 15 1 0 1
UE D.4 « Numérigue en santé » 2 40 2 0 0 2
UE Consolidation D1 30 2 10 1 3
| UE Consolidation D3 10 1 1
TOTAL 12 84 4 60 4 50 4 12
Domaine E : Démarche scientifique, initiation a la recherche et Nombre 1° 2°A 3°A TOTAL
i méthodoloagie ECTS NB H |[ECTS INB H|ECT [NBH| ECT | ECTS
UE E.1 « Recherche, méthodes, analyse critique et données probantes » 12 66 3 54 3 90 6 12
& » 6 dt 1cons 45 3 15 1 15 1 5
UE E.3 « Méthodes de travail et aide 2 la réussite » 3dt1cons 44 2 2
UE Consolidation E2 10 1
UE Consolidation E3 15 1
JOTAL 21 155 8 84 S 115 8 19
UE Libre 1 cons 0
|UE Libre 1cons 0
UE Libre 1 cons 0
I TOTAL / ANNEE 980 48 14901 34 | 420 32
Domaine : Stage Nombre ;b 2°A 3°A
ECTS NBH |ECTS |NBH |ECTS |NBH |ECTS
STAGE PROFESSIONNEL 420 12 910 26 980 28
TOTAL 1400 60 |1400| 60 | 1400 60
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La répartition détaillée par semestre pour la premiére année déclinée au sein du groupement et votée en CFVU est la suivante, des modifications,

notamment en lien avec I'absence d’'UEs de consolidation en premiére année ont été effectuées par rapport a la maquette proposée au niveau

régional.
ENSEIGNEMENTS 2026/2027 Modsida pidagogiques
cm o [eL |rps PeRSO | EVAL [TOTAL (sans travail perso et TD projet) | ECTS

UE A.1 « Fond des infirmidres etr dlinique » 17 39 7.5 2.5 |§5 3
UE A.2 « Légisk déontologie, éthique » 14 14 10 4 2 a0 2
UE B.1 « Sci biomédicales » 12 35 45 14 4 96 5
UEB.2« f etsociales » 5 7,5 5 2,5 2 ’1__9’5 1
UE B.3 « Pratiques et interventions infirmiéres » dont PSSM 14h en S1et AFGU 21h en S2 11 47 7.5 0.5 58,5 3
UE C.1 « Santé pub pr de la santé et pr éd thér » 9 13 2 5 1 25 2

FI UE C.2 « Santé le et transition é » 8 13 4 5 2 27 2
UE D.1 « Savoir-étre, pr lle et leadership » 8 10,5 2,5 1 19,5 1
UE D.4 « Numérique en santé » 7.5 10 25 0 17,5 1
UE E.1 « Recherche, méthodes, analyse critique et données prob: » 4 14 2 2 20 1
UE E.2 « Langue vivante » 25 5 0 E 2
UE E.3 « Méthodes de travail et aide 3 ka réussite » 19,5 2,5 19,5 1
STAGE 210 210 6
[TOTAL - (semestre 1) 88 455 76 60 17 636 30
UEA.1« Fond des sciences infirmieres etr dlinique » 45 30,5 6 3 38 B
UEA.2«lL dé éthique » 9 10 0 2 1 b 1
UEB.1« é » 25 33 38 10,5 3.5 99,5 5
UE B.2 « Sci ciales » 5 7,5 5 25 2 19,5 1
UE B.3 « Pratiques et interventions infirmiéres » dont PSSM 14h en S1et AFGU 21h enS2 7 51,5 D 0 3
UE B.4 « Démarche qualité et gestion des risques » 2 12,5 4 2,5 1 I'?': I
UE C.1 « Santé pr de la santé et pré é thé » 6 14 4 5 1 é 2

Semestre 2 UE C.2 « Santé envir le et écoll » 7 25 5 8 3 40 3
UE D.1 « Savoir-étre, pr lle et leadership » 6 12,5 25 18,5 1
UE D.4 « Numérique en santé » 7,5 10 2,5 17,5 1
UE E.1 « Recherche, méthodes, analyse critique et données probantes » 6 30 1 5 2 39 2
UE E.2 « Langue vivante » 12,5 2,5 12,5 1
UE E.3 « Méthodes de travail et aide a la réussite » 19,5 2,5 19,5 1
STAGE 210 210 6
| TOTAL - Tronc Commun (semestre 2) 85 268,5 57 59 16,5 637 I'io
| TOTAL - Annuel 173 723,5 133 119 33,5 1273 |60

L’ensemble des maquettes détaillées par UEs de premiére année est disponible en Annexe 5.
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3.2. Cadre de consolidation

Le cadre de consolidation constitue la part personnalisable du parcours de formation. Sa
déclinaison au sein du groupement IFSI-Université de Limoges sera construite en cohérence
avec le cadre national et avec les orientations territoriales proposées par I’Agence régionale

de santé Nouvelle-Aquitaine.

Le groupement dispose a cet effet du document d’appui élaboré par 'ARS Nouvelle-Aquitaine
relatif au cadre de consolidation (Annexe 6). Celui-ci constitue le cadre de référence retenu
pour conduire les travaux de déclinaison territoriale. Il invite a articuler les aspirations et le
projet professionnel de I'étudiant, le développement progressif de ses compétences, les

besoins de santé du territoire ainsi que les secteurs d’exercice prioritaires ou en tension.

Pour le groupement de Limoges, 'ARS identifie plus particulierement des enjeux liés au
vieillissement et a 'autonomie, a I'isolement territorial, a la santé mentale et a la prévention du
suicide, a l'accés aux soins, a I'exercice coordonné, a la santé environnementale, a la
vaccination, aux situations de fragilité et de précarité ainsi qu’au maintien a domicile et au

virage domiciliaire.

A partir de ces constats, plusieurs pistes de déclinaison sont spécifiquement proposées pour
le territoire : soins de proximité et démarches d’« aller-vers » ; coordination territoriale et
exercice coordonné ; prévention et repérage des fragilités et de la perte d’autonomie ;
accompagnement des parcours de maintien a domicile ; soutien aux aidants ; repérage en
santé mentale et du risque suicidaire ; prise en compte des inégalités sociales de santé ;

télésanté et outils numériques ; analyse critique des outils d’intelligence artificielle en santé.

Ces orientations sont cohérentes avec les enjeux territoriaux déja identifiés dans le projet
pédagogique du groupement, notamment le vieillissement de la population, le développement
des maladies chroniques et des polypathologies, les problématiques de santé mentale, les
inégalités territoriales d’accés aux soins, le développement des organisations coordonnées et
les transformations numériques du systeme de santé. Elles constitueront donc le socle de

réflexion pour la construction du cadre de consolidation du groupement.

A la date du dépét du dossier d’accréditation, la déclinaison opérationnelle du cadre de
consolidation n’est pas encore finalisée. Ce calendrier est notamment lié a la progressivité de
la mise en ceuvre du nouveau référentiel : les enseignements et parcours concernés seront

principalement déployés a partir de la deuxiéeme année de formation pour la premiére

promotion relevant du référentiel 2026.

L’année universitaire 2026-2027 sera ainsi mise a profit pour finaliser, dans le cadre de la

gouvernance pédagogique du DUSI, les thématiques retenues, les enseignements concernés,
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les modalités pédagogiques, les ressources mobilisables et 'articulation avec les parcours de

stage.

3.3. Mutualisation avec d’autres professions de santé

La mutualisation avec les autres professions de santé s’inscrit dans la volonté du groupement
de développer progressivement une culture interprofessionnelle dés la formation initiale et de
préparer les étudiants infirmiers a exercer au sein d’équipes pluriprofessionnelles et de

parcours de santé coordonnés.

A ce jour, le service sanitaire des étudiants constitue le principal dispositif structuré de
mutualisation interprofessionnelle a I'échelle du territoire de Limoges. Il associe des étudiants
issus des formations en médecine, pharmacie, maieutique, masso-kinésithérapie et soins

infirmiers.

Le service sanitaire constitue ainsi un espace privilégié de rencontre et de collaboration entre
futurs professionnels de santé. Il permet aux étudiants de croiser leurs approches
disciplinaires, de mieux connaitre les compétences et champs d’intervention des autres
professions et d’apprendre a concevoir et conduire collectivement des actions de prévention

et de promotion de la santé auprés des populations.

Cette organisation contribue a développer précocement des compétences de communication,
de coopération et de travail en équipe pluriprofessionnelle, en cohérence avec les évolutions
des organisations de santé et avec le projet pédagogique du groupement, qui accorde une

place importante a la prévention, a la promotion de la santé et a I'interprofessionnalité.

Au-dela du service sanitaire, l'intégration croissante des différentes formations de santé dans
I'environnement universitaire constitue une opportunité de développement de nouvelles
mutualisations. L’universitarisation des formations relevant notamment du champ de la

rééducation ouvre des perspectives de collaborations avec les étudiants en soins infirmiers.

Le groupement souhaite ainsi favoriser progressivement, lorsque les objectifs pédagogiques
et les calendriers de formation le permettent, le développement d’enseignements, de
séquences pédagogiques, de travaux en simulation, de projets ou d’actions communes
associant plusieurs professions de santé. Ces évolutions seront construites en fonction des
compétences partagées ou complémentaires entre les différents référentiels de formation et

des possibilités offertes par I'organisation universitaire.
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4. MOYENS AFFECTES A LA FORMATION EN LIEN AVEC LES
INSTITUTS ASSURANT LA FORMATION

4.1. Conventionnement et organisation partenariale

La convention entre I'Université de Limoges, la Région Nouvelle-Aquitaine et chaque IFSI du

groupement, prévue dans le cadre de la réforme 2026, n’est pas encore finalisée.

Des échanges préparatoires ont néanmoins déja eu lieu entre I'Université, la Région et les
IFSI. Une réunion associant 'ensemble des parties prenantes sera programmée début octobre
2026 afin d’engager les travaux de conventionnement et de préciser les modalités

organisationnelles et les moyens nécessaires a la mise en ceuvre de la réforme.

Dans un courrier du 17 ao(t 2026 (Annexe 7), la Région Nouvelle-Aquitaine confirme son
soutien a cette démarche et son engagement a rechercher, avec les acteurs concernés, des
solutions permettant de sécuriser 'organisation de la formation a court, moyen et long terme,

dans un contexte budgétaire contraint.

Sans attendre la finalisation de la convention, I'Université a pris les dispositions nécessaires
pour sécuriser la rentrée 2026 et l'inscription universitaire des étudiants infirmiers. Le Conseil
d’administration du 3 juillet 2026 a ainsi adopté la délibération n°818/2026/FVE fixant les droits
d’inscription universitaire, les dispositions relatives a la CVEC et les modalités applicables aux
étudiants relevant de la formation professionnelle continue (Annexe 8). Ce dispositif s’applique

a 'ensemble des étudiants des IFSI partenaires, publics comme privés.

Ces dispositions ont vocation a alimenter le futur conventionnement. La convention sera

transmise dés son adoption.

4.2. Moyens mobilisés pour la mise en ceuvre de la formation

La mise en ceuvre de la formation repose sur la mobilisation conjointe des moyens des IFSI

et de I'Université de Limoges, dans une logique de complémentarité et de mutualisation.

Les IFSI du groupement assurent la mise en ceuvre de proximité de la formation et mobilisent
leurs équipes de direction, formateurs, personnels administratifs, locaux et ressources
pédagogiques ainsi que leurs réseaux de terrains de stage. Cette organisation territoriale est

structurée par le DUSI qui assure la coordination entre les instituts et I'Université.

L’Université mobilise notamment les enseignants-chercheurs participant a la formation, dont
I'enseignant-chercheur en sciences infirmiéres responsable universitaire de la formation et le

médecin enseignant-chercheur référent du DUSI. D’autres enseignants universitaires
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interviennent dans les unités d’enseignement en fonction de leur champ d’expertise. Le DUSI
permet d’organiser et de coordonner ces interventions et de favoriser leur mutualisation a
I'échelle du groupement. Ses missions statutaires comprennent notamment la coordination
des ressources pédagogiques et universitaires et 'harmonisation de la formation entre les

différents instituts.

Les étudiants infirmiers bénéficient par ailleurs de leur inscription a I'Université de Limoges et
de I'accés aux ressources et services universitaires associés, dans les conditions prévues
pour la rentrée 2026-2027. L’environnement universitaire permet également de mobiliser des
ressources pédagogiques et numériques et de développer progressivement les interactions

avec les autres formations de santé.

Enfin, les moyens consacrés a la formation reposent sur un important réseau territorial de
structures sanitaires, médico-sociales, ambulatoires et autres structures d’accueil en stage.
La commission dédiée aux stages assure la coordination de cette offre a I'échelle du

groupement et accompagne son adaptation aux exigences du référentiel 2026.

Les modalités de répartition et d’évolution des moyens entre les différentes parties seront

précisées dans le cadre des travaux relatifs a la nouvelle convention.

| Dossier accréditation DEI | Université de Limoges | Version préliminaire 28



5. NOM ET QUALITE DES MEMBRES DU BINOME RESPONSABLE DE
LA FORMATION DU GROUPEMENT

La responsabilit¢ de la formation conduisant au dipléme d’Etat d’infirmier est assurée,
conformément a larticle 27 de l'arrété du 20 février 2026 relatif au DEI, a I'échelle du
groupement, par un bindbme associant un directeur référent des instituts de formation et un
enseignant-chercheur responsable universitaire de la formation, garantissant l'articulation
entre la mise en ceuvre de la formation au sein des IFSI et sa responsabilité académique

universitaire.

5.1. Directeur référent des instituts de formation

Mme Florence GIRARD
Directrice des soins — Directrice de I'lFSI du Centre hospitalier de Haute-Corréze d’Ussel et

de son antenne de Limoges, Directrice adjointe du DUSI.

Elle assure la fonction de directrice référente des instituts du groupement et contribue, en lien
avec le responsable universitaire, a la coordination de la mise en ceuvre du référentiel de

formation au sein des différents IFSI.
5.2. Responsable universitaire de la formation

M. Jean TONIOLO

Enseignant-chercheur en sciences infirmiéres (Maitre de Conférences — section 92 du CNU)
Directeur du Département Universitaire des Sciences Infirmiéres (DUSI) de I'Université de

Limoges.

Il assure la fonction de responsable universitaire de la formation conduisant au dipléme d’Etat
d’infirmier et, a ce titre, contribue a la coordination académique de la formation et a son

articulation avec les différents IFSI du groupement.

L'arrété du Président de I'Université de Limoges portant désignation du responsable

universitaire de la formation est disponible en Annexe 9.
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6. PRESENTATION DE L’EQUIPE ENSEIGNANTE

Les tableaux présentant les équipes enseignantes de chacun des IFSI du groupement sont
joints en Annexe 10. lIs font actuellement I'objet d’'une mise a jour et d’'une finalisation, afin de
prendre en compte les mouvements récents et en cours au sein de certaines équipes. Les
versions disponibles a la date du dép6t du dossier sont transmises en annexe lors du dépot

final du dossier d’accréditation.
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7. DISPOSITIF D’AIDE A LA REUSSITE MIS EN PLACE PAR
L’ETABLISSEMENT OU L'UFR EN LIEN AVEC LES INSTITUTS

L’'aide a la réussite constitue une dimension transversale du projet pédagogique du

groupement.

7.1. Une aide méthodologique intégrée a la formation

Dés la premiére année, 'UE E.3 « Méthodes de travail et aide a la réussite » permet
d’accompagner les étudiants dans l'acquisition de méthodes de travail adaptées aux
exigences de I'enseignement supérieur et de la formation infirmiére. Les MCCC prévoient 39

heures d’enseignement pour cette UE en premiére année.

Cette démarche s’inscrit dans les principes pédagogiques retenus par le groupement, qui
privilégient une pédagogie différenciée, tenant compte de la diversité des capacités et des
modes d’apprentissage et mobilisant des outils pédagogiques diversifiés afin de favoriser

I'engagement actif de I'étudiant.

7.2. Un accompagnement individualisé tout au long du parcours

L’accompagnement individualisé constitue un axe fort du projet pédagogique. |l vise a soutenir
I'engagement dans les apprentissages, a sécuriser les parcours, a favoriser I'autonomie et a
accompagner progressivement la construction du projet professionnel en tenant compte du

rythme, des besoins et des ressources de chaque étudiant.

Le suivi pédagogique, assuré au sein de chaque IFSI par le formateur référent pédagogique
de l'étudiant, permet notamment de repérer avec lui ses acquis, ses ressources et les
éventuelles difficultés rencontrées afin de définir les réajustements nécessaires. Cette
démarche associe, selon les situations, le formateur référent du suivi pédagogique, les tuteurs
de stage et les professionnels participant a I'encadrement clinique. Elle s’inscrit dans une

logique de soutien a la réussite et de prévention des ruptures de parcours.

7.3. Accessibilité et besoins spécifiques

Une attention particuliére est portée aux étudiants présentant des besoins spécifiques ou une
situation de handicap, temporaire ou durable. Chaque IFSI dispose d’'un référent handicap,

participant a l'identification des besoins et a 'accompagnement de I'étudiant, en collaboration
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avec les acteurs compétents, notamment le Service de santé étudiante de I'Université et le

service handicap en cas de besoins.

Les aménagements des études sont mis en ceuvre conformément a l'article 37 de I'arrété du
20 février 2026. Dans l'attente de l'installation de l'instance compétente prévue par le nouveau
dispositif de gouvernance, les demandes relévent, conformément aux dispositions transitoires
de l'article 60 lll, de la section compétente pour le traitement pédagogique des situations

individuelles des étudiants de chaque IFSI.

Les aménagements retenus peuvent concerner notamment I'organisation des enseignements,
les modalités d’évaluation, le déroulement du cursus ou les conditions de stage et sont

formalisés dans le cadre prévu par la réglementation.

7.4. Une démarche coordonnée a I’échelle du groupement

Le dispositif d’aide a la réussite associe ainsi prévention, repérage précoce des difficultés,
accompagnement individualisé et adaptation des modalités pédagogiques. L’objectif est de
proposer un socle commun a I'échelle du groupement tout en maintenant la proximité
nécessaire a 'accompagnement individuel au sein de chaque IFSI. Le tutorat (pair-aidance),
déja en place dans certains IFSI poursuit son développement. Il pourra étre envisagé entre

sites dans les années a venir.
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8. DISPOSITIF D’EVALUATION DE LA FORMATION ET DES
ENSEIGNEMENTS EN LIEN AVEC LES INSTITUTS

Le groupement met en ceuvre une démarche commune d’évaluation de la formation et des
enseignements par les étudiants, inscrite dans une logique d’amélioration continue de la
qualité. Le projet pédagogique prévoit d’ailleurs que la participation des étudiants contribue

directement a I'évaluation et a 'amélioration continue du dispositif de formation.

A compter de la mise en ceuvre du référentiel 2026, une évaluation est organisée a l'issue de
chaque semestre a I'échelle du groupement. Elle porte notamment sur les enseignements
théoriques et pratiques, leur organisation, leur articulation et les conditions d’apprentissage.
Elle est complétée par I'évaluation de I'accueil, de I'intégration et de 'encadrement a I'issue
des stages. Le principe d’'un dispositif d’évaluation commun au groupement et de son

articulation avec le conseil de perfectionnement est inscrit dans les MCCC votées en CFVU.

Les informations recueillies font I'objet d’'une analyse partagée a I'échelle du groupement. Elles
permettent d’identifier les points forts, les difficultés rencontrées et les ajustements
nécessaires. Les résultats sont mobilisés par les commissions concernées du DUSI afin de
faire évoluer, lorsque cela est nécessaire, 'organisation pédagogique, les enseignements ou

les conditions de formation.

Un conseil de perfectionnement est organisé annuellement a I'échelle du groupement, en
articulation avec la commission pédagogique du DUSI. Il réalise une synthése des évaluations
des deux semestres, des retours relatifs aux stages et des éléments issus des équipes et
partenaires. |l définit les principaux axes d’amélioration et permet d’en suivre la mise en ceuvre

et les effets lors des évaluations suivantes.
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9. PARTENARIATS MIS EN PLACE OU ENVISAGES

Dans le cadre du renforcement de I'adossement de la formation infirmiére a la recherche, un
partenariat est envisagé avec I'unité de recherche EpiMaCT — Epidémiologie des Maladies
Chroniques en zone Tropicale (Inserm U1094 — IRD UMR270) de I'Université de Limoges.
Cette unité développe notamment des activités de recherche et de formation en épidémiologie

et en santé publique et est associée au Master Santé publique de I'Université de Limoges.

Ce partenariat aurait vocation a contribuer au renforcement de la formation a la recherche des
étudiants infirmiers, notamment dans le cadre d’'une UE libre dédiée a I'approfondissement de
la recherche. Il pourrait également permettre de proposer a certains étudiants des stages a
orientation santé publique et recherche, favorisant la découverte d’un environnement de

recherche et l'initiation aux démarches épidémiologiques et scientifiques.

Des premiers échanges ont eu lieu avec la direction de 'unité, qui s’est montrée favorable au
principe de cette collaboration. Les modalités du partenariat restent a préciser et devront étre

présentées et formalisées au sein des instances de direction de 'unité EpiMaCT.
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10. AVIS DES INSTANCES

10.1. Université de Limoges — CFVU et Conseil d’administration

La mise en ceuvre de la réforme de la formation conduisant au DEI a déja fait I'objet de
plusieurs présentations et validations au sein des instances de I'Université et la Faculté de

Médecine de Limoges, au fur et a mesure de 'avancement des travaux.

Les éléments nécessaires a la mise en ceuvre de la rentrée 2026 ont notamment été soumis
aux instances compétentes. Les MCCC de la premiére année, intégrant la nouvelle
architecture de formation, ont été approuvées le 30 Juin 2026. Le Conseil d’administration du
3 juillet 2026 a par ailleurs adopté les dispositions relatives aux droits d’inscription universitaire
des étudiants en soins infirmiers, permettant de sécuriser leur inscription a compter de la
rentrée 2026-2027 (Annexe 8).

Le dossier d’accréditation dans sa globalité a vocation a étre présenté a la CFVU puis au
Conseil d’administration de I'Université. Cette présentation interviendra lorsque les travaux
relatifs a la convention tripartite entre I'Université, la Région Nouvelle-Aquitaine et les IFSI
auront suffisamment abouti pour permettre aux instances universitaires de se prononcer sur

un dispositif complet, incluant ses modalités organisationnelles et conventionnelles.

Les avis et délibérations correspondants seront ajoutés au dossier d’accréditation dés leur

adoption.

10.2. Avis de I’Agence régionale de santé

L’ARS Nouvelle-Aquitaine a été associée aux travaux préparatoires a la mise en ceuvre de la
réforme, tant a I'échelle régionale qu’au niveau du groupement IFSI-Université de Limoges,

notamment lors de réunions associant les représentants ministériels.

Le choix a été fait de finaliser préalablement les travaux relatifs au cadre de consolidation
avant de solliciter I'avis formel de I'ARS sur l'articulation entre le projet pédagogique et les

priorités du Projet régional de santé.

Cet avis sera sollicité dés que le cadre de consolidation aura fini d’étre établis par le groupe

travail.
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Annexe 1. Arrété de composition de la commission d’admission



POLE FORMATION
Direction des Etudes

88 rue du Pont Sant Marta ‘ gnicf_ersité
s des Jacobins
§7000 LIMOGES e Limoges

M : scolarite@unilim.fr
S - www.unilim. fr

mmue
LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE
—VU le Code de I'Education ;
—VU le Code de la Santé publique ;
—VU le décret n°2026-130 du 20 février 2026 relatif aux modalités
de délivrance du dipléme d'Etat d'infirmier ;
—VU l'arrété du 20 février 2026 relatif au Diplome d'Etat d'infirmier ;
~Sur proposition, en date du 13 juillet 2026, de Madame la
Directrice de I'IFSI-IFAS du site d'Ussel et Directrice IFSI de
l'antenne de Limoges, référente désignée pour organiser la
commission d’admission ;
Affaire suivie par :
DE/FL/LU/N"448/2026/DE

ARRETE

ARTICLE 1 - La commission d'admission du Département Universitaire de Sciences Infirmiéres pour I'accés a la formation
conduisant au Dipléme d'Etat d'infirmier est composée ainsi qu'il suit :

Siaeiii IFSI USSEL Florence GIRARD titulaire
i o IFS| GUERET Céline VALERIAUD suppléante
L BLAN itulai
IFS| BRIVE-LA-GAILLARDE | -ourence BLANCO kel
Myléne NEYRET suppléante
IFS| TULLE Laurence BLANCO titulaire
i ; Maria PACHECO suppléante
Directeurs des Instituts RS
IFSI CHU LIMOGES Bruno HIEZ titulaire
Nadége CROUZY suppléante
IFSI CRF LIMOGES Leila BENATMANE titulaire
Valérie BONNET suppléante
Elodie MAYNE titulaire
IFSI BRIVE-LA-GAILLARDE -
Delphine SAUSSAIS suppléante
IFS| TULLE Delphine TAFFIN titulaire
Valérie AGNOUX suppléante
Richard GARNIER titulaire
IFSI CHU LIMOGES -
Sylvie GRARD suppléante
Marjolaine P itulai
Formateurs IESI CRF .ar?dalne RADEL titu atr_e
Alicia PICHON suppléante
Madi IR itulai
IFS| GUERET ison BARBAIRE titulaire
Jéréme CASSIER suppléant
IFSI USSEL Fabien PELAT titulaire
Virginie LEVACHER suppléante
IFSI CHHC. Antenne Sandrine PERIOU titulaire
” Christelle ROUX-PARRAT suppléante
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Enseignant chercheur Filiere sciences infirmiéres Jean TONIOLO

Enseignant chercheur Médecin référent Jérémy TRICARD
ki tete Jessica COUDERT titulaire
' ' Patricia CHAMPEYMONT suppléante
. . . Christine NOE titulaire
Conseillére pédagogique | ARS Nouvelle-Aquitaine - .
Corinne STROUSSER- DAMENE suppléante
Représentant région Alexandra FAROUX titulaire

En fonction des thémes, des invités seront présents selon leur expertise.
ARTICLE 2 - La composition de cette commission est valable pour I'année universitaire en cours.
ARTICLE 3 - Le Directeur Général des Services de |'Université de Limoges et la Directrice de I'lFSI-IFAS du site d'Ussel et
Directrice IFS| de I'antenne de Limoges sont chargés, chacun en ce qui le concemne, de I'exécution du présent arrété.

Limoges, le 15 juillet 2026

Le Président de I'Université de Limoges
Vincent JOLIVET

vincent Joivet
© 16/07/2006 12:12:58 +02.00

Je=

copies délivré Bls 4
- Madame Ja Directrice de I''FSI-IFAS du site d'Ussel et Directrice IFSI de l'antenne de Limoges
Madame la Responsable de la Direction des Eludes
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Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

«  Soit un recours gracieux devant l'auteur de la décision a déposer sur la plateforme :

https://demarches.adullact.org/commencer/recours-gracieux-aupres-de-l-universite-de-limoges

+  Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges dans les deux mois & compter de la date
de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut &tre déposé par courrier ou directement auprés de |'accueil du tribunal. Depuis le 1er décembre
2018, le tribunal administratif peut étre également saisi par |'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site
www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux aprés rejet du recours gracieux :
Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du recours gracieux :

+  Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant la notification de la présente décision.

«  Le recours contentieux doit &tre formé dans un délai de deux mois & compter de la décision prise sur recours gracieux,
cette décision pouvant étre explicite ou implicite (absence de réponse de I'administration pendant deux mois).

+ Dans le cas ol une décision explicite interviendrait dans les deux mois aprés formation de la décision implicite, soit
dans les quatre mois suivant le recours gracieux, vous disposez a nouveau d'un délai de deux mois a compter de la
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Annexe 2. Modalités de Controle des Connaissances et

Compétences
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CURRICULUM 2026-2027

Licence 1 — Diplome d’Etat Infirmier

Article 1 : OBJECTIFS et DEBOUCHES

La formation conduisant au Diplome d’Etat d’Infirmier a pour finalité de former des professionnels capables d'exercer
de maniére autonome et responsable dans les différents champs d’intervention des soins infirmiers, en conformité avec
les référentiels nationaux en vigueur et notamment en lien avec la loi infirmiére de 2025.

Elle vise I'acquisition des connaissances, compétences et postures professionnelles nécessaires a I'exercice infirmier,
dans une approche globale, scientifique, éthique et interprofessionnelle.

Conformément a l'arrété du 20 février 2026 relatif au dipléme d’Etat d’infirmier, la formation permet 'acquisition des
cing domaines de compétences déclinés en treize compétences.

1/ Objectifs de la formation
Domaine de compétences 1 : Raisonnement clinique et élaboration du projet de soins
Les étudiants sont formés a :

e Compétence 1 : Elaborer un diagnostic infirmier pour une personne ou un groupe de personnes, a partir de
I'analyse de données cliniques, scientifiques et contextuelles

e« Compétence 2 : Définir les interventions a3 mettre en ceuvre dans le respect des principes éthiques,
déontologiques et de la co-construction avec la personne soignée

Domaine de compétences 2 : Mise en ceuvre des soins et interventions infirmiéres
Les étudiants développent leur capacité a :

e Compétence 3 : Réaliser des soins a visée préventive, diagnostique, thérapeutique et palliative, fondés sur des
données probantes, dans le respect des régles de qualité et de sécurité

e Compétence 4 : Prescrire des produits de santé, dispositifs médicaux et examens complémentaires, dans le
cadre du champ de compétences infirmier

Domaine de compétences 3 : Prévention, promotion de la santé et éducation
Les étudiants sont formés a :

¢ Compétence 5: Concevoir et conduire des actions de promotion de la santé et de prévention en santé publique,
a I'échelle individuelle et populationnelle

¢ Compétence 6 : Mettre en ceuvre des démarches d’éducation thérapeutique, de prévention, de dépistage et
d’accompagnement des personnes

e« Compétence 7 : Concevoir et conduire des actions intégrant les enjeux environnementaux, notamment dans
une approche d’éco-soins et de développement durable
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Domaine de compétences 4 : Organisation, coordination et management des activités de soins

Les étudiants acquiérent les compétences nécessaires pour :

Compétence 8 : Gérer et organiser une structure ou une activité de soins, en optimisant les ressources
disponibles

Compétence 9 : Coordonner les parcours de soins et les activités des équipes pluriprofessionnelles, dans une
logique de continuité et de qualite des prises en charge

Compétence 10 : Accompagner les professionnels, les pairs et les apprenants dans le développement de leurs
compétences

Domaine de compétences 5 : Démarche scientifique et amélioration des pratiques

Les étudiants sont formés a:

Compétence 11 : Mettre en ceuvre une démarche d’amélioration continue des pratiques professionnelles
fondée sur I'analyse de I'activité

Compétence 12 : Analyser des données scientifiques et professionnelles afin d’optimiser la qualité et la sécurité
des soins

Compétence 13 : Produire des écrits professionnels et scientifiques dans le cadre d’'une démarche réflexive et
de recherche

2/ Principes transversaux

L'acquisition de ces compétences repose sur :

une alternance intégrative entre enseignements théoriques, pratiques et stages cliniques
une approche par compétences adossée a des situations professionnelles

I'utilisation de données probantes et de la démarche scientifique

I'intégration des enjeux éthiques, numériques et environnementaux

le développement de I'autonomie, du raisonnement critique et de la réflexivité

le développement de I'interdisciplinarité

Le dipléme est :

de niveau 6 (grade Licence), 180 ECTS
inscrit dans le systeme LMD
accessible en formation initiale, continue ou par apprentissage

4/ Débouchés :

Le Dipléme d’Etat d’Infirmier confére a ses titulaires la capacité d’exercer I'ensemble des activités relevant du champ
des soins infirmiers, dans le respect des dispositions du code de la santé publique et des référentiels professionnels en
vigueur.

Les dipldmés sont en mesure d’intégrer une grande diversité de secteurs d’exercice, caractérisés par la pluralité des
contextes de soins, des publics et des organisations :

établissements de santé publics et privés, dans les champs de |a médecine, chirurgie, obstétrique, psychiatrie
et soins de suite et de réadaptation

structures relevant du secteur meédico-social (établissements d’hébergement pour personnes agées
dépendantes, structures pour personnes en situation de handicap, dispositifs d’'accompagnement a domicile)
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¢ exercice ambulatoire, notamment en cabinet libéral, centres de santé ou maisons de santé pluriprofessionnelles

e structures de prévention, de santé publique et d’éducation a la santé

e environnements spécifiques (santé scolaire, santé au travail, milieu pénitentiaire, dispositifs d’'urgence et de
secours)

Dans ces différents contextes, les diplomeés interviennent dans des fonctions de soins, de coordination, d’éducation, de
prévention, de promotion de la santé et d’accompagnement, au sein d’équipes pluriprofessionnelles.

4/ Evolutions professionnelles et poursuites d’études

Le dipléme ouvre également des perspectives d’évolution professionnelle et académique, notamment :

* acces a des formations de spécialisation (spécialités infirmiéres : bloc opératoire, anesthésiste, puéricultrice)

e poursuite d’études universitaires dans le cadre du systeme LMD (Master, doctorat), en particulier dans les
domaines des sciences infirmiéres, infirmier en pratique avancée, de la santé publique ou des sciences de
I'éducation...

e acces aux formations de cadre de santé ou a des fonctions d’encadrement, de coordination ou d’expertise

e engagement dans des activités de recherche, d’innovation ou d’ingénierie en santé

Article 2 : ORGANISATION DE LA FORMATION
1/ Principes Généraux
Elle repose sur une alternance intégrative entre :
* des enseignements theéoriques et pratiques
e des enseignements dirigés et travaux pratiques

e des périodes de formation en milieu professionnel (stages)

L’ensemble de ces activités pédagogiques concourt a I'acquisition progressive des compétences définies dans le
référentiel de formation. Elle permet a I’étudiant d’obtenir 60 ECTS par année.

La répartition générale des enseignements théoriques et pratiques et de I'enseignement clinique est organisée
comme suit :

Enseignement théorique et pratique Ensecignement clinique

1890 h -114 ECTS 2310 h - 66 ECTS
1A : 28 semaines 1A : 12 semaincs
2A : 14 semaines 2A: 26 semaines
3A :12 semaines 3A: 28 semaines
% cadre naticnal soit 86 ECTS 85 % de cadre national soit 56 ECTS
14 cadre de consolidation soit 28 ECTS dont 3 ECTS 15 % de cadre de consolidation soit 10 ECTS
pour les UE libres

Appropriation des connaissances en autonomie : 420 heures
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1/ Enseignements théoriques et pratiques

Les enseignements sont organisés sous forme de :
e cours magistraux (enseignements hybrides ou a distance, le cas échéant)
e travaux dirigés
e simulation

Ils visent |'acquisition des savoirs fondamentaux nécessaires a la compréhension des situations de soins, au
développement du raisonnement clinique et a I'appropriation des gestes professionnels. Ces cours sont assurés a la
fois par des enseignants universitaires et des formateurs des instituts de formation selon le projet pédagogique
définit au sein du groupement.

2/ Formation en milieu professionnel (stages)

La formation clinique constitue une composante essentielle du cursus et participe, au méme titre que les enseignements
théoriques, a I'acquisition des compétences et sont organisés en fonction des obligations réglementaires.

Les stages :
e sont obligatoires
e se déroulent dans des structures sanitaires, sociales, établissements scolaires, cabinets libéraux, structure de
soins a domicile, centre de prévention et de santé publique, ou médico-sociales agréées...
e donnent lieu a un encadrement par un tuteur de stage de filiére infirmiére, & défaut un encadrement renforcé
est assuré par un cadre de santé formateur permanent ou formateur permanent de I'institut de formation
« font I'objet d’'une évaluation des compétences acquises

Article 3 : ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS :
L'organisation détaillée des unités d’enseignement, leur répartition semestrielle, leurs coefficients ainsi que les
modalités de contrdle des connaissances sont précisées dans le tableau des enseignements annexé au présent
réglement.
Article 4 : MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES 5
1/ Principe Généraux
L’évaluation des connaissances et des compétences est organisée conformément au référentiel de formation et peut
prendre la forme :
e d’un contrdle continu
e d’'épreuves terminales

e oud’une combinaison de ces modalités

Le détail pour chague unité d’enseignement est disponible dans le tableau des enseignements annexé au présent
réglement.

Chaque semestre fait I'objet de deux sessions d’examen.
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2/ Validation des unités d’enseignement
Une unité d’enseignement est validée lorsque :

¢ lanote obtenue est supérieure ou égale a 10/20

e ou par compensation entre unités d’enseignement d’'un méme semestre, sous réserve que :
o les notes soient supérieures ou égales a 9/20 pour les UEs concernées en tenant compte des

coefficients attribués aux UEs

o lacompensation est autorisée uniquement a I'intérieur d’'un méme semestre
o les compensations ne s’appliquent qu’entre les UE d’'un méme domaine de compétences a I'exception

du domaine E relatif a la démarche scientifique.

La validation d’une unité d’enseignement entraine I'attribution des crédits ECTS correspondants, définitivement
acquis.

Un stage est validé par le jury semestriel lorsque :
e |e temps de présence requis est au minimum 80 %
e ['étudiant a acquis les compétences attendues en fonction du niveau de formation (1#¢ année : situation simple,
2=™ année : situation stabilisée, 3*™ année : situation complexe)

e e formateur référent pédagogique de I'étudiant a donné un avis favorable

Un stage non validé a I'issue des délibérations de fin de semestre entrainera un stage de rattrapage de 4 semaines dont
les modalités seront définies en accord avec I'institut de formation de I'étudiant.

Aucune compensation n’est possible pour la validation des stages.
3/ validation du semestre
Un semestre est validé lorsque :
e ['ensemble des unités d’enseignement est validé
e et les compétences associées, notamment en stage, sont acquises
La validation d’'un semestre permet 'acquisition de 30 crédits ECTS.

4/ Session de rattrapage

Les étudiants n’ayant pas validé une ou plusieurs unités d’enseignement en premiére session sont autorisés a se
présenter a une seconde session.

Pour chaque unité d’enseignement, la meilleure des deux notes est retenue.
En cas d’absence a une épreuve :
e ['étudiant est autorisé a se rendre en deuxiéme session
e en cas de nouvelle absence, I'unité est considérée comme non validée
5/ Passage en deuxiéme année

Le passage en deuxiéme année est prononcé lorsque I'étudiant a validé :

e les deux semestres de la premiére année
ou
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e au moins 51 crédits ECTS sur 60

Article 5 ; VALIDATION DE L'ANNEE
La premiére année est validée lorsque I'étudiant a acquis les 60 crédits ECTS correspondant aux semestres 1 et 2.

Les crédits sont capitalisables.

Article 6 : REDOUBLEMENT
Le redoublement d’une année de formation est prononcé par le jury semestriel, aprés avis de I'instance compétente
(conseil d'institut), conformément aux dispositions réglementaires en vigueur.

1/ Conditions de redoublement

Peuvent étre autorisés a redoubler :
* les étudiants n’ayant pas validé I'année de formation, notamment lorsqu’ils ont acquis moins de 60 crédits
ECTS;
e les étudiants ayant acquis moins de 51 crédits ECTS a I'issue des deux semestres de I'année considérée ;
e |es étudiants n’ayant pas validé un ou plusieurs stages obligatoires.

La décision de redoublement tient compte de la progression pédagogique de I'étudiant, de ses résultats et de
I'acquisition des compétences.

2/ Modalités de redoublement

Un étudiant est autorisé a redoubler lorsqu’il a acquis entre 30 et 50 ECTS au cours des semestres d’'une méme année.
Si I'étudiant a acquis moins de 30 ECTS, il peut étre autorisé a redoubler par le jury semestriel aprés avis de I'instance
compétente.

L'étudiant autorisé a redoubler :

e conserve le bénéfice des unités d’enseignement validées et des crédits ECTS correspondants ;

e seréinscrit aux seules unités d'enseignement non validées ;

e peut étre amené a réaliser un ou plusieurs stages complémentaires visant le maintien et le développement des

compétences professionnelles.

Les modalités du parcours de redoublement sont définies par I'équipe pédagogique et, en fonction des cas les étudiants
peuvent étre autorisés a suivre des UE de I'année supérieure s'ils sont autorisés par le jury semestriel aprés avis de
I'instance compétente.

3/ Refus de redoublement

En cas de refus de redoublement, I'étudiant est informé par écrit.

Ce refus peut étre motivé notamment par :
« uneinsuffisance majeure dans |'acquisition des connaissances et des compétences ;
e des absences répétées ou injustifiées ;
e un non-respect des obligations pédagogiques ou professionnelles.

4/ Interruption de formation

Une interruption ne peut excéder 3 ans durant lesquels I'étudiant conserve le bénéfice des ECTS acquis. Il conserve
pendant 2 années supplémentaires le bénéfice de son admission dans l'institut de formation,

L’interruption n’est possible qu’une seule fois sur toute |a durée de la formation sur demande de I'étudiant aupres
du directeur de l'institut.



: 4
" R Hopit’ -
Universite Université .' CROWROUGE | oo o on °P_‘_!,'_‘ INSTITUTS DE FORMATION | B3rvE
4 de Limoges 74 de Limoges s G
o

3
Hopitdux INSTITUTS O FORMATION | s
ats "a.:‘.a 8 v !

b
L instecde 2
:rg’.”._ "SI s'fnn .M #5) Site de T Pl ondad 1F ! a
Tomm—  Samt-Yrielela-Perche ¥ s umoses — o o e BopitSux  INSTITUTS DE FORMATION | 7
1 lamise

Article 7 : ASSIDUITE et ABSENCE

L'assiduité constitue une obligation réglementaire dans le cadre de la formation conduisant au Dipldme d’Etat
d’Infirmier, en raison de son caractére professionnalisant.

1/ Principe général d’assiduité

La présence des étudiants est obligatoire, indépendamment de la modalité (synchrone / asynchrone) :
e auxtravaux dirigés ;
e auxenseignements par simulation ;
e auxstages;
» et, le cas échéant, a certains enseignements magistraux identifiés comme obligatoires dans le projet
pédagogique.
Toute absence doit étre justifiée aupres de I'institut de formation dans les délais fixés par celui-ci.

2/ Absences en enseignements

Toute absence doit faire I'objet d’un justificatif valide (certificat médical, convocation administrative, événement
exceptionnel).

Les absences non justifiées et répétées empéchent la validation du semestre sauf sur décision du jury semestriel.

Le directeur de I'institut peut, 3 titre exceptionnel et sur présentation de justificatifs, accorder une dispense
d’assiduité partielle.

La gestion et le suivi des absences est assuré par l'institut de formation de I'étudiant.
3/ Absences en stage

Les absences en stage sont strictement encadrées :
* toute absence doit &tre justifiée ;
e une absence supérieure a 20 % de la durée totale d’un stage entraine sa non-validation ;
e |esabsences cumulées ne peuvent excéder 10 % de la durée totale annuelle des stages, sauf décision
exceptionnelle du jury.

Lorsque ces seuils sont dépassés, les périodes non effectuées font I'objet d’un stage de rattrapage de 4 semaines.

4/ Situations particuliéres et aménagements

Des aménagements de scolarité peuvent étre accordés aux étudiants en situation particuliére (étudiants salariés,
situation de handicap, besoins éducatifs particuliers, maternité, engagement spécifique...).
Ces aménagements font I'objet d’un contrat pédagogique individualisé, validé par le directeur de I'institut.

5/ Participation aux évaluations en cas d’absence

En cas d'absence justifiée pour raisons médicales, I'étudiant peut étre autorisé a se présenter aux épreuves
d’évaluation, sous réserve de la production d’un certificat médical attestant de la compatibilité de son état de santé
avec la participation a I'épreuve.

En cas d’absence a une épreuve :
e [I'étudiant est autorisé a se présenter en seconde session ;
e une seconde absence entraine la non-validation de I'unité d’enseignement concernée.
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En cas d’absence a une évaluation de contrdle continu, ou a I'évaluation finale I'étudiant ira en deuxieme session.
6/ Ponctualité et organisation

Les étudiants sont tenus de respecter les horaires des enseignements et des stages.
Des dispositifs de contréle de présence sont mis en place selon la spécificité de I'institut de formation dont dépend
I'étudiant (feuilles d'émargement, outils numériques).

Article 8 : USAGE DE I'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

Les étudiants peuvent recourir a des outils d'intelligence artificielle (IA) générative uniquement a titre d’appui,
notamment pour la relecture, la clarification du langage ou I'aide a la structuration.

Toutefois, le contenu, les raisonnements, les analyses cliniques ou les « dires » doivent rester I’expression personnelle
de I’étudiant.

Tout usage d’IA doit étre déclaré de fagon transparente (indiquant I'outil, la finalité et le type d’aide obtenu) a la fin de
votre travail. Chaque travail rendu sera analysé par la solution Compilatio Magister® permettant la mise en avant de
I'utilisation de I'lA.

L'étudiant est responsable de vérifier I'exactitude et la pertinence des informations issues de I'lA.

A noter que |I'équipe pédagogique valorise un usage critique et éthique de I'lA, compatible avec I'authenticité des
compétences professionnelles évaluées et attendues. Recourir a I'lA pour toute autre modalité et notamment pour
produire du contenu revient a contourner les exigences pédagogiques peut étre considéré comme une forme de plagiat
et sanctionné.

Article 9 : USAGE DES CALCULATRICES

L'usage de calculatrices alpha-numériques dans les salles d'examen est autorisée uniqguement pour les épreuves dont
I'utilisation est spécifiée sur le calendrier des examens et sur le sujet de I'évaluation.

Article 10 : INTERDICTION DES APPAREILS ELECTRONIQUES ET NUMERIQUES

Les téléphones portables doivent étre éteints et enfermés dans les sacs ou porte-documents ainsi que les ordinateurs,
les baladeurs, les oreillettes, les bouchons d’oreille, les montres électroniques connectées et tout autre matériel
électronique..., le tout déposé dans un endroit spécifique avec les vétements et effets personnels.

Les étudiants porteurs d’un couvre-chef feront I'objet d'un contrdle visant & s’assurer qu'aucun moyen de
télétransmission ne s’y trouve dissimulé, Ces contrdles seront effectués avant et pourront I'étre pendant les
épreuves, sur demande d’un surveillant.

Le non-respect des dispositions ou des instructions données par I'enseignant responsable pourra étre considéré
comme une tentative de fraude et une procédure disciplinaire pourra étre engagée contre son auteur.

Article 11 : COMMUNICATION DES NOTES

Les notes ne peuvent étre communiquées aux candidats qu'apres délibération du jury.
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Article 12 : POLITIQUE QUALITE

Un dispositif d'évaluation de la formation par les étudiants est mis en place au sein du groupement, en lien avec le
conseil de perfectionnement mentionné a I'article L. 611-2 du code de I'éducation.

Dans le cadre de la démarche d’amélioration continue de la qualité, les étudiants évaluent :
e |esenseignements théoriques et pratiques a I'issue de I'année de formation ;
e laccueil, 'intégration et I'encadrement a I'issue de chaque stage.

SOUMIS AUX DELIBERATIONS DU CONSEIL DE GESTION DE LA FACULTE DE MEDECINE le
28/05/2026

APPROUVE LE : 28/05/2026
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ENSEIGNEMENTS ET MODALITES DE CONTROLE ET DE CONNAISSANCES ET COMPETENCES

L1~ DIPLOME D’ETAT INFIRMIER
ANNEE UNIVERSITAIRE 2026-2027
TRAV Nature Durée Nature Durée
ENSEIGNEMENTS ECTS| @M |TD | EL | pepso TOTAL UE
1% session 1% session 2 session 2% session
UEAlcF des sciences infi
et raisonnement clinique » CC (coef 0,25) 30 min
levaluation mutunlisées A1, A2, B1, 82 L I ) R OE 2h L
DE 2h
UE A.2 « Législation, déontologie, éthique » CC (coef 0,5) 60 min
¥valuation mutualisées A1, A2, 81, 82 2 14 14 10 4 DE 1h a4
DE (coef 0,5) =
UE B.1 « Sciences biomédicales » CC (coef 0,5) 5x30 min
Evaluation mutualisées A1, A2, B1, B2 5 12 | 35 | 45 14 ; DE 1,5h 110
DE (coef 0,5) 1,5h
o UEB.2 « Sciences humaines et sociales » C (coef0,5) 30 min v
E Evoluation mutualisées A1, A2, B1, B2 1 S |725]| S 25 DE (coef05) 25h DE 1,5h 2
§ UE B.3 « Pratiques et interventions infirmiéres Ealéiile de dose.
P 3 |1 | @ | o | 75 |Bkuidedoseen) oy en situation 30 min 66
situation simulée 2 m
simulée
UEC1« santé publique, promotion de 3.
santé et pi DE (QCM + DE (QCM +
b 2 9 13 2 5 QrROC) 1h aroc) 1h 30
UE C.2 « Santé envirannementale et transition
[hpidémivlogique » 2 |8 |13|a] s DE 2 DE n 2
"o INSTITUTI CF FOMAATON | Bt
B B omw = S
Nﬁg’m NETTUTS OF FORMATION | itk
w e el Jiind
’m.! S - R e
—Xx ..‘.g_ e ce romsenmn -
UE D.1 « Savoir-8tre, communication
profissionnesie et ieaciertip.y 1|8 |wos| - | 25 DE 1h oE 1h 2
UE D.4 « Numérique en santé »
1 - 75| 10 25 o« / cc / 20
UE E.1 « Recherche, méthades, analyse
critique et données probantes » 1 4 14 - 2 oM 2h oM 2h 2
Evaluation mutualisée ovec E3
UE E.2 « Langue vivante »
2 - 25 - S cc / cC / 30
UE E.3 « Méthodes de travail et aide 3 1a
fussite »
Evnlua!von mutualisée avec E1 4 = 13 ? . O = o = 2
ge
6 210 210
TOTAL Tronc commun

ECRIT (QCM ou rédactionnel] ; PO (présentation orale) ; CC (Contrdle Continu)
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TRAV Nature Durée Nature Durée
ENSEIGNEMENTS ECTS| CM |TD | EL |, 0s0 TOTALUE
1% session 14* session 2"™session | 2™ session
JUE A1 « Fond des sci -
et raisonnement clinique » s o
Evaluation mutualisées A1, A2 2 | a5 305 6 PO 3h “
UE A.2 « Législation, déontologie, éthique » " .
Evoluation mutualisées A1, A2 1 9 10 22
o= —
UE B.1 « Sciences biomédicales »
Evaluation mutualisées 81, B2 5 25 | 33 | 38 | 105 110
|UE B.2 « Sciences humaines et sociales »
Evaluation mutuclisdes 81, 82 1 5 7.5 5 25 2
~
UE B.3 « Pratiques et interventions infirmiéres Validation Validation
» dont PSSM 14h en Slet AFGU 21h AFGSU et AFGSU et
3 7 |515] - 75 Calculs de dose / Calculs de dose / 66
a en situation en situation
simulée simulée
UE B.4 « Démarche qualité et gestion des
flaquess 1| 2 |125( 4 | 25 DE 1h OE 1h 22
UE C.1 « Santé puhllwn promotion de la
g 2|6 |1a|a]| s oE ih oE 1h 30
UE C.2 « Santé environnementale et transition livrable
¢pidémiologique » DM (livrable en on x
3 7 25 5 8 s 3h groupe 3h 48
groupe restreint) )
i .-“...-- '%, INSTTUTE OF FOMMATON
-dv l.monu -Io m; e
Mh# INTITUTS OE FORMATION | Uik
e WP, eems  gRTe
M M e
UE D.1 « Savoir-8tre, communication
promesslonnatie st leadersinp ¥ 1|6 |us| - | 25 ?0 1h ) 1 1
UE D.4 « Numérique en santé »
1 |75|10 ) 0| 25 cc / cc / 20
UE E.1 a Recherche, méthodes, analyse
critique et données probantes »
Evaluation mutualisée avec £3 3 g% A 5 @
UE E.2 « Langue vivante »
1 - 125 - 25 o / cC / 15
UE E.3 « Méthodes de travail et aide a la
réussite » 1 - |195] - 25 22
luati ovec £1
Stage
6 210 210
TOTAL Tronc commun

SOUMIS AUX DELIBERATIONS DU CONSEIL DE GESTION MEDECINE SIEGEANT EN FORMATIONS PLENIERE LE : 28/05/2026

APPROUVE LE : 28/05/2026




Annexe 3. Relevé de décisions CFVU concernant les Modalités de

Controle des Connaissances
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Université
de Limoges

Relevé de décisions

de la Commission de la Formation et
de la Vie Universitaire

du 30 juin 2026

Ce relevé de décisions ne se substitue pas au compte-rendu de séance

Points abordés

COMPTE-RENDU
CFVU DU
2 JUIN 2026

Commentaires
Approbation du compte-rendu de la CFVU du 2 juin 2026.
En tenant compte des modifications demandées, e compte-rendu est adopté a
l'unanimité.
Document consultable ici.

Décisions

Adoption avec :
24 voix POUR

CALENDRIER CFVU
2026-2027

Présentation du calendrier prévisionnel des CFVU pour 2026-2027 (par
Catherine Mounet-Péricard, VP CFVU).
Document consultable icl.

Point d'information

MISSION DE
M. PHILIPPE ALLEE

Présentation de la mission « Mise en ceuvre de la réforme de la formation
initiale des professeurs a I'Université de Limoges » (par Philippe Allée,
chargé de mission) :

- Assurer, en lien avec la VP CFVU, le suivi du projet au sein de I'Université ;

- Accompagner I'NSPE dans la mise en place de la Licence Professorat des
Ecoles et du Master Enseignement et Education ;

- Accompagner I'INSPE et les autres composantes concernées (FLSH et FST)
dans les travaux visant a intégrer des parcours de préparation aux concours
Bac + 3 dans les licences disciplinaires ;

- Faciliter le dialogue entre I'Université et le Rectorat de I'académie de Limoges
sur les questions relatives au suivi de la mise en ceuvre de la réforme.

Document consultable ici.

Point d'information

INTEGRATION DES IFSI
ET REFORME DE LA
FORMATION INFIRMIERE

Présentation de l'intégration des IFSI et de la réforme de la formation
infirmiére (par Anaick Perrochon, chargé de mission pour
I'universitarisation des formations paramédicales, et Jean Toniolo, du
Département Universitaire de Sciences Infirmiéres) :

Le decret du 20 fevrier 2026 relatif aux modalités de
délivrance du diplome d'Etat d'infirmier acte le transfert de certification vers les
universités accreditées, avec la délivrance du diplome par les universités.

La durée de |a formation est maintenue & 3 ans et la formation est évaluée dans
le cadre de [évaluation réalisée par I'Hcéres.

Document consultable ici.

Point d'information

BILAN DISPOSITIF
D'AUTOPOSITIONNEMENT

Bilan du dispositif d'autopositionnement (par Catherine Mounet-Péricard,
VP CFVU, Bertrand Liagre, VPD pilotage de la transformation de I'offre de
formation, Carinne Belzanne et Pauline Gouzon du service Offre de
Formation et Qualité du Pole Formation) :

78 auto-positionnements ont été réalisés, soit 79% des mentions Licences,
Licences Pro, BUT et Masters.

Une synthése des auto-positionnements par objectif et par type de diplome,
ainsi qu'un tableau de bord dynamique DATAVIV, ont été réalisés et sont
consultables par les composantes.

Documents consultables ici.

Point d’information

MISE EN PLACE DU
REPAS A 1€ AU CROUS

Présentation de la mise en place du repas a 1€ au CROUS (par Christophe
Auvril, directeur adjoint du CROUS de Limoges) :

La mesure a été mise en ceuvre a partir du 4 mai 2026 dans tous les restaurants
universitaires, afin de permettre a un maximum d'étudiants d'accéder au repas
a 1€ et limiter a 1 repas par service.

Document consultable cl.

Point d’information




BILAN DE
L'’ACCOMPAGNEMENT
DES ETUDIANTS EN
SITUATION DE HANDICAP

Présentation du bilan de I'accompagnement des étudiants en situation de
handicap (par Céline Givelet, responsable du Service Accueil et
Accompagnement des étudiants en situation de handicap du Pdle
Formation) :

En 2025-2026, 876 étudiants en situation de handicap ont été recensés a
I'Université de Limoges, et 733 étudiants ont bénéficié d'aménagements ; 98
apprentis en situation de handicap ont été identifiés et 20 sont accompagnés
par le SAAEH ; 26 stagiaires de la formation continue ont été identifiés et 10
stagiaires sont sulvis par la référente handicap DFCA.

Des actions de sensibllisation destinées aux étudiants et aux personnels ont été
mises en place.

Document consultable ici.

Point d'information

CALENDRIERS
VAE ET VAPP

Présentation des calendriers VAE et VAPP (par Claire Vannier, directrice
de la DFCA).
Documents consultables ici.

Adoption avec :
24 voix POUR

ACTIONS DE FORMATION
COURTES

Présentation des actions de formation courtes (par Claire Vannier,
directrice de la DFCA) :

- Mise a niveau pour infirmiers en endoscopie

- Education thérapeutique du patient

Documents consultables ici.

Adoption avec :
24 voix POUR

CONVENTION AVEC LA
CROIX-ROUGE

Présentation de la convention avec la Croix-Rouge concernant le DE
d'Assistant de Service Social (par Michel Senimon, DGSA - Directeur des
Stratégies et des Partenariats, et Valérie Bolisserie, directrice de la filiére
sociale Croix-Rouge Limoges) :

La convention a pour objet de définir les principes généraux de développement
d'un partenariat entre I'Université de Limoges et Croix-Rouge Compétence,
permeltant aux étudiants d'acquérir le grade de licence pour le DE assistant de
service social (ASS).

Documents consultables icl.

Adoption avec :
5 voix POUR
18 ABSTENTIONS

CONVENTION AVEC
POLARIS FORMATION

Présentation de la convention avec Polaris Formation relative a la mise en
ceuvre du DU “Actualisation des connaissances et des pratiques en
prévention et protection de I'enfance (ACPPPE)" dans le cadre de
I'universitarisation des formations du travail social (par Michel Senimon,
Directeur des Stratégies et des Partenariats, Laurie Sompayrac,
responsable de la licence Sciences de I'Education et de la Formation, et
Catherine Loubriat, directrice de Polaris Formation) :

La Faculté des Lettres et des Sciences Humaines (Departement des sciences
de I'éducation et de la formation), et Polaris Formation partagent le constat d'un
besocin de formation, actuellement non pourvu sur le Nord de la Nouvelle-
Aquitaine et dans les départements limitrophes, dans le domaine de la
prévention et de la protection de I'enfance.

Elles conviennent de mettre en commun leurs expertises pour répondre a ce
besoin en créant, en partenariat, un Dipléme d'Université « Actualisation des
connaissances et des pratiques en prévention et protection de I'enfance »
(AC3PE), d'une durée de 168 heures, réalisables en un an ou deux ans.
Documents consultables Ici.

Adoption avec :
24 voix POUR

AUTRES CONVENTIONS
DE PARTENARIAT

Autres conventions de partenariat (par Catherine Mounet-Péricard, VP

CFVU) :

- Convention spécifique d'accueil diplomant (double diplome) entre la Faculté
des Sciences et Techniques et la Faculté des sciences de I'Université de
Sherbrooke (Québec)

- Convention d'extension de |'accord de double diplome entre I'Université de

Limoges et I'Université du Pays Basque / Euskal Herriko Unibertsitatea pour

le « dipidme dlingénierie électronique » et le « double diplome de physique et

d'ingénierie électronique » (upv/ehu)et la « licence de physique-parcours ixeo

» et le « master de physique appliquée et d'ingénierie physique — parcours

ixeo » (unilim)

Avenant a l'accord de coopération interuniversitaire entre Faculté des

Sciences et Techniques de I'Université de Limoges et le Département des

Technologies de IInformation et de la Communication de I'Université des

Sclences et Technologies de Hanol (USTH) pour la mise en place d'un double

dipldme de Licence

Convention de partenariat de double dipldme entre I'|AE de Limoges et I'Ecole

Nationale de Commerce et de Gestion (ENCG) El Jadida — Université

Chouaib Doukkali d'El Jadida (Maroc)

Document consultable ici

Adoption avec :
24 voix POUR




Présentation de la Charte de bon usage de I'Intelligence Artificielle (par

Laurent Fourcade, VPD Usages numériques) : Adoption avec :
CHARTE DE BON USAGE | La charte est un premier outil d'accompagnement et dans tous les cas, | 25 voix POUR
DE L'INTELLIGENCE I'enseignant reste maitre des consignes d'usage. Elle est adaptable par les
ARTIFICIELLE composantes et sera amenée a évoluer au fil du temps.
Document consultable ici.
Modifications du Reéglement Général des Etudes 2026-2027 (par
MODIFICATIONS DU Frédérique Luneau, responsable de la Direction des Etudes du Pole | Adoption avec :
REGLEMENT GENERAL | Formation). 24 voix POUR
DES ETUDES 2026-2027 | Document consultable ici.
Profils exonérants pour I'année 2026-2027 (par Frédérique Luneau,
PROFILS EXONERANTS | responsable de la Direction des Etudes du Pole Formation). Adoption avec :
POUR L'ANNEE 2026-2027 | Document consultable icl. 24 voix POUR
Prime de Responsabilités Pédagogiques - Régularisation de fonctions
RES::IN'giinITES (par Arnaud Beauzon, responsable du service RH-Enseignants). Adoption avec :
PEDAGOGIQUES Document consultable ici. 25 voix POUR
Présentation des habilitations de DU pour la rentrée 2026 (par Catherine
Mounet-Péricard, VP CFVU, et Laurent Bourdier, directeur du Pole | Adoption avec :
International) : 22 voix POUR
IAE : 3 ABSTENTIONS
- DU Lean management et Amélioration Continue dans les Organisations de
Sante et Médico-sociales
HABILITATIONS DU ET
DIU POUR LA RENTREE | - DU Dipléme Etudiant Entrepreneur-D2E
2026 Eaculté de Médecine et de Pharmacie :
- DU Microbiote et médicaments
- DU Antibiothérapie
Péle international :
- DU Classes Internationales
Document consultable ici.
Présentation des tarifs Francgais Langue Etrangére en formation initiale
TARIFS FLE pour 2026-2027 (par Laurent Bourdier, directeur du Péle International) : Adoption avec :
2026-2027 Document consultable ici. 25 voix POUR
Présentation des modifications des maquettes de formation (par
Catherine Mounet-Péricard, VP CFVU, et Frangois Gravié-Plandé, | Adoption avec :
N GLEITON DES | directeur des études de I'AE) : 18 voix POUR
FORMATION IAE et INSPE. 3 voix CONTRE
Document consultable ici. 3 ABSTENTIONS
Présentation de la modification du DEUST de Préparateur/Technicien en
Pharmacie (par Serge BATTU, responsable du DEUST) :
La création dun parcours Individualisé daccés au DEUST
Préparateur/Technicien en Pharmacie se traduit par la mise en place d'une
MODIFICATION année préparatoire (DO). Cette année préparatoire s'inscrit dans une logique de
DEUST PREPARATEUR | continuum bac-3/+3 et vise a accompagner la transition vers I'enseignement | Adoption avec :
TECHNICIEN EN supérieur. Elle propose un renforcement ciblé des compétences fondamentales | 24 voix POUR
PHARMACIE (sciences, mathématiques, expression eécrite), ainsi qu'une premiére
acculturation aux savoirs disciplinaires et professionnels (sciences biologiques,
sciences phamacotechniques, droit pharmaceutique, etc.).
Documents consuitables ici.
Présentation des Modalités de Controle des Connaissances et
Compétences et réglements généraux au titre de I'année universitaire | Adoption avec :
McCcC 2025-2026 - vague 1 (par Catherine Mounet-Péricard, VP CFVU) : 18 voix POUR
VAGUE 1 ENSIL-ENSCI, IAE, IPAG, FMP. 3 voix CONTRE
Document consultable ici. 3 ABSTENTIONS
Présentation du contrat d’accueil d'un maitre de conférences (par
Catherine Mounet-Péricard, VP CFVU) :
Un dispositif spécifique d'accueil des maitres de conférences nouvellement
QUESTIONS recrutés a été mis en place a I'Université de Limoges depuis 2009. Point d'information
DIVERSES

Ce disposilif permet au maitre de conférences de bénéficier d'un service allége
et d’'un accompagnement
Documents consultables ici.

Le Président de I'Université de Limoges
Vincent JOLIVET




Annexe 4. Projet Pédagogique du Groupement IFSI-Université de

Limoges
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Projet pédagogique IFSI-Université groupement Académie
de Limoges
Réforme Infirmiére 2026

1. Contexte : Spécificités territoriales de la Nouvelle Aquitaine et de I’ex région du Limousin

Le projet pédagogique du Département Universitaire de Sciences Infirmiéres (DUSI) s’inscrit
dans les orientations nationales de la formation infirmiére ainsi que dans les priorités définies
a I'échelle régionale par le Projet Régional de Santé (PRS) Nouvelle-Aquitaine. Il prend en
compte les caractéristiques démographiques, sanitaires, sociales et territoriales propres a
I'Académie de Limoges, composée des départements de la Haute-Vienne, de la Corréze et de
la Creuse. Dans ce contexte, la formation infirmiére doit accompagner les transformations des
besoins de santé de la population, des modalités de prise en soins et des organisations
professionnelles. Plusieurs évolutions structurantes sont a prendre en compte :

e Surun plan démographique : vieillissement de la population. En Limousin il est prévu
une progression de 40 % des plus de 85 ans d’ici 2030 ;

e Au niveau épidémiologique: augmentation des maladies chroniques, des
polypathologies et des pathologies en santé mentale conduisant a développer de plus
en plus la promotion de la santé, la prévention, I'éducation thérapeutique ;

e Au niveau technologique : 'usage des outils numériques dans le suivi des patients et
la réalisation des soins, mais aussi la place de lintelligence artificielle dans la
formation ;

e Au niveau professionnel : apparition de modes d’exercice spécifiques comme dans le
cadre de Communautés Professionnelles Territoriales de Santé (CPTS) ;

e Au niveau de la démocratie sanitaire avec une place importante de la parole de
I"'usager ;

e Les approches « Une seule santé » (One Health), les questions de santé
environnementale, les impacts du changement climatique sur la santé des populations
et le développement de pratiques de soins plus durables.

Ces évolutions conduisent le groupement a construire un projet pédagogique commun aux
Instituts de Formation en Soins Infirmiers (IFSI) permettant de former des professionnels
capables d’exercer dans des environnements diversifiés et coordonnés, en réponse aux
besoins de santé de la population, aux enjeux de prévention, de maintien a domicile, d’accés
aux soins et de réduction des inégalités territoriales de santé.
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2. Genese du partenariat entre les IFSI du groupement : construction du DUSI

Depuis la création du Département Universitaire de Sciences Infirmiéres (DUSI) en 2019,
I'Université de Limoges et les six IFSI du territoire ont construit une dynamique de travail
commune visant a accompagner l'universitarisation de la formation infirmiére et le
développement des sciences infirmiéres.

Créé au sein de I'UFR de Médecine, le DUSI structure |'enseignement et la recherche en
sciences infirmiéres a I'échelle du Limousin. Il associe I'Université de Limoges et six IFSI,
répartis sur huit sites en Haute-Vienne, en Corréze et en Creuse, dans |'objectif d'inscrire
pleinement |la formation infirmiére dans I’environnement universitaire.

Le DUSI est dirigé par un enseignant-chercheur relevant de la section 92 du CNU, nommeé pour
cing ans renouvelables, qui représente le département. Il est assisté d’un directeur adjoint
issu de la direction de I'un des IFSI du groupement.

Son ambition est de contribuer a la structuration d’une filiére universitaire compléte en
sciences infirmiéres, de la licence au doctorat, et de soutenir le développement de la
recherche dans ce champ disciplinaire.

Son fonctionnement repose sur quatre commissions :
« pédagogique et logistique , comprenant notamment les sous-commissions relatives a
I'admission eta |'évaluation;
e stage;
e vie étudiante ;
e recherche.

Sa gouvernance s’organise autour de deux instances principales. Le comité de direction
prépare les travaux, propose les orientations et coordonne l'activité des différentes
commissions. Le conseil de département, instance stratégique, se réunit au moins deux fois
par an ; il définit les orientations générales, évalue les formations et valide notamment les
budgets et les rapports d’activité.

Au-dela de cette organisation institutionnelle, le DUSI constitue un espace de coopération
entre I'Université et les IFSI du groupement. Cette gouvernance partagée a progressivement
permis de structurer le partenariat et de |'inscrire dans des pratiques de travail communes.
Des espaces de concertation, des groupes de travail, des instances partagées et des projets
communs ont ainsi contribué a I'élaboration d’une vision collective de la formation infirmiére.

Les travaux conduits conjointement ont favorisé I'émergence d’'une culture pédagogique
commune, tout en préservant I'identité, les spécificités et I'ancrage territorial de chaque
institut. lls ont également contribué a instaurer une relation de confiance entre les différents
partenaires.

Cette organisation partenariale permet aujourd’hui de mutualiser les compétences et les
ressources, de partager les expériences pédagogiques, de favoriser la convergence des
pratiques et de construire collectivement les évolutions du curriculum infirmier. Elle constitue
ainsi un levier pour garantir la cohérence et I'équité de la formation des étudiants a |'échelle
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du groupement, tout en soutenant l'innovation pédagogique, la recherche et le
développement de projets communs.

3. Présentation des IFSI intégrés au DUSI

3.1. IFSI du CH de Brive-la-Gaillarde
L'IFSI est rattaché au Centre Hospitalier de Brive-la-Gaillarde, lui-méme rattaché a la direction
commune des Hopitaux de Corréze. L'IFSI accueille 67 étudiants par promotion. Il estimplanté
au cceur du campus universitaire de Brive depuis 2021 dans le pdle de formation en santé qui
accueille également un Institut de Formation d’Aides-Soignants (IFAS). L'IFSI de Brive est en
direction commune avec les instituts de formation de Tulle et I'IFAS de Brive.

3.2. IFSI Croix-Rouge compétence site de Limoges
L'IFSI Croix-Rouge compétence (CRC), implanté en Haute Vienne depuis 1906 est situé a
Limoges. L'IFSI CRC Nouvelle Aquitaine, site de Limoges est rattaché a la Croix-Rouge frangaise
Association a but non lucratif, loi 1901. Il accueille 113 étudiants par promotion.

3.3. IFSI du CHU de Limoges et antenne de Saint-Yrieix-la-Perche

L'IFSI est constitué de 2 entités : le site de Limoges sur le Campus des formations sanitaires de
Limoges —Vanteaux et le site de Saint-Yrieix-La-Perche au sein de la cité scolaire Darnet depuis
la rentrée universitaire 2022 dans le cadre du Ségur de la santé. La direction de I'institut de
formation est assurée par le coordinateur général des soins en charge des Instituts et Ecoles
de Formation Paramédicales du CHU. Une cadre supérieure de santé est responsable
pédagogique de I'IFSI. L'équipe pédagogique est composée de 19 équivalents temps plein de
formateurs. L’équipe est complétée par 4,5 équivalents temps plein d’adjoints administratifs
qui assurent le secrétariat. Lors de la rentrée 2024, la capacité d’accueil de I'IFSI était de 143
étudiants en premiére année. L'ouverture de I'antenne a Saint-Yrieix-La-Perche porte cette
capacité d’accueil a 163 étudiants.

3.4. IFSI du CH de Guéret
L'IFSI de Guéret est implanté au sein du Centre hospitalier de Guéret, dans la ville de Guéret,
préfecture du département de la Creuse, en région Nouvelle-Aquitaine. Cet IFSI est rattaché
au Centre hospitalier de Guéret, établissement public de santé de référence du territoire
creusois. L'IFSI accueille 81 étudiants par promotion. Il constitue I'unique institut de formation
en soins infirmiers du département de la Creuse.

3.5. IFSI du CH de Tulle
L'IFSI est rattaché a I'hopital de Tulle, lui-méme rattaché a la direction commune des Hopitaux
de Correze. L'IFSI est situé sur le campus universitaire de |a ville de Tulle dans un batiment qui
accueille plusieurs organismes de formation dont la Bibliothéque universitaire depuis 2021. ||
est en direction commune avec les instituts de Brive et les instituts de manipulateurs
d’électroradiologie médicale et des aides-soignants de Tulle. L'IFSI accueille 60 étudiants par
promotion.
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3.6. IFSI du CH d’Ussel et antenne de Limoges
L'IFSI d’Ussel estimplanté au coeur de la ville d’Ussel, commune de 9 000 habitants située dans
le département de la Corréze en région Nouvelle Aquitaine. Cet IFSI est rattaché eu Centre
hospitalier de Haute Corréze, lui-méme rattaché a une direction commune. L’IFSI accueille 56
étudiants par promotion. En janvier 2022, une antenne s’est ouverte dans les locaux des
facultés de Médecine et de Pharmacie de Limoges, accueillant en septembre 30 étudiants par
promotion.

4, Conception du partenariat au sein du DUSI

Dans une relation partenariale, les expertises de chacun sont reconnues et se completentdans
un rapport égalitaire. Cette démarche sous-tend un partage des responsabilités, des
compétences et des décisions afin d’atteindre les objectifs visés par le projet partagé. Le
partenariat est un processus permanent de négociation et de co-construction, ou les
ressources des uns et des autres sont mises au service « du travailler ensemble ». Si la
collaboration (faire avec d’autres) peut permettre d'aboutir plus rapidement a I'atteinte des
objectifs, le partenariat (faire ensemble), s’instaure dans le temps et s’appuie sur le
développement d’une confiance mutuelle.

4.1. Partenariat avec les terrains de stages
Les établissements de santé, les structures médico-sociales, les professionnels exercant en
secteur ambulatoire, les structures de prévention et de promotion de la santé, en secteur
libéral ainsi que I'ensemble des acteurs impliqués dans les parcours de soins contribuent a
I'acquisition progressive des compétences professionnelles. Les tuteurs, maitres de stage,
professionnels de proximité et équipes d'encadrement participent activement &
I'accompagnement, a I'évaluation et a la professionnalisation des étudiants.

4.2, Partenariat avec les étudiants et les usagers
La formation repose sur une participation active des étudiants. Considéré comme acteur de
sa formation, I'étudiant est invité a s'engager dans une démarche réflexive et participative lui
permettant de contribuer a son parcours de professionnalisation. Sa représentation au sein
des différentes instances participe a la dynamique d'amélioration continue de la formation.
Leur participation contribue a I'évaluation des dispositifs, a I’ajustement des parcours et a
I'amélioration continue de la qualité de la formation au sein du groupement.

4.3. Partenariat avec les usagers du systeme de santé
Par ailleurs, les usagers et leurs représentants contribuent a enrichir la compréhension des
besoins de santé, des parcours de soins et des attentes sociétales a I'égard des professionnels
de santé. Leur place dans les dispositifs de formation participe au développement d'une
approche centrée sur la personne, respectueuse de ses droits, de son autonomie et de son
expertise expérientielle.
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5. Déclinaison de la réforme

La mise en ceuvre du curriculum infirmier 2026 s'inscrit dans une dynamique régionale
associant les Universités de Bordeaux, Limoges et Poitiers ainsi que les IFSI de Nouvelle-
Aquitaine.

A la demande du Conseil régional de Nouvelle-Aquitaine, un travail de concertation a été
engagé afin de construire un cadre commun de formation favorisant la cohérence des
parcours, la qualité des enseignements et la mobilité des étudiants au sein du territoire
régional.

Cette démarche a conduit a I'élaboration d'une architecture pédagogique commune
définissant les grands principes du curriculum, la répartition annuelle des unités
d'enseignement, les volumes horaires de référence ainsi que les modalités générales
d'organisation de la formation.

Dans un second temps, chaque groupement universitaire a décliné ce cadre régional en tenant
compte de ses spécificités territoriales, de ses ressources pédagogiques et des besoins de
santé de son territoire. Cette articulation entre harmonisation régionale et adaptation locale
permet de garantir a |a fois I'équité de formation des étudiants et la prise en compte des
réalités propres a chaque territoire de santé

6. Conceptions pédagogiques et principes fondamentaux

Le projet pédagogique du groupement repose sur une conception commune de la formation,
fondée sur les sciences infirmiéres, la recherche, lI'approche par compétences, la
professionnalisation progressive, I'analyse réflexive et une pédagogie active permettant a
I'étudiant de devenir progressivement acteur de ses apprentissages et de son projet
professionnel.

6.1. Sciences infirmiéres et la discipline infirmiére
Les sciences infirmiéres produisent des savoirs qui permettent de comprendre les expériences
de santé vécues par les personnes, les familles, les communautés et les populations afin
d'orienter les soins infirmiers.

Dans ce contexte, la discipline infirmiére se caractérise par un regard spécifique porté sur les
situations de santé et de soins. Elle considere la personne dans sa globalité, en interaction
avec son environnement et s'intéresse aux processus de santé, de maladie, de rétablissement,
d'autonomie et de vulnérabilité. Elle mobilise des modeéles conceptuels et des théories
permettant d'éclairer la compréhension des situations de santé et d'orienter les interventions
infirmieres.

Cette approche contribue au développement du raisonnement clinique infirmier et a la
construction progressive de l'identité professionnelle des étudiants. Elle constitue un repére
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structurant de la formation et participe a I'acquisition d'une pratique réflexive, centrée sur la
personne et adaptée a la complexité des situations rencontrées.

6.2. Recherche

La recherche occupe une place essentielle dans la formation infirmiére, notamment dans le
contexte de la réforme des études en soins infirmiers. Il permet aux étudiants de développer
une démarche réflexive, un esprit critique et la capacité a questionner leurs pratiques
professionnelles. L'initiation a la recherche favorise I'utilisation des données probantes
(Evidence-Based Practice) afin d’appuyer les décisions cliniques sur les meilleures
connaissances scientifiques disponibles, tout en prenant en compte I'expertise du
professionnel et les besoins du patient. Ainsi, former les futurs infirmiers a la recherche
contribue a développer une pratique fondée sur des preuves, a améliorer la qualité et la
sécurité des soins et a favoriser I'évolution des pratiques professionnelles.

6.3. Approche par les compétences et les situations de soins
La compétence ou « savoir agir en situation » est, selon Tardif (2006, 2017), un systéeme de
connaissances déclaratives, conditionnelles, procédurales organisées en schemes opératoires
et qui permettent a I'intérieur d’une famille de situations, I'identification de problémes et leur
résolution par une action efficace.

Pour développer ses compétences, I'étudiant doit étre confronté a des situations
suffisamment fréquentes et significatives pour repérer des invariants au sein de différentes
familles de situations, afin de pouvoir ensuite s’adapter a la singularité de chaque contexte de
soins.

6.4. Professionnalisation et la construction de l'identité professionnelle

La professionnalisation s’inscrit dans un processus progressif qui articule acquisition de
savoirs, expériences cliniques, analyses réflexives et confrontations a des situations de soins.
Elle vise a permettre a I’étudiant de construire progressivement son identité professionnelle,
d’intégrer les valeurs, responsabilités et spécificités du métier infirmier, et de développer une
posture adaptée 3 la complexité des situations rencontrées (Duboys Fresney, C., & Perrin, G.,
2017). Cette construction s’appuie sur les interactions avec les pairs, les formateurs, les
professionnels de terrain et les usagers. L’alternance intégrative contribue a cette
construction. Elle permet a I'étudiant de comprendre les situations d'y répondre pour ensuite
transférer ses acquis dans d'autres situations.

6.5. Pédagogie différenciée : apprendre a apprendre
Chaque étudiant a des capacités et des modes d’apprentissage différents. La pédagogie
différenciée prend en compte ses différences et s’appuie sur des valeurs humanistes. Ainsi les
outils utilisés en pédagogie sont diversifiés permettant aux étudiants d’atteindre les objectifs
visés. L'accompagnement du formateur prend en compte la diversité des modes
d’apprentissage. Cette pédagogie permet |'engagement actif de I’étudiant dans son
apprentissage (Meirieu, P., 1985) .
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6.6. Méthodes pédagogiques dans un modéle socio-constructiviste
Les caractéristiques de ce modeéle sont les suivantes (Vygotsky, 1978) :
e Les connaissances sont construites par celui qui apprend ;
« Laconstruction des connaissances passe par une activité réflexive sur ce qu’il sait déja,
en adaptant ses connaissances a la singularité de la situation ;
¢ Une activité cognitive d’analyse des résultats d’une action ;
e Une mise a jour des connaissances ;
« Desinteractions sociales provoquant le conflit socio-cognitif.

Les méthodes pédagogiques peuvent étre :

« Lasimulation en santé, dont la large potentialité formative se réalise dans un climat
sécuritaire sans mise en danger pour le patient. Ce mode d’apprentissage dans I'action
facilite I'ancrage des acquisitions et permet de travailler sur I’erreur, qui devient source
d’apprentissage ;

« Lintelligence artificielle est envisagée comme un objet de formation et un outil
pédagogique, dans une approche critique attentive a la fiabilité des données, aux biais,
aux enjeux éthiques, a la protection des données et au maintien du raisonnement
clinique ;

« L'analyse de pratique, de situation dans une démarche réflexive qui place I'étudiant en
tant qu’acteur de sa formation dans I"apprentissage de I'autonomie professionnelle.

7. Grands axes d’orientation

7.1. Développement du raisonnement clinique a partir des sciences infirmiéeres
Le raisonnement clinique constitue une compétence centrale de |'exercice infirmier. Il permet
a I'étudiant de mobiliser de maniére intégrée les savoirs issus des sciences infirmiéres, les
connaissances biomédicales, les données probantes, les éléments contextuels ainsi que les
préférences et besoins de la personne soignée afin de prendre des décisions adaptées a
chaque situation.

Son développement s'inscrit dans une progression tout au long de la formation, a partir de
situations authentiques rencontrées en stage, de simulations, d'analyses de situations et
d'activités pédagogiques favorisant la réflexion et I'argumentation clinique.

Cette approche s'appuie notamment sur les travaux de Tanner (2006) relatifs au raisonnement
clinique infirmier. Ce modéle met en évidence un processus dynamique fondé sur
I'observation des situations, leur interprétation, la mise en ceuvre d'actions adaptées et
I'analyse réflexive de leurs effets. Il contribue a développer chez |'étudiant une posture
professionnelle réflexive lui permettant d'ajuster progressivement ses décisions aux
singularités des personnes accompagnées et a la complexité des situations de soins.

L'apprentissage du raisonnement clinique s'appuie également sur le modele trifocal, qui
permet d'organiser |'analyse des situations selon trois dimensions complémentaires : les
problémes relevant du réle propre infirmier, les risques traités en collaboration avec les autres
professionnels de santé et les probléemes liés aux thérapeutiques et aux prescriptions. Ce
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cadre favorise l'identification des différents niveaux de responsabilité professionnelle et
contribue a la construction d'une pensée clinique spécifiquement infirmiére.

L'ensemble du dispositif pédagogique vise ainsi a accompagner I'étudiant dans la construction
d'un raisonnement clinique mobilisant le regard propre aux sciences infirmiéres et favorisant
une prise en soins globale, individualisée et adaptée a la complexité des situations
rencontrées.

7.2. Formation par la recherche : travail en transversalité tout au long de la formation
La formation par la recherche constitue un fil conducteur du parcours de formation. Elle vise
a développer progressivement chez I'étudiant une culture scientifique lui permettant de
questionner sa pratique, d'analyser les situations de soins avec rigueur et de mobiliser les
connaissances les plus actualisées au service de la qualité et de la sécurité des soins.

Cette démarche s'inscrit de maniére transversale dans I'ensemble des enseignements, des
travaux dirigés, des stages et des situations d'apprentissage. L'étudiant est progressivement
accompagné dans l'acquisition des compétences nécessaires a la recherche, a l'analyse
critique et a I'utilisation des données probantes. Il apprend a repérer, comprendre, évaluer et
mobiliser les connaissances scientifiques en complément des savoirs disciplinaires, de son
expérience et de celle des personnes accompagnées.

La mobilisation des données probantes participe au développement du raisonnement clinique
infirmier. Elles contribuent a éclairer I'observation des situations, a étayer leur interprétation,
a argumenter les décisions de soins et a analyser les résultats des actions mises en ceuvre.
Ainsi, la recherche n'est pas envisagée comme un domaine distinct de la pratique, mais
comme une ressource mobilisée au service de la compréhension des situations de santé et de
I'amélioration continue des pratiques professionnelles.

Cette progression conduit I'étudiant a développer une posture réflexive, critique et
scientifique lui permettant de devenir un professionnel capable d'adapter ses interventions
aux évolutions des connaissances et aux besoins des personnes accompagnées.

La finalité visée au travers de ces axes est de former des futurs professionnels aptes a anticiper
les évolutions et a s’y adapter.

7.3. Santé Publique et Promotion de la Santé :
La santé publique et la promotion de la santé constituent des dimensions structurantes du
projet pédagogique du groupement. Elles visent a préparer les étudiants a intervenir dans une
logique de prévention, d’éducation, de repérage précoce, d’approche populationnelle et de
réduction des inégalités sociales et territoriales de santé. Cette orientation prend en compte
les priorités régionales et territoriales. Elle s’appuie sur les enseignements, les stages, les
analyses de situation et les partenariats territoriaux.

Des stages de santé publique et a visée recherche pourront renforcer les compétences et
savoirs acquis afin de participer au cadre de consolidation de la formation.
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7.4. Interprofessionnalité : service sanitaire a minima, philosophie de travail en
collaboration, compétences transversales

L'interprofessionnalité constitue un axe majeur de la formation. Elle vise a développer chez
I'étudiant une compréhension des réles et compétences des différents acteurs du systéme de
santé, une capacité a coopérer dans des organisations coordonnées et une aptitude a
contribuer a la continuité des parcours, a se coordonner et a travailler en équipe. Elle trouve
notamment sa traduction dans les enseignements partagés, le service sanitaire, la
connaissance des dispositifs d’exercice coordonné, des CPTS, des coopérations ville-hopital,
ainsi que dans la construction de compétences transversales génériques comme les
compétences en communication, et travail en équipe ainsi que dans le cadre de la recherche.

7.5. Accompagnement individualisé des étudiants
L'accompagnement individualisé des étudiants constitue un axe fort du projet pédagogique
du groupement. Il vise a soutenir I'engagement dans les apprentissages, a sécuriser les
parcours, a favoriser I'autonomie et & permettre a chaque étudiant de construire
progressivement son projet professionnel en tenant compte de son rythme, de ses besoins et
de ses ressources.

Le formateur, qu'il soit référent du suivi pédagogique, tuteur de stage, ou encadrant de
proximité suit I'étudiant tout au long de son cheminement et |'aide a développer sa capacité
d’analyse critique dans une visée constructive. Il repére avec I'étudiant ses capacités afin de
les mobiliser pour mettre en ceuvre des réajustements Cette orientation s’inscrit dans une
logique de soutien a la réussite, de qualité de vie en formation et de prévention des ruptures
de parcours. Le bien-étre de I'étudiant constitue une dimension transversale du projet
pédagogique. Il est pris en compte dans I'organisation des parcours, 'accompagnement
pédagogique, les conditions de stage et les dispositifs d’aide a |a réussite.

7.6. Accessibilité et prise en compte des situations de handicap

L'accessibilité constitue un principe fondamental du projet pédagogique et vise a garantir a
chaque étudiant un accés équitable a la formation. Une attention particuliére est portée aux
étudiants en situation de handicap, temporaire ou durable, afin de favoriser leur inclusion,
leur autonomie et leur réussite. Chaque institut dispose d’un référent handicap, interlocuteur
privilégié des étudiants et des équipes pédagogiques, chargé de faciliter I'identification des
besoins et la mise en ceuvre des adaptations nécessaires. Ces référents travaillent en réseau
a l'échelle du territoire, favorisant le partage de pratiques, la cohérence des
accompagnements et I’harmonisation des réponses apportées aux étudiants. En lien avec les
dispositifs universitaires, comme le Service de Santé Etudiant (SSE) et les partenaires
compétents, des aménagements raisonnables peuvent étre proposés concernant les
enseignements, les évaluations, I'environnement matériel ou I'organisation des stages. Cette
démarche s'inscrit dans une logique d’accompagnement individualisé, attentive a la qualité
de vie en formation et a la prévention des ruptures de parcours.
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8. Mise en ceuvre

La mise en ceuvre vise a garantir un socle commun de formation, une cohérence d’ensemble
du curriculum et une équité de traitement entre les étudiants. Néanmoins, elle demeure
influencée par le projet propre de chaque institut. En effet, elle s’adapte aux ressources
humaines, aux expertises disponibles ainsi qu’aux capacités logistiques et organisationnelles
locales, permettant une déclinaison contextualisée tout en préservant la cohérence
d’ensemble

8.1. Construction et mise en ceuvre des maquettes (annexe : MCC)

La construction des maquettes s’appuie ainsi sur un double principe : d’'une part, sur la
cohérence régionale et d'autre part, sur une appropriation territoriale par le DUSI permettant
de prendre en compte les ressources pédagogiques, universitaires, logistiques et cliniques
mobilisables sur I'ensemble du périmetre du groupement.

L'articulation entre capsules, enseignements présentiels et éventuellement distanciels vise a
favoriser I'appropriation progressive des contenus, a soutenir le travail personnel de I'étudiant
et a rendre possible une mobilisation plus active des temps d’échange, d’analyse et
d’approfondissement. Une mise en commun de certains intervenants a |'échelle du
groupement favorisera l'accés équitable aux expertises et aidera a |'appropriation du
contenu.

8.2. Alternance intégrative
L'alternance intégrative constitue un principe structurant de la formation. L'organisation des
stages a pour objectif de favoriser I'accés aux terrains de stage, de limiter les tensions sur le
terrain entre effectifs étudiants, de soutenir la diversité des expériences cliniques et de
renforcer la cohérence entre enseignements théoriques, apprentissages cliniques et
progression des compétences en respectant autant que faire se peut le référentiel de
formation.

La qualité de I'alternance repose sur une identification claire de la place et du role de chacun
des acteurs impliqués dans la formation clinique :
e le formateur, a I'lFSI et en stage, accompagne I'étudiant dans la mise en lien entre les
apprentissages théoriques, les situations rencontrées et I'analyse réflexive ;
e les tuteurs assurent un accompagnement pédagogique de proximité et contribuent a
I'évaluation du développement des compétences ;
e les maitres de stage garantissent les conditions d’accueil, d’organisation et de
professionnalisation sur le terrain ;
* les professionnels de proximité participent a I'encadrement quotidien de I'étudiant ;
e [étudiant est acteur de sa formation et s’inscrit dans une dynamique progressive
d’engagement, d’auto-évaluation et de professionnalisation ;
« le référent handicap veille a |a prise en compte des besoins spécifiques de I'étudiant
dans une logique d’inclusion.

Le parcours de |'étudiant est congu dans une logique de progression, de professionnalisation
et de construction progressive du projet professionnel. La formation clinique y occupe une
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place structurante. Elle permet a I'étudiant de développer ses compétences dans des
situations authentiques, de confronter ses apprentissages théoriques aux réalités du terrain,
d'affiner son raisonnement clinique et de construire progressivement son identité
professionnelle.

La progression en stage s'inscrit dans une logique pédagogique construite, articulée au niveau
d’acquisition des compétences, a I’évolution du parcours de formation et a la diversification
des situations rencontrées. Elle vise a permettre a I'étudiant d’accéder progressivement a des
activités de soins, de coordination, de prévention, d’accompagnement et d’analyse, en
cohérence avec les attendus du référentiel.

La simulation, qu’elle soit réalisée a I'lFSI ou, lorsque cela est possible, en stage in situ,
constitue un levier complémentaire de préparation et d‘analyse des situations
professionnelles. Elle contribue a sécuriser les apprentissages, a développer la réflexivité et a
renforcer I'articulation entre formation théorique et formation clinique.

L'apprentissage clinique prend également en compte les évolutions du métier infirmier,
notamment en matiére de raisonnement clinique, d’examen clinique, de prescription
infirmiére, de consultation infirmiére, de coordination des parcours et d’adaptation aux
nouveaux contextes d’exercice.

L'ensemble de ces éléments contribue a donner du sens au parcours de formation et a
soutenir la professionnalisation progressive de I'étudiant.

8.3. Cadre de consolidation et UE libres
Le cadre de consolidation constitue la part personnalisable du parcours de formation. Il
articule les aspirations de I'étudiant, la progression des compétences, les besoins de santé du
territoire et les secteurs d’exercice prioritaires ou en tension. Il contribue a I’ancrage territorial
des étudiants et a |'attractivité des exercices professionnels sur le territoire. Le groupement
propose des thématiques de consolidation en cohérence avec les ressources disponibles et les
priorités territoriales de santé publique.

Les UE libres sont recensées a |'échelle du groupement afin de favoriser I'équité d’acces et la
diversification des parcours. Le dispositif d’affectation doit concilier motivation documentée
de I'étudiant, équité entre étudiants et cohérence pédagogique des parcours.

9. Evaluation

L'évaluation s’inscrit dans une démarche d’harmonisation a I'échelle du groupement et vise 3
garantir I'équité de traitement entre les étudiants des différents IFSI. Elle contribue a assurer
la cohérence entre le curriculum de formation, les attendus des unités d’enseignement, la
progressivité des apprentissages, les modalités pédagogiques mises en ceuvre et les
compétences a acqueérir.

L'organisation commune des évaluations participe également 3 la sécurisation du dispositif et
al’'amélioration continue de la qualité du projet pédagogique.
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9.1. Composition

La commission d’évaluation comprend :
« les pilotes de la commission (représentant des directeurs d’IFSI et responsable
universitaire de la formation) ;
¢ undirecteur d’IFSI ou un coordonnateur pédagogique par IFSI ;
« I'enseignant-chercheur en sciences infirmiéres responsable universitaire de la
formation ;
¢ le médecin référent universitaire de la formation ;
e un appui administratif chargé notamment de la centralisation, de la mise en forme et
de la diffusion des sujets ainsi que du suivi des échéances.
La désignation des membres est actualisée en fonction des responsabilités exercées, sans
que leur identification nominative soit intégrée au présent projet pédagogique.

9.2. Missions
La commission d’évaluation a pour missions de :

o définir le calendrier commun des évaluations ;

o établir le rétroplanning nécessaire a la construction, a la transmission et a la
validation des sujets ;

« vérifier 'adéquation des sujets et des éléments de correction avec les attendus des
unités d’enseignement, la maquette et le curriculum de formation ;

e s’assurer de la cohérence des modalités d’évaluation et de la répartition des points,
notamment lorsque I'évaluation associe contréle continu et évaluation finale ;

o valider les sujets d’évaluation ainsi que les grilles ou éléments de correction pour les
premiére et seconde sessions ;

« contribuer a I'harmonisation des pratiques d’évaluation entre les IFSI du groupement
;

e réaliser un bilan annuel de son activité et proposer, le cas échéant, les ajustements
nécessaires dans une logique d’amélioration continue.

9.3. Fonctionnement
Pour chaque unité d’enseignement concernée, les formateurs référents des IFSI élaborent
les propositions de sujets ainsi que les grilles ou éléments de correction correspondants. Les
sujets des premiére et seconde sessions sont transmis a la commission selon un calendrier et
un rétroplanning définis en amont.
La commission se réunit au minimum une fois par semestre afin d’examiner et de valider les
évaluations du semestre suivant. Les sujets sont finalisés dans les délais fixés par le
calendrier commun.

12
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9.4. Contrdle continu
Le contrdle continu est organisé par chaque IFSI pour ce qui reléve de sa programmation, dans
le respect du cadre commun défini a I'échelle du groupement.
Les questions sont élaborées par les formateurs et universitaires référents de l'unité
d’enseignement a partir des contenus effectivement dispensés, que les enseignements soient
proposés sous forme d’e-learning a I'échelle régionale ou réalisés localement, notamment en
travaux dirigés.
Elles alimentent progressivement une banque de données commune, constituée et enrichie
par les formateurs référents. Les questions mobilisées dans le cadre du contréle continu sont
soumises a la validation de la commission d’évaluation.
Les évaluations sont réalisées en présentiel sur la plateforme numérique e-Notitia. Des
supports papier sont prévus afin d’assurer la continuité de I'évaluation en cas de
dysfonctionnement technique ou d’indisponibilité du réseau.

9.5. Evaluation finale
Pour les unités d’enseignement autres que |'unité pratique professionnelle B3, I'évaluation
finale est élaborée par les formateurs et universitaires référents de I'unité d’enseignement a
partir des contenus effectivement dispensés, que les enseignements soient proposés sous
forme d’e-learning a I’échelle régionale ou réalisés localement, notamment en travaux dirigés.

Elle est organisée au cours de la semaine de validation définie dans le calendrier commun.
Pour I'unité pratique professionnelle B3, une grille d’évaluation commune est élaborée et
utilisée a I'échelle du groupement.
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Annexe 6. Document ARS concernant le cadre de consolidation
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Contexte

Le nouveau référentiel de formation infirmiére issu de U'arrété du 20 février 2026 relatif au dipléme d’Etat
d’infirmier repose sur une articulation entre :

* uncadre national commun ;
¢ etun cadre de consolidation permettant une déclinaison territoriale de la formation.

Le cadre national garantit 'acquisition homogene des compétences attendues pour Uexercice de la
profession infirmiére, dans le respect des exigences universitaires et européennes. Il s’inscrit dans le
mouvement d’universitarisation renforcée de la formation, dans une logique LMD, de développement des
sciences infirmiéres et de professionnalisation accrue des parcours.

La mise en ceuvre du cadre de consolidation s'inscrit pleinement dans les travaux d'accréditation des
Groupements IFSI-Université prévus par l'arrété du 20 février 2026 relatif au dipléme d'Etat d'infirmier.

A ce titre, la trame nationale du dossier d'accréditation prévoit notamment la présentation de la
déclinaison du cadre de consolidation au sein du projet pédagogique, des parcours de stage et des
ressources mobilisées, ainsi que des modalités de prise en compte des besoins de santé du territoire
dans le projet pédagogique.

Par ailleurs, la procédure d'accréditation prévoit le recueil d'un avis de ['Agence régionale de santé
portant notamment sur l'articulation entre le projet pédagogique proposé et les priorités du Projet
régional de santé (PRS).

En complément, le cadre de consolidation constitue un espace d’adaptation et de contextualisation de la
formation au regard des besoins de santé des territoires. Il permet aux universités et aux groupements
IFSI de coconstruire la déclinaison du référentiel de formation en prenant notamment en compte :

¢ les besoins de santé de la population ;

* les priorités de santé publique ;

les organisations territoriales de santé ;

les ressources de stage disponibles ;

les dynamiques partenariales locales ;

les enjeux liés a la prévention, aux soins primaires, a la santé mentale, aux vulnérabilités, a la
coordination des parcours et a la réduction des inégalités sociales de santé.



Le cadre de consolidation constitue ainsi la part personnalisable du parcours de formation. Il vise a
articuler :

* les aspirations et le projet professionnel de l"étudiant ;

* ledéveloppement progressif des compétences professionnelles ;

* les besoins de santé du territoire ;

e ainsique les secteurs d’exercice prioritaires ou en tension.

Il prend également en compte les parcours des étudiants, leur professionnalisation progressive, la
découverte des différents modes d’exercice et la construction de leur projet professionnel.

Il participe ainsi a favoriser:

l'ancrage territorial des étudiants ;

la connaissance des réalités de terrain;

Uattractivité des exercices professionnels sur les territoires ;

ainsi que l'adéquation entre les compétences développées et les besoins de santé de la
population.

Ce cadre de consolidation trouve notamment sa traduction dans :

* l'organisation territoriale des stages ;

e lastructuration d'une politique coordonnée de stage ;

* le développement de partenariats entre universités, instituts, établissements de santé, structures
meédico-sociales et acteurs territoriaux ;

e ainsi que dans la capacité des groupements IFSI / université & adapter certains dispositifs
pédagogiques aux réalités locales, dans le respect du référentiel national.

Il conforte également la nécessité d’une gouvernance territoriale associant les universités, les instituts de
formation, les conseils régionaux et les ARS, afin de garantir une adéquation entre la formation, les
besoins en compétences et les évolutions du systeme de santé.

Dans ce contexte, il apparait nécessaire que les travaux engagés par les Groupements IFSI-Université de
Nouvelle-Aquitaine puissent intégrer les priorités définiesdans :

le Projet Régional de Santé (PRS) Nouvelle-Aquitaine ;
le Plan Régional Santé Environnement (PRSE) Nouvelle-Aquitaine ;
les dynamiques territoriales portées notamment par les CPTS, les CLS et les dispositifs d’exercice
coordonné ;

e ainsique les enjeux émergents liés aux transformations numériques et a Uintelligence artificielle
ensanté.

La définition des thématiques et parcours du cadre de consolidation gagnera a s'appuyer sur une
concertation associant les acteurs du territoire (professionnels, structures d'exercice coordonné,
établissements sanitaires et meédico-sociaux, représentants des usagers et partenaires institutionnels).

Dans ce contexte, la présente note vise a apporter aux Groupements IFSI-Université et aux instituts de
formation des éléments de réflexion susceptibles d'éclairer la construction du cadre de consolidation et
lintégration des priorités régionales et territoriales de santé publique au sein des projets pédagogiques.
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1. Finalités du cadre de consolidation

Le cadre de consolidation a vocation a permettre une déclinaison territorialisée de la formation
infirmiére, en cohérence avec :

les besoins de santé des populations ;

les priorités régionales de santé publique ;
les réalités d'exercice des professionnels ;
les organisations territoriales de soins ;

et les transformations du systéme de santé.

ILdoit contribuer a préparer les futurs professionnels infirmiers :

a exercer dans des environnements sanitaires, sociaux et médico-sociaux diversifiés ;

aintervenir dans une logique de prévention, de parcours et de coordination ;

a travailler dans des organisations coordonnées et pluriprofessionnelles ;

a prendre en compte les déterminants sociaux, environnementaux et territoriaux de santé ;

et a développer une capacité d’adaptation face aux évolutions scientifiques, numériques et
organisationnelles ;

e etaconstruire progressivement leur projet professionnel.

L'identification des thématiques du cadre de consolidation et des parcours susceptibles d'étre proposés
aux étudiants gagnera a s'appuyer sur une concertation associant les principaux acteurs du territoire :
professionnels de santé, représentants des usagers, structures d'exercice coordonné, établissements
sanitaires et médico-sociaux, universités, instituts de formation et partenaires institutionnels.

Cette démarche vise a favoriser une meilleure adéquation entre les besoins de santé identifiés, les
réalités d'exercice professionnel et les compétences attendues des futurs infirmiers.
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2. Priorités régionales de santé publique a prendre en compte

Le Projet Régional de Santé Nouvelle-Aquitaine et le PRSE identifient plusieurs enjeux prioritaires devant
étre pris en compte dans la réflexion engagée par les Groupements |IFSI-Université.

Ces priorités concernent notamment :

e laprévention et la promotion de la santé ;

e laréduction des inégalités sociales et territoriales de santé ;
e |asanté mentale;

e les maladies chroniques ;

¢ levieillissement et la perte d’autonomie;

* |'autonomie, le maintien a domicile et le virage domiciliaire ;
les soins primaires et 'exercice coordonné ;

la santé environnementale ;

les vulnérabilités et la précarité ;

les addictions ;

les soins palliatifs et 'accompagnement de la fin de vie;

les soins critiques ;

e les soins pédiatriques ;

e les soinsd’urgence;

e les enjeux liés aux transformations numériques et a 'intelligence artificielle en santé.

Une attention particuliére pourra étre portée aux secteurs d’exercice prioritaires ou en tension identifiés
dans le cadre de la réforme, notamment :

les soins psychiatriques et la santé mentale ;

les soins critiques ;

les soins pédiatriques ;

les soins palliatifs et 'accompagnement de la fin de vie;

le grand &ge et Uautonomie ;

le handicap, le vieillissement des personnes en situation de handicap et 'accés aux soins des
publics vulnérables ;

les soins d’urgence ;

ainsi que les secteurs relevant de la prévention et des soins primaires.

* o & 0 o

L

Ces enjeux peuvent présenter des déclinaisons différentes selon les territoires et les dynamiques locales
portées notamment par les CPTS, les CLS, les établissements de santé, les collectivités et les partenaires
de terrain.

Coopération interprofessionnelle et exercice coordonné

Les évolutions du systéme de santé conduisent a renforcer les logiques de coopération entre
professionnels, de coordination des parcours et d'exercice coordonné. Le développement des
Communautés Professionnelles Territoriales de Santé (CPTS), des maisons de santé
pluriprofessionnelles (MSP), des dispositifs d'appui a la coordination (DAC), ainsi que les nouvelles
modalités d'exercice en santé, traduisent cette transformation des organisations au service des patients
et desterritoires.

Dans ce contexte, le cadre de consolidation peut constituer un levier privilégié pour permettre aux
étudiants de développer une meilleure connaissance :

e desorganisations pluriprofessionnelles ;

* des coopérations ville-hopital ;

e des parcours de santé et de l'articulation entre les secteurs sanitaire, médico-social et
social ;
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* desoutils numeériques favorisant la coordination des parcours ;
e des coopérations entre professionnels de santé ;

ainsi que des évolutions des métiers et des pratiques collaboratives.

Cette approche apparait particulierement pertinente dans un contexte marqué par le développement des
soins primaires, du virage domiciliaire, de l'accompagnement des situations complexes et de la
recherche d'une meilleure continuité des parcours de santé.

Ces enjeux peuvent présenter des déclinaisons différentes selon les territoires et les dynamiques locales
portées notamment par les CPTS, les CLS, les établissements de santé, les collectivités et les partenaires
de terrain.

-~ Cf tableau Enjeux territoriaux de santé publique et pistes d’intégration dans le cadre de
consolidation des Groupements IFSI-Université
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3. Pistes de déclinaison dans les projets pédagogiques

Les Groupements IFSI-Université sont invités a engager une réflexion sur les modalités d’intégration de
ces enjeux dans :

® & & & s e

les enseignements ;

les travaux dirigés ;

les analyses de pratiques;

la simulation ;

les travaux de groupe ;

les stages ;

les projets territoriaux ;

les partenariats ;

les travaux de recherche ou d’initiation a la recherche ;
ainsi que les unités d'enseignement libres pouvant étre mobilisées dans le cadre du parcours de
consolidation.

Cette réflexion pourrait notamment porter sur:

( S A B S R B SR IR N UEE R )

le développement des compétences en prévention et promotion de la santé ;
l'approche populationnelle ;

les déterminants sociaux et environnementaux ;

l'accompagnement des personnes en situation de handicap et de leurs parcours devie ;
la coordination des parcours ;

I’exercice coordonné ;

la santé environnementale ;

Uentretien motivationnel ;

le repérage des vulnérabilités ;

I’éducation thérapeutique du patient ;

les pratiques collaboratives ;

les usages du numérique en santé ;

ainsi que les enjeux éthiques, critiques et sécuritaires liés a Uintelligence artificielle en santé.

Dans le cadre des réflexions engagées autour du cadre de consolidation, certaines organisations
territoriales envisagent une logique de mutualisation des unités d’enseignement relevant du parcours de
consolidation a 'échelle du groupement IFSI-Université.

Cette approche vise notamment a :

« favoriser 'équité d’acceés des étudiants aux différentes thématiques proposées ;

 élargir les possibilités de personnalisation des parcours ;

» optimiser les ressources pédagogiques et universitaires disponibles;

» renforcer la cohérence du groupement ;

« favoriser une dynamique territoriale et inter-instituts ;

* limiter les contraintes liées aux déplacements des étudiants a U'échelle du territoire régional.

Cette réflexion peut notamment concerner :

¢ les unités d’enseignement théoriques ;

¢ les unités d’enseignement libres ;

« certaines modalités pédagogiques mutualisées ;

* ou encore 'accés a des expertises ou terrains spécifiques présents sur certains territoires du
groupement.



Sa mise en ceuvre suppose néanmoins:

¢ une organisation concertée entre les instituts et Uuniversité ;

* une réflexion sur les modalités pédagogiques facilitant 'accessibilité des enseignements a
I'échelle du groupement, notamment par le recours a des formats mutualisés, hybrides ou
distanciels ;

* une vigilance sur les conditions d’accessibilité territoriale ;

* ainsi qu’une attention portée a l'équité de traitement entre étudiants.

Le développement du cadre de consolidation suppose également une attention particuliére portée :

* ala qualité de U'accueil en stage ;

* a la disponibilité des professionnels encadrants;

 a la cohérence entre les activités accessibles et les compétences visées ;

* a laccompagnement progressif des étudiants ;

¢ a la structuration de parcours cliniques cohérents et professionnalisants ;

* au maintien de la finalité pédagogique des stages, dans une logique de développement
progressif des compétences ;

* a 'adéquation entre les objectifs d’apprentissage poursuivis et les activités confiées a U'étudiant
* a la sécurisation des parcours de formation et a la prévention des situations susceptibles de
compromettre les apprentissages, la qualité de vie en formation ou l'attractivité des secteurs
d’exercice concernés.

Accompagnement des acteurs de 'encadrement clinique

La réussite du cadre de consolidation repose egalement sur l'engagement des structures d’accueil et de
leurs équipes dans 'accompagnement des étudiants.

Une attention particuliére pourrait étre portée a la mobilisation et a 'accompagnement des maitres de
stage, tuteurs et professionnels de proximité afin de favoriser :

¢ 'intégration des étudiants au sein des équipes ;
* la qualité de 'encadrement clinique ;

* la cohérence entre les apprentissages réalisés en institut et les situations professionnelles rencontrées
en stage ;

¢ le développement d’environnements d’apprentissage favorables a 'acquisition des compétences ;
* ainsi que l'attractivité des secteurs d’exercice identifiés comme prioritaires ou en tension.

Dans cette perspective, le cadre de consolidation peut constituer une opportunité de renforcer les liens
entre les Groupements IFSI-Université, les structures d’accueil et les acteurs territoriaux, dans une
logique de co-construction des parcours de formation et d’ameélioration continue de la qualité de
I’'encadrement.
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4. Vigilance relative aux parcours étudiants

Le cadre de consolidation implique la mise en ceuvre de modalités d’affectation et d’accompagnement
permettant :

d'inscrire U'étudiant dans une dynamique de projet professionnel ;

de garantir Uéquité entre les étudiants ;

de prendre en compte le niveau progressif d’acquisition des compétences ;

et de favoriser des parcours cohérents entre enseignements théoriques, enseignements cliniques
et expériences de stage.

e & & o

Il apparait important que les modalités retenues permettent de concilier:

personnalisation des parcours ;
progressivité pédagogique ;

attractivité des thématiques proposées ;
et sécurisation des apprentissages.

5. Enjeux liés a ’intelligence artificielle en santé

L’évolution rapide des outils numériques et des usages de lintelligence artificielle dans le champ de la
santé conduit a faire émerger de nouveaux enjeux pour les professionnels infirmiers.

Sans viser une expertise technique, il apparaitimportant que les étudiants puissent étre sensibilisés :

aux usages actuels et émergents de UlA en santé;

aux enjeux de qualité et de fiabilité des données ;

aux biais algorithmiques ;

aux enjeux éthiques et déontologiques;

a la protection des données personnelles ;

aux risques liés a une utilisation non critique des outils ;

ainsi qu’a la nécessité de maintenir le raisonnement clinique, la responsabilité professionnelle et
la relation soignant-soigné.

Cette réflexion peut utilement étre articulée avec:

le développement des compétences numeériques ;
les usages du numeérique en santé ;
les démarches de recherche ;

.
.
.
* etl’analyse critique des pratiques professionnelles.

6. Démarche d’amélioration continue

Le cadre de consolidation s'inscrit dans une démarche d’amélioration continue de la qualité de la
formation.

Cette démarche suppose notamment :

une évaluation réguliere des dispositifs mis en ceuvre ;

l'analyse des retours des étudiants et des terrains de stage ;

Uidentification des facteurs d'attractivité des parcours proposés ;

I'analyse des conditions d’encadrement et d’accompagnement ;

ainsi qu’une réflexion sur 'adéquation entre les parcours suivis et Uinsertion professionnelle des
diplémés.
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Conclusion

Le cadre de consolidation constitue une opportunité majeure pour renforcer 'ancrage territorial,
populationnel et préventif de la formation infirmiere.

Il doit permettre de construire, dans le respect du cadre national, une formation :

adaptée aux réalités des territoires ;

en cohérence avec les priorités régionales de santé publique ;

ouverte aux évolutions scientifiques, environnementales et numériques ;

attentive aux parcours et au bien-étre des étudiants ;

et préparant les futurs professionnels infirmiers aux transformations du systéme de santé et des
pratiques professionnelles.

Les éléments présentés dans cette note ont vocation a nourrir les réflexions des Groupements IFSI-
Université dans le cadre des travaux d'accréditation engagés et a faciliter la prise en compte des priorités
régionales et territoriales de santé dans les projets pédagogiques soumis a 'avis de l'ARS.

Cette note ne vise pas a définir un modeéle unique de cadre de consolidation. Elle a pour objet
d'accompagner les Groupements IFSI-Université dans l'identification de thématiques et de parcours
adaptés a leurs ressources, a leur environnement territorial et aux besoins de santé des populations.

Elaboration de la note

Cette note a été soumise pour avis aux délégations départementales de 'ARS Nouvelle-Aquitaine. Les
observations recueillies ont contribué a enrichir la réflexion relative aux priorités territoriales de santé
publique, a l'exercice coordonné, aux parcours de stage et a 'laccompagnement des étudiants.

Sources

Références réglementaires
e Loin®2025-581 du 27 juin 2025 relative a la profession d’infirmier.
o Décretn®2025-1306 du 24 décembre 2025 relatif aux activités et compétences infirmiéres.
e Décret n° 2026-130 du 20 février 2026 relatif aux modalités de délivrance du dipléme d’Etat
d’infirmier.
o Arrété du 20 février 2026 relatif au dipléme d’Etat d’infirmier.

Documents nationaux relatifs a la réforme
e Guide d'accompagnement de la réforme de la formation infirmiére — version mars 2026.
¢ Fiche théematique n°6 : Cadre de consolidation — version du 5 mars 2026.
e Supports et webinaires DGOS / DGESIP relatifs a la mise en ceuvre du référentiel de formation
infirmiére 2026.

Documents et ressources régionales mobilisés

Projet Régional de Santé Nouvelle-Aquitaine 2023-2028.
Plan Régional Santé Environnement Nouvelle-Aquitaine (PRSE4) 2025-2028.
Présentation « Prévention et Promotion de la santé - Priorités de '’ARS Nouvelle-Aquitaine », Dr
Nathalie Parez, journée régionale du 27 novembre 2025.

* Présentation « Enjeux de la santé environnementale et priorités de 'ARS Nouvelle-Aquitaine »,
Sabine Hautreux, journée régionale du 27 novembre 2025.
Projets territoriaux de santé (PTS) de Nouvelle-Aquitaine.
Travaux relatifs a la politique territoriale de stage en Nouvelle-Aquitaine.

Annexe : Fiche thématique 6 : Cadre de consolidation, version mars 2026
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Annexe : Fiche thématique 6 : Cadre de consolidation

Version V1.0

Date de mise a jour 05/03/2026

@ Objectifs visés

Cette fiche thématique a pour objet de décrire au travers d’exemples et de maniére
opérationnelle les attendus du cadre de consolidation afin d’accompagner les groupements
et les structures d'accueil pour une mise en ceuvre conforme au référentiel.

e Comprendre les conditions réglementaires de mise en ceuvre du cadre de
consolidation et son articulation avec le cadre national et les besoins de santé
spécifiques du territoire ;

e Identifier et analyser différentes modalités de construction du dispositif et
d‘affectation des étudiants afin de garantir 2 chacun un parcours personnalisé, en
cohérence avec son projet professionnel et son niveau d'acquisition des compétences

e Intégrer les secteurs d’exercice prioritaires pour renforcer |'adéquation entre les
compétences développées et les besoins de santé du territoire.

@ Contexte et enjeux
Le cadre de consolidation représente la part personnalisable de la formation. Il est essentiel
néanmoins que cette personnalisation du parcours de formation s’appuie sur les aspirations
des étudiants, le développement des compétences nécessaires a leur futur exercice
professionnel et les besoins de santé du territoire.
Dans le cadre du référentiel, il vise a :
e Décliner les compétences indispensables a I'exercice infirmier dans des contextes
ciblés, sans remettre en cause |'unicité du dipléme d’Etat d‘infirmier ;
e Prendre en compte le niveau d’acquisition des connaissances et compétences de
I'étudiant dans une dynamique évolutive tout au long de la formation ;
e Renforcer la qualité de I'encadrement et de I'accompagnement personnalisé des
étudiants.

Cadre réglementaire du cadre de consolidation

Il est congu de maniére intégrée, en articulant les enseignements théoriques et pratiques et
les enseignements cliniques, afin de garantir une cohérence pédagogique et une
complémentarité des acquis. Il est inscrit dans chaque domaine de compétences et figure
dans certaines fiches d’unité d’enseignement.

Comme dans le cadre national, la durée de la formation théorique et pratique integre
I'encadrement et le suivi pédagogique et les heures de travail d’appropriation des
connaissances en autonomie dans le respect du volume horaire global précisé dans |‘article
24 de I'arrété du 20 février 2026 relatif au dipldme d’Etat d’infirmier.

Le cadre de consolidation cible :

e Des lieux d'exercice prioritaires ou en tension, notamment les soins pédiatriques, les
soins critiques, les soins psychiatriques, les soins palliatifs et 'accompagnement de la
fin de vie ;

e L’ensemble des typologies de stages a partir du semestre 4, sans imposer de contrainte
de durée prédéfinie.
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Il s’inscrit dans le projet professionnel de I'étudiant, les ressources disponibles au sein du
groupement IFSI-Université, les opportunités offertes par le territoire en cohérence avec le
projet régional de santé et les priorités de santé publique.

Sur le plan quantitatif, le cadre de consolidation représente 38 crédits européens:

1° 25 crédits attribués aux enseignements théoriques et pratiques ;

2° 3 crédits attribués aux unités d‘enseignement libres ;

3° 10 crédits attribués a I'enseignement clinique, correspondant a 10 semaines de stage.

Volume d'ECTS attribués pour le cadre de consolidation @
Domaine A B & D E
UE « théorie » 2 ECTS 12 ECTS S ECTS 4 ECTS 2 ECTS Mod
UE libre(s) 1ECTS 1ECTS 1ecTs | alités
Stages 10 ECTS (10 semaines a partir du semestre 4) de

mise en ceuvre du cadre de consolidation
Etapes clés :
1. Identification des ressources du territoire en collaboration avec les agences régionales
de santé et des secteurs d’exercice prioritaires ou en tension ;
2. Proposition par groupement IFSI-Université d’au moins deux thématiques en lien avec
des secteurs d’exercice prioritaires ou en tension ;
3. Recensement des unités d'enseignement libres accessibles aux étudiants en soins
infirmiers ;
4. Validation des thématiques retenues pour chaque promotion au sein du groupement
IFSI-Université, en cohérence avec les compétences déclinées par année de formation
5. Elaboration d‘un dispositif d‘affectation visant a engager I‘étudiant dans une
dynamique de projet fondée sur sa motivation documentée tout en garantissant
I'équité entre les étudiants;
6. Intégration des propositions relatives au cadre de consolidation dans le dossier
d’accréditation ;
7. Elaboration des scénarios de parcours de formation du cadre de consolidation,
articulés autour de temps dédiés d'accompagnement théorique et pratique, d'un
parcours clinique structuré et d’'un dispositif d'évaluation spécifique.

e Co-construction du cadre de consolidation avec I'ensemble des acteurs concernés
dans le cadre d’'une large concertation ;

e Prise en compte des secteurs d’exercice prioritaires ou en tension et des besoins de
santé du territoire ;

e Part significative du référentiel de formation (25 % de |'enseignement théorique et 15%
de |'enseignement clinique).

28 Acteurs impliqués
e Groupement IFSI-Université : pilotage du dispositif, évaluation de la conformité ;
e Structures d’accueil : engagement a respecter les critéres d’accueil et d’encadrement
des étudiants pour garantir la cohérence de la démarche de développement des
compétences en lien avec le cadre de consolidation ;
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Maitres de stage, tuteurs de stage et professionnels de proximité : construction du
parcours de formation de I'étudiant dans le contexte spécifique du cadre de
consolidation (accueil, intégration, accompagnement et évaluation des étudiants).

[E Critéres d’appréciation du dispositif
Les critéres portent notamment sur :

Le nombre d’étudiants positionnés sur chaque thématique traduisant |'attractivité du
dispositif ;

La diversité, la progression et la pertinence des enseignements et activités proposés en
lien avec la thématique du cadre de consolidation et les compétences a valider ;

La mobilisation des acteurs dans le dispositif ;

Les remontées d'enquétes de satisfaction réalisées auprés des étudiants, des
professionnels des lieux de stage et des équipes pédagogiques des groupements IFSI-
Université ;

Le taux de réussite aux évaluations théoriques et cliniques ;

Le nombre de dipldmés positionnés sur un premier poste en lien avec la thématique
suivie du cadre de consolidation.

/\ Points de vigilance

Cohérence entre les compétences visées et les activités accessibles ;
Dispositif d'affectation cohérent avec les objectifs poursuivis ;
Disponibilité effective des professionnels encadrants ;

Tragabilité des enquétes de satisfaction et des résultats obtenus.

« Points clés a retenir

Le cadre de consolidation apporte une souplesse dans la mise en ceuvre du référentiel
tout en reposant sur des critéres réglementaires précis: il doit garantir le
développement et I'acquisition des compétences professionnelles ;

Il engage conjointement le groupement IFSI-Université, |a structure d’accueil en stage
et |"étudiant;

Il s’inscrit dans une démarche d’amélioration continue de la qualit€, vise a renforcer le
sens des apprentissages pour I'étudiant et contribue a la création d'un environnement
propice a son bien-étre en formation.

O Exemples de thématiques déclinables dans le cadre de consolidation

Retour d’expérience des expérimentations ;

Service de santé des armées ;

Milieu pénitentiaire ;

Prévention: services de prévention et de santé au travail, maison de santé
pluriprofessionnelle... ;

Soins critiques ;

Grand age et autonomie ;

Soins palliatifs et accompagnement de la fin de vie ;

Santé mentale et soins psychiatriques ;

Santé de I'enfant et soins pédiatriques ;
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e Soins d‘urgence: acquisition de compétences spécifiques, dispositif situations
sanitaires exceptionnelles (SSE), risques nucléaires et radiologiques, biologiques,
chimiques et explosifs (NRBCE).

[I) Ressources et références

e dp-sante_mentale_et psychiatrie - juin_2025.pdf

e Repérage et prise en charge des personnes présentant un premier épisode
psychotique ou un risque d’évolution vers une psychose

e 38202 DICOM_STRATEGIE DECENNALE SOINS D'ACCOMPAGNEMENT-V13.indd

e Cinquiéme plan national pour les soins palliatifs | info.gouv.fr
Rapport sur les Assises de la pédiatrie et de la santé de I'enfant - Ministére de |la Santé,
de la Famille, de |'Autonomie et des Personnes handicapées
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Annexe 7. Courrier Conseil Régional préparation de la convention

tripartite
Pdle : Formation et Emploi Affaire suivie par :
REGION Délégué Régional : Sébastien SAUDINOS Alexandra FAROUX — 06 72 29 96 06
No u ve , ’e % Direction : Formations Sanitaires et Sociales alexandra.faroux@nouvelle-aquitaine.fr

Directrice : Laurence DUTREIX

. .
Aq u ' fa' n e Service : Développement des formations et Réf. : 2026/PFE/DSSS/

des partenariats
Chef de service : Sandrine Perrin

Site de Limoges
27 boulevard de la Corderie
Cs3116
97031 Limogss Cadec ) Monsieur le Président
Université de Limoges
33 rue Frangois Mitterrand
87000 Limoges

Limoges, le 17 aolt 2026

Objet : partenariat régional dans la mise en ceuvre de la réforme de formation en soins
infirmiers

Monsieur le Président,

La réforme de la formation en soins infirmiers entre en vigueur dés la rentrée de
septembre 2026, elle a pour effet, dans le cadre du référentiel national, de vous
transférer la responsabilité académique de la formation, sa mise en ceuvre conjointe avec
les instituts et notamment la compétence de diplomation universitaire.

Au regard du délai dans la transmission du cadre conventionnel par la DGSIP et la DGOS
(le 7 juillet), la rédaction de la convention tripartite précisant les modalités de mise en
ceuvre de cette formation nécessaire a votre demande d‘accréditation ministérielle ne
pourra étre engagée avant le mois de septembre.

C’est pourquoi la Région tient a vous affirmer son soutien, dans le cadre de sa politique
d’accompagnement a la formation, pour identifier aux cotés des acteurs impliqués dans
la mise en ceuvre de cette formation des solutions a court, moyen et plus long terme
permettant de sécuriser son organisation.

Nous vous alertons néanmoins sur un contexte budgétaire toujours plus contraint, avec
des annonces allant de 5 a 10% de diminution dans nos interventions, avec lesquelles
nous devrons composer dans l'identification de proposition d’organisation collective.

Je vous prie d’agréer, monsieur le Président, I'expression de mes sincéres salutations.
Pour le Président du Conseil Régional,

et par délégation,
La Directrice,

Laurence DUTREIX

« Conformément a I'article R421-5 du code de justice administrative, vous pouvez contester |a présente décision en adressant :
- soit, un recours administratif, dans un délai de deux mois @ compter de sa notification, a : Monsieur le Président du Conseil Régional de
Nouvelle-Aquitaine — Pdle Formation et Emploi — Direction des Formations Sanitaires et Sociales — Service Financement des établissements de
formation sanitaire et sociale — 27 Boulevard de la Corderie — CS 3116 — 87031 LIMOGES CEDEX 1
- soit un recours contentieux, dans un délai de deux mois a compter de sa notification a : Monsieur le Président du Tribunal Administratif de Bordeaux
9 rue Tastet— CS 21490 - 33063 BORDEAUX CEDEX». Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr »

Hotel de Région

14 rue Frangols-de-Sourdis
Cs 81383

33077 Bordeaux Cedex
1.054938 49 38

nouvelle-aquitaine.fr



Annexe 8. Relevé de décision du Conseil d’Administration de
I’Université de Limoges concernant ’Annexe 1 de la convention

tripartite



, Université
‘ de Limoges

| DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES |

Vu le Code de I'éducation, notamment ses articles L. 613-1 et suivants ;

Vu le décret n® 2026-130 du 20 février 2026 relatif aux modalités de délivrance du dipléme
d'Etat d'infirmier ; )

Vu l'arrété du 20 février 2026 relatif a la formation conduisant au dipléme d'Etat d'infirmier ;
Vu les arrétés ministériels fixant annuellement les taux des droits d'inscription dans les
établissements publics d'enseignement supérieur relevant du ministre chargé de
I'enseignement supérieur

Vu les dispositions relatives a la contribution de vie étudiante et de campus (CVEC) prévues
aux articles L. 841-5 et suivants du Code de I'éducation.

Délibération enregistrée sous le numéro : 818/2026/FVE
Conseil d’Administration du 3 juillet 2026

Sujet : Droits d’inscription pour la formation aux soins infirmiers

|- Rappel du contexte :

Le décret du 20 février 2026 relatif aux modalités de délivrance du dipléome d’Etat
d’infirmier susvisé :

1°) transfére aux universités accréditées, la certification de la formation conduisant au
diplome d'Etat (DE) d'infirmier, ce qui signifie que :
* Le DE d'infirmier est désormais délivré par le Président de l'université accréditée
» Les dispositions relatives a la formation infirmiére figurant jusqu'alors dans le code de
la santé publique sont transférées vers le code de I'éducation

2°) définit le cadre juridique applicable & la formation, & savoir :
* Maintien de la durée réglementaire de la formation a 3 ans
= Evaluation de la formation dans le cadre dans le cadre des procédures
conduites par le HCERES
= Autorisation de fonctionnement des Instituts de Formation en Soins Infirmiers
(IFSI) délivrée par le Conseil régional compétent

Par ailleurs, les dispositions de I'arrété du 20 février 2026 précisent le régime financier
applicable aux étudiants inscrits dans la formation conduisant au diplome d'Etat
d'infirmier.

Il - Droits d'inscription universitaires

Conformément aux dispositions nationales en vigueur, les étudiants inscrits en formation
conduisant au diplome d'Etat d'infirmier acquittent auprés de I'Université de Limoges les
droits d'inscription universitaires dont le montant est fixé annuellement par arrété
ministériel.

Ces droits sont identiques a ceux applicables aux étudiants inscrits dans les formations

conduisant au grade de licence au sein des etablissements publics d'enseignement
supérieur.
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Ill - Contribution de vie étudiante et de campus

Les étudiants relevant de la formation initiale sont soumis & I'obligation d'acquittement
prealable de la contribution de vie étudiante et de campus (CVEC), sauf cas d'exonération
prévus par les textes en vigueur.

Cette contribution est acquittée directement auprés du Centre régional des ceuvres
universitaires et scolaires (CROUS) compétent.

IV- Formation continue

Les stagiaires relevant de la formation professionnelle continue sont inscrits
administrativement a ['Université de Limoges et acquittent les droits d'inscription
universitaires prévus par la réglementation nationale.

Les frais de formation professionnelle continue sont déterminés par I'lIFSI concerné en
fonction des modalités de financement du parcours de formation.

Ces frais sont versés a l'institut par le ou les financeurs identifiés dans la convention de
formation professionnelle.

V - Champ d’application et entrée en viqueur du dispositif

Le présent dispositif :

- s'applique a I'ensemble des étudiants inscrits a I'Université de Limoges dans la
formation conduisant au dipléme d'Etat d'infirmier, dispensée par les instituts de
formation en soins infirmiers partenaires de l'université, qu’ils soient publics ou privés ;

- entre en vigueur a compter de la rentrée universitaire 2026-2027 et demeure
applicable tant que les dispositions réglementaires nationales relatives a la formation
conduisant au dipléme d'Etat d'infirmier restent en vigueur.

Au vu de ce qui précede, il est demandé aux membres du Conseil d’Administration
d’approuver ce dispositif selon les conditions et modalités explicitées par la présente
délibération.

Membres en exercice : 36

Nombre de présents ou représentés : 24
Abstention (s) : 0

Suffrages exprimes : 24

Pour : 24

Contre : 0

Fait a Limoges, le 3 juillet 2026

Le Président de I'Université

Vincent JOLIVET

[3S]
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Publié au recueil des actes administratifs du mois de juillet 2026.
Transmis au rectorat de I’académie de Limoges le 7 juillet 2026.

Modalités de recours : En application de larticle R 421-1 du code de justice administrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

Délibération publiée sur le site de I’'Université de Limoges
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, Université
‘ de Limoges

| DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES |

Vu le Code de I'éducation, notamment ses articles L. 613-1 et suivants ;

Vu le décret n® 2026-130 du 20 février 2026 relatif aux modalités de délivrance du dipléme
d'Etat d'infirmier ; )

Vu l'arrété du 20 février 2026 relatif a la formation conduisant au dipléme d'Etat d'infirmier ;
Vu les arrétés ministériels fixant annuellement les taux des droits d'inscription dans les
établissements publics d'enseignement supérieur relevant du ministre chargé de
I'enseignement supérieur

Vu les dispositions relatives a la contribution de vie étudiante et de campus (CVEC) prévues
aux articles L. 841-5 et suivants du Code de I'éducation.

Délibération enregistrée sous le numéro : 818/2026/FVE
Conseil d’Administration du 3 juillet 2026

Sujet : Droits d’inscription pour la formation aux soins infirmiers

|- Rappel du contexte :

Le décret du 20 février 2026 relatif aux modalités de délivrance du dipléome d’Etat
d’infirmier susvisé :

1°) transfére aux universités accréditées, la certification de la formation conduisant au
diplome d'Etat (DE) d'infirmier, ce qui signifie que :
* Le DE d'infirmier est désormais délivré par le Président de l'université accréditée
» Les dispositions relatives a la formation infirmiére figurant jusqu'alors dans le code de
la santé publique sont transférées vers le code de I'éducation

2°) définit le cadre juridique applicable & la formation, & savoir :
* Maintien de la durée réglementaire de la formation a 3 ans
= Evaluation de la formation dans le cadre dans le cadre des procédures
conduites par le HCERES
= Autorisation de fonctionnement des Instituts de Formation en Soins Infirmiers
(IFSI) délivrée par le Conseil régional compétent

Par ailleurs, les dispositions de I'arrété du 20 février 2026 précisent le régime financier
applicable aux étudiants inscrits dans la formation conduisant au diplome d'Etat
d'infirmier.

Il - Droits d'inscription universitaires

Conformément aux dispositions nationales en vigueur, les étudiants inscrits en formation
conduisant au diplome d'Etat d'infirmier acquittent auprés de I'Université de Limoges les
droits d'inscription universitaires dont le montant est fixé annuellement par arrété
ministériel.

Ces droits sont identiques a ceux applicables aux étudiants inscrits dans les formations

conduisant au grade de licence au sein des etablissements publics d'enseignement
supérieur.
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Ill - Contribution de vie étudiante et de campus

Les étudiants relevant de la formation initiale sont soumis & I'obligation d'acquittement
prealable de la contribution de vie étudiante et de campus (CVEC), sauf cas d'exonération
prévus par les textes en vigueur.

Cette contribution est acquittée directement auprés du Centre régional des ceuvres
universitaires et scolaires (CROUS) compétent.

IV- Formation continue

Les stagiaires relevant de la formation professionnelle continue sont inscrits
administrativement a ['Université de Limoges et acquittent les droits d'inscription
universitaires prévus par la réglementation nationale.

Les frais de formation professionnelle continue sont déterminés par I'lIFSI concerné en
fonction des modalités de financement du parcours de formation.

Ces frais sont versés a l'institut par le ou les financeurs identifiés dans la convention de
formation professionnelle.

V - Champ d’application et entrée en viqueur du dispositif

Le présent dispositif :

- s'applique a I'ensemble des étudiants inscrits a I'Université de Limoges dans la
formation conduisant au dipléme d'Etat d'infirmier, dispensée par les instituts de
formation en soins infirmiers partenaires de l'université, qu’ils soient publics ou privés ;

- entre en vigueur a compter de la rentrée universitaire 2026-2027 et demeure
applicable tant que les dispositions réglementaires nationales relatives a la formation
conduisant au dipléme d'Etat d'infirmier restent en vigueur.

Au vu de ce qui précede, il est demandé aux membres du Conseil d’Administration
d’approuver ce dispositif selon les conditions et modalités explicitées par la présente
délibération.

Membres en exercice : 36

Nombre de présents ou représentés : 24
Abstention (s) : 0

Suffrages exprimes : 24

Pour : 24

Contre : 0

Fait a Limoges, le 3 juillet 2026

Le Président de I'Université

Vincent JOLIVET

[3S]
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Publié au recueil des actes administratifs du mois de juillet 2026.
Transmis au rectorat de I’académie de Limoges le 7 juillet 2026.

Modalités de recours : En application de larticle R 421-1 du code de justice administrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

Délibération publiée sur le site de I’'Université de Limoges
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Annexe 9. Arrété de désignation du responsable universitaire de la

formation infirmiere



POLE FORMATION
Direction des Etudes

88 rue du Pont Sant Marta ‘ gniﬁlgrsité
us des Jacobins
§7000 LIMOGES e Limoges

M : scolarite@unilim fr
S - www.uniim.fr

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE
—VU le Code de I'Education ;

—VU le Code de la Santé publique ;

—VU le décret n°2026-130 du 20 février 2026 relatif aux modalités
de délivrance du dipléme d'Etat d'infirmier ;

—VU l'arrété du 20 février 2026 relatif au Diplome d'Etat d'infirmier,
et notamment |'article 27 ;

—Considérant que l'article 27 de |'arrété du 20 février 2026 susvisé
prévoit que la coordination et la planification des enseignements
de la formation conduisant au diplome d’Etat d'infirmier sont
placées sous la responsabilité d'au moins un enseignant-
chercheur en sciences infirmiéres ou a défaut d'un enseignant-
chercheur intervenant dans la formation, responsable
pédagogique universitaire, désigné par le président de
'université ;

—Considérant que Monsieur Jean Toniolo, enseignant-chercheur
en sciences infirmiéres a I'Université de Limoges, remplit les
conditions requises pour exercer les fonctions de responsable
pédagogique universitaire de la formation conduisant au dipléme
d'Etat dinfirmier ;

Affaire suivie par :
DE/FLU/LU/N471/2026/DE

ARRETE

ARTICLE 1 - Monsieur Jean TONIOLO, enseignant-chercheur en sciences infirmiéres a I'Université de Limoges,
est désigné en qualité de responsable pédagogique universitaire de la formation conduisant au dipléme d’Etat
d'infirmier.

A ce titre, il est chargé de contribuer, dans le cadre du groupement et en lien avec les responsables des instituts
de formation en soins infirmiers, a la coordination et a la planification des enseignements de la formation,
conformément aux dispositions de l'article 27 de I'arrété du 20 février 2026 relatif au dipléme d'Etat d'infirmier.

ARTICLE 2 - Le Directeur Général des Services de I'Université de Limoges et le responsable pédagogique
universitaire de la formation conduisant au dipléme d'Etat d'infirmier sont chargés, chacun en ce quile concerne,
de I'exécution du présent arréteé.

Limoges, le 26 ao(t 2026

Le Président de I'Université de Limoges
Vincent JOLIVET

Arcest Jovel
» TUOR2I06 151554 402 00

Copies délivrées par. cournels a °

M o B 5 P la " i

- le resy t au dipléme d'Ftat o
Madame la Responsable de ia Direction des Etudes

mma unilim.fr



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

+  Soit un recours gracieux devant l'auteur de la décision a déposer sur la plateforme :

https://demarches.adullact.org/commencer/recours-gracieux-aupres-de-l-universite-de-limoges

+  Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges dans les deux mois & compter de la date
de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut &tre déposé par courrier ou directement auprés de |'accueil du tribunal. Depuis le 1er décembre
2018, le tribunal administratif peut étre également saisi par |'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site
www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux aprés rejet du recours gracieux :
Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du recours gracieux :

+  Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant la notification de la présente décision.

«  Le recours contentieux doit &tre formé dans un délai de deux mois & compter de la décision prise sur recours gracieux,
cette décision pouvant étre explicite ou implicite (absence de réponse de I'administration pendant deux mois).

+  Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois aprés formation de la décision implicite, soit
dans les quatre mois suivant le recours gracieux, vous disposez a nouveau d'un délai de deux mois a compter de la
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.

man | unilim.fr



Annexe 10. Tableaux de composition des équipes pédagogiques des

IFSI

Annexe 10.1. IFSI du Centre Hospitalier de Brive-la-Gaillarde
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Annexe 10.2. IFSI Croix-Rouge Compétence Nouvelle-Aquitaine — site de
Limoges
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Annexe 10.3. IFSI du CHU de Limoges, comprenant le site de Limoges et

I’antenne de Saint-Yrieix-la-Perche
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Annexe 10.4.

IFSI du Centre Hospitalier de Guéret
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Annexe 10.5. IFSI du Centre Hospitalier de Tulle
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Annexe 10.6. IFSI du Centre Hospitalier de Haute-Corréze — Site Ussel et

Antenne de Limoges
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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le Code de I'éducation,
Vu les statuts de I'Université de Limoges,
Vu l'avis de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire en date du 15 septembre 2026,

Délibération enregistrée sous le numéro : 852/2026/FVE
Conseil d’Administration du 25 septembre 2026

Sujet : Modification du Réglement Général des Etudes 2026-2027 pour la mise en place
d’absences justifiées pour raisons institutionnelles.

Le Réglement Général des Etudes est maodifié au point « 7. L’assiduité et les absences », avec I'ajout
d’'un paragraphe « 7.5. Les absences justifiées pour raisons institutionnelles », rédigé comme suit :

Tout étudiant élu, titulaire ou  suppléant, bénéficie d’'une autorisation d’absence pour tous les
enseignements obligatoires, tout examen (écrit ou oral) et toute épreuve de contrdle continu, afin
de participer aux instances officielles suivantes :
e Conseil d’Administration
Conseil Académique
Commission de la Formation et de la Vie Universitaire
Commission Recherche
Commission Stratégie Internationale
Section disciplinaire compétente a I'égard des usagers
Commission d’exonération
Commissions CVEC et Grand Conseil
Conseil des composantes et autres instances statutaires des composantes

Il en est de méme pour les instances du CROUS suivantes :
e Conseil d’Administration
¢ Commission Attribution Spécifique d’Aide Ponctuelle
e Commission Allocation Spécifique d’Aide Annuelle
e Commissions CVEC et Grand Conseil

Laliste d’émargementest le document officiel qui permet, a posterioriet dans les délais
réglementaires, de justifier la participation a ladite réunion. Pour le traitement de I'absence justifiée, il
convient de se référer au reglement des composantes.

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 29
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 29
Pour : 29
Contre : 0
Fait & Limoges, le 25 septembre 2026

Le Président de I’Université

Vincent JOLIVET

CA — Unilim — 25/09/2026 —



Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026.
Transmis au rectorat de ’académie de Limoges le 28 septembre 2026.

Modalités de recours : En application de l'article R 421-1 du code de justice administrative, le Tribunal
Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes réglementaires dans
les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au Recteur

Délibération publiée sur le site de I’Université de Limoges

CA — Unilim — 25/09/2026 —
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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le Code de I'éducation,
Vu les statuts de I'Université de Limoges,
Vu l'avis du CSAE du vendredi 11 septembre 2026

Délibération enregistrée sous le numéro : 853/2026/RECH
Conseil d’Administration du 25 septembre 2026

Sujet : Statuts de I’Institut de Recherche GIO

Les statuts de I'Institut de Recherche GIO ci-aprés sont soumis au vote des membres du
Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration de I'Université de Limoges, aprés en avoir délibéré, adopte les
statuts de I'Institut de Recherche GIO, comme suit :

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 29
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 29
Pour : 29
Contre: 0
Fait & Limoges, le 25 septembre 2026

Le Président de I’Université

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026.
Transmis au rectorat de I’académie de Limoges le 28 septembre 2026.

Modalités de recours : En application de l'article R 421-1 du code de justice administrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

Délibération publiée sur le site de I’Université de Limoges
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Statuts de I'Institut de
Recherche Gouvernance des
Institutions et des
Organisations

(GIO)



Institut de Recherche GIO

Vu la délibération du Conseil d’administration portant adoption des statuts de 1’Université de Limoges
en date du 3 mai 2019 ;

Vu la délibération du Conseil d’administration portant adoption du réglement intérieur de 1I’Université
de Limoges en date du 12 février 2010 ;

Vu la validation des statuts en Conseil de 1’Institut de Recherche GIO du 28 avril 2026 ;
Vu I’avis n°® 090-2026-CR-19052026 de la Commission Recherche du 19 mai 2026 ;
Vu I’avis de la CSAE du 11 septembre 2026

Vu la délibération du Conseil d’administration portant approbation des statuts de 1’Institut de Recherche
GIO endatedu... ;

Vu I’arrété n°245/2025/RH portant identification et clarification des lignes hiérarchiques des
personnels BIATSS de I’Université de Limoges



Institut de Recherche GIO

Article 1. Institut de Recherche GIO
L’Institut de Recherche GIO est une composante de I’Université.
L’Institut de Recherche GIO regroupe les unités de recherche de I’Université listées en annexe 1.

Une Unité de Recherche ne peut relever que d’un seul Institut de Recherche.

Article 2. Domaines scientifiques de I’Institut de Recherche

Les thématiques de recherche de I’Institut GIO s’inscrivent dans les domaines du droit, de
I’économie et de la gestion. Les thématiques de recherche recouvrent a la fois celles des unités
de recherche le constituant mais également des thématiques transversales a caractere
pluridisciplinaire en lien avec les grands enjeux sociétaux comme les responsabilités sociétale
et environnementale des entreprises et des organisations ou 1I’impact de la digitalisation et de
I’essor des technologies de I’information sur la gouvernance des institutions, les droits et les
libertés fondamentaux.

Article 3. Dispositions générales
Article 3.1 - Missions de I’Institut de Recherche

L'Institut a pour mission de contribuer a la définition de la politique de recherche de I'Université de
Limoges. Dans le cadre de la mise en ceuvre de cette politique, il anime et coordonne les unités de
recherche qu'il regroupe et assure leur représentation et promotion auprés de I'Université et des
partenaires extérieurs.

Il met en ceuvre les bonnes pratiques scientifiques, techniques, expérimentales en matiére de sécurité
dans les unités de recherche, en cohérence avec les tutelles, les orientations des sites, les services des
UFR et de I’Université.

Il contribue a assurer la mutualisation d'outils ou plateformes entre unités de recherche et participe au
rayonnement national et international des unités.

Il favorise les transversalités possibles entre disciplines représentées dans les unités de recherche soit
a I’intérieur de I’Institut soit entre les Instituts.

Article 3.2 - Membres de I’Institut de Recherche
Les membres de 1’Institut de Recherche sont :

o Les personnels de I’Université de Limoges (enseignants-chercheurs, BIATSS, doctorants,
post-doctorants, PRAG et PRCE titulaires d’un doctorat), affectés aux structures le
composant ;

e Les personnels des organismes publics et privés, affectés aux structures le composant ;
e Les doctorants affectés aux unités de recherche le composant.

Les relations hiérarchiques des personnels de I’Université de Limoges au sein de I’ Institut sont définies
par le visa mentionné supra.

Article 4. Le Conseil de ’Institut
Le Conseil est présidé par le directeur ou, en cas d’absence, par le directeur-adjoint de 1’Institut.
Seuls les membres de droit et les membres élus ont droit de vote au Conseil de I’Institut.

Article 4.1 - Composition



Institut de Recherche GIO

Article 4.1.1 - Membres de droit

Les membres de droit du conseil de I’Institut sont le directeur et le directeur-adjoint de I’Institut
mentionnés a 1’article 5, les directeurs des unités de recherche (ou leurs représentants en cas
d’indisponibilité, pour lesquels un pouvoir sera transmis en amont a la direction).

Article 4.1.2 - Membres élus

» Les membres €lus, répartis en trois colléges :

Le Collége « Enseignants-Chercheurs, Enseignants et Chercheurs titulaires
d’un doctorat » :

Le College des enseignants-chercheurs, enseignants et chercheurs comprend 9
représentants élus par et parmi les enseignants-chercheurs, enseignants et chercheurs
de I'Institut titulaires d’un doctorat. Au sein de ce Collége, toutes les unités de
recherche sont représentées par trois membres.

Le College garantit une représentativité d’au moins un tiers de membre de chaque

sexe et de personnels relevant des colleges A et B au sens de I’article D. 719-4 du
Code de I’Education.

Le Collége « BIATSS »

Le College des personnels BIATSS comprend 3 représentants, élus par et parmi
les personnels BIATSS de [I'Institut et des unités de recherche le composant.

Aucune unité de recherche ne peut étre représentée pour plus d’un tiers des
membres de ce college.

Le Collége « Doctorants et « Post-doctorants » :

Le Collége des doctorants et post-doctorants comprend 3 représentants, élus par et
parmi les doctorants et post-doctorants des équipes membres de 1’Institut de
Recherche.

Les représentants des doctorants et post-doctorants doivent étre issus de 3
structures de recherche différentes.

Le mandat des représentants des doctorants et post-doctorants est fixé a 2 ans.

Les représentants de chaque college sont élus au scrutin plurinominal & la majorité relative.

Le calendrier et les modalités des opérations électorales sont arrétés par le Président de I’Université et
leur organisation et leur déroulement sont assurés par le Président de I’Université et par le directeur de

I’Institut.

Le mandat prend fin avec 1’échéance du contrat pluriannuel de I’Université, sauf pour les doctorants et
post-doctorants €lus pour 2 ans.
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Article 4.1.3 - Membres invitées
Les membres invités permanents sont :

» Le Vice-Président Recherche ou son délégué et le Vice-Président Délégué a la
Formation Doctorale de I’université de Limoges ;

* Le responsable administratif et financier de 1’Institut de Recherche GIO ;

» Le directeur de I’école doctorale GIO ou son représentant ;

» Le directeur du Pole Recherche de I'université de Limoges ;

+ Les doyens des composantes relevant du périmétre thématique de I’Institut ;

* Les directeurs adjoints des unités de recherche a la condition qu’ils ne siégent pas
déja en tant que représentants de leur unité de recherche.

Le directeur de I’institut invite, compte tenu de I’ordre du jour fixé, toute autre personne dont la
présence lui parait utile.

Les membres invités n’ont pas le droit de vote et sont informés de 1’ordre du jour en amont de la séance.
Avrticle 4.2 - Compétences

Le conselil se réunit afin de délibérer selon 1’ordre du jour sur les points suivants :

» Gouvernance

» II élit un directeur et un directeur adjoint selon les modalités prévues par I’article
5.1 des présents statuts ;

»  Périmétre et Statuts
* Il adopte les modifications de ses statuts ;

> Recherche

« |l définit les axes scientifiques stratégiques de développement de I'Institut de
Recherche ;

» II construit les projets internes a I'Institut de Recherche (Plan d’Investissement
France 2030, CPER, Feder, Europe, ...) et participe a la construction de projets en
lien avec d’autres Instituts de Recherche de 1’Université ;

» Moyens
I geére la dotation pergue pour I’Institut de Recherche ;

« 1l propose a la Commission Recherche la répartition des moyens qui ont été
attribués a I’Institut par la Commission Recherche (dotation Etat, autres dotations
éventuelles) suivant la stratégie scientifique ; notamment soit dans le cadre d’une
répartition entre les structures regroupées au sein de 1’Institut de Recherche, soit
dans le cadre de projets transversaux aux structures internes a I’Institut de
Recherche, soit pour le fonctionnement de 1’Institut ;

» 1l propose a la Commission Recherche la politique d’utilisation des financements
de theses (Etat, Région, ...) qui ont été répartis entre Instituts par la Commission
Recherche (en accord avec 1’école doctorale GIO) ;

» 1l supervise le montage des dossiers de CPJ et de chaires d’excellence (Région,
Fondation partenariale) ;

|l prépare le COMP interne en particulier les moyens financiers et humains de
I'Institut dont notamment les priorités de la campagne d’emploi en matiére de
Recherche, en privilégiant une approche pluriannuelle.

Le conseil rend des avis sur les points suivants :
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» Recherche
» L’orientation du volet Recherche du projet d’établissement ;
» Le potentiel de valorisation des projets de Recherche de I'Institut de Recherche ;

» Les orientations de politique internationale de I'Institut vis-a-vis des programmes
institutionnels internationaux de Recherche ;

» L’opportunité de nouveaux programmes de Recherche au sein de nouvelles unités
de Recherche ou par restructuration d’unités existantes ;

» L'évolution des unités de Recherche et de Soutien a la Recherche le constituant et
le périmetre de I'Institut de Recherche (nouvelles unités, restructuration d'unités
existantes, ...).

> Evénements et manifestations
* L’organisation des événements d’échanges scientifiques intra-Institut, ou avec
d’autres Instituts de I’Université ou avec des structures de recherche extérieures.
» Ressources Humaines

= Les demandes de changement d'affectation « Recherche » des personnels de
I’Université de Limoges, pour les :

e Enseignants-Chercheurs : avant la décision prise par le Conseil Académique
restreint ;

e BIATSS: avant la décision arrétée par le Président de 1’Université
conformément aux dispositions de 1’article L712-2 4°du Code de I’éducation.

= Les demandes d'éméritat, en formation restreinte aux enseignants-chercheurs.

Article 5. Le Directeur de I’Institut de Recherche
Article 5.1 - Election

Le Directeur est élu par les membres du Conseil de I’Institut, parmi les enseignants-chercheurs
membres des unités de recherche de I’Institut de Recherche.

Les candidats a la fonction de Directeur doivent déposer leur candidature au moins une semaine avant
la date prévue pour I’élection, aupres de la direction de 1’ Institut.

L’élection a lieu au scrutin secret a la majorité absolue au premier tour, et a la majorité relative au
deuxieme tour. En cas de scrutin infructueux au second tour, il est procédé a un troisieme tour dans les
mémes conditions. A 1’issue de ce troisieéme tour, en cas d’égalité, le doyen d’age des candidats est
déclaré élu.

Le cumul des mandats de direction de I'institut et d'unité de recherche ou d'appui a la recherche n'est pas
compatible.
Le mandat prend fin avec 1’échéance du contrat pluriannuel de 1’Université. Il est renouvelable une fois.

Le Directeur de I’ Institut propose son adjoint, parmi les enseignants-chercheurs et chercheurs membres
des unités de recherche de 1’Institut de Recherche, issu d’une autre unité de recherche que la sienne.

Il est approuvé par les membres du Conseil & la majorité simple.

Le directeur adjoint supplée le Directeur en cas d’empéchement temporaire de celui-ci. Il assure son
intérim en cas de déces, de démission ou de tout autre empéchement définitif ; il doit, en ce cas,
convoquer aussitot que possible le conseil de I’Institut qui procédera a 1’élection du nouveau Directeur
suivant les modalités définies précédemment.
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Le directeur est assisté d'un responsable administratif et financier. Celui-ci participe a toutes les réunions
des responsables administratifs de composantes de I'Université.

Article 5.2 - Compétences
Le directeur, assisté de son directeur adjoint :

* Représente les directeurs des unités de Recherche composant ['Institut de
Recherche, aux réunions des directeurs de composantes et des réunions des
directeurs d'Instituts de Recherche ainsi qu’aux commissions et conseils de
I’Université et de 1’école doctorale ou ils peuvent étre invités et leur transmet les
informations a I’issue des réunions ;

* Programme et organise les réunions du conseil d’Institut et élabore I’ordre du jour
des séances ;

* Pilote le développement d’axes transversaux en croisant les questionnements
scientifiques des structures de Recherche qui le composent ;

« Coordonne la rédaction des projets internes a I'Institut de Recherche et des projets
en lien avec d’autres Instituts de Recherche de 1’Université ;

» Anime la réflexion de son périmétre thématique et pilote la rédaction du COMP
interne ;

* Anime les réflexions sur les orientations du volet Recherche du projet
d’établissement et celles de la politique internationale de I’Institut ;

» Geére I’organisation d’événements ou de manifestation intra- ou inter-Instituts ;

« Recense les besoins en termes de locaux des unités composant I'Institut de
Recherche et les transmet aux services compétents.

Article 6. Modalités de fonctionnement de I’Institut de Recherche
Article 6.1 - Convocations, ordre du jour et documents

Les convocations aux réunions du conseil sont envoyées par voie électronique, au moins dix jours avant
la séance, accompagnées de 1’ordre du jour établi par le directeur.

Les documents nécessaires a I'étude des questions figurant a I'ordre du jour sont diffusés au moins huit
jours avant la séance.

En cas de nécessité, ’ordre du jour peut étre complété par le directeur, deux jours avant la séance, au
plus tard. Des questions diverses peuvent lui étre adressées par les membres du Conseil au moins 72h
avant le début de la séance. Des points peuvent étre ajoutés a 1’ordre du jour, en cours de séance, a
I’initiative du directeur, avec I’accord de la majorité des membres présents. Le directeur peut décider de
retirer des points de I’ordre du jour en cours de séance.

Un calendrier prévisionnel des séances du conseil est présenté par le directeur de I’Institut au plus tard
lors du dernier conseil de I’année universitaire.

Le conseil se réunit au moins quatre fois par an. Il peut étre réuni a la demande du tiers des membres en
exercice ou a la demande de I’unanimité des membres d’un des colléges visés a ’article 4.1.2. Dans ces
deux cas, ces derniers doivent indiquer au directeur, la ou les questions qu'ils désirent voir inscrites a
I'ordre du jour.

Les séances du conseil de I’Institut et leurs débats ne sont pas publics.
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Article 6.2 — Quorum et procurations

Le conseil délibére valablement lorsque plus de la moitié de ses membres en exercice avec Voix
délibérative sont présents ou représentés. Chaque membre peut recevoir au plus, deux procurations.

Le quorum constaté en début de séance a partir des signatures apposées sur la feuille
d'émargement, reste nécessaire a chaque vote.

Si le quorum n’est pas atteint lors d’une premiére réunion, le conseil est a nouveau convoqué par le
directeur avec le méme ordre du jour dans un délai de huit jours. Il peut alors valablement délibérer
sans nécessité de quorum sur toute question, a 1’exception de celles relatives a I’approbation ou a la
modification des statuts.

Article 6.3 - Modalités de vote

Les votes du conseil d’Institut se font a la majorité relative des suffrages exprimés. Les votes blancs ou
nuls ne sont pas pris en compte. Les votes ont lieu en ligne ou a main levée.

Le vote a main levée ne peut étre utilisé pour des votes portant sur une ou des personnes nommément
désignées, qui doivent respecter le secret du vote. Le vote secret peut étre utilisé dans d’autres cas dés
qu’il est demandé par un membre du conseil de 1’Institut.

Le Directeur de I’Institut dispose d’une voix prépondérante au sein du Conseil en cas de partage des
VOIX.

Article 6.4 - Comptes rendus

Chaque séance d’un conseil donne lieu a la rédaction d’un compte-rendu sous l'autorité du directeur ou
de son adjoint.

Ce compte rendu fait mention des membres présents, des membres absents et des personnes invitées qui
ont assisté a la séance ainsi que des délibérations et votes émis par le conseil.

Le projet de compte-rendu est transmis aux membres du conseil pour approbation, dans la mesure du
possible, au plus tard huit jours avant la séance suivante.

Les comptes rendus, aprés approbation du conseil, font 1’objet d’un envoi au vice-président Recherche,
au directeur général des services et a la direction du Pole Recherche de I'université ainsi qu’a I’ensemble
des membres de I’Institut.

Article 7. Adoption, modification des statuts de I'Institut

Les présents statuts sont présentés et votés par le conseil de I’ Institut a 1a majorité absolue, avant passage
pour avis en CSAE, présentation en CR et approbation par délibération en Conseil d’ Administration.

IIs peuvent étre modifiés dans les mémes conditions que celles précisées ci-dessus, notamment pour
répondre & une évolution reglementaire ou structurelle, ou suite & une demande de plus de 50% des
membres du Conseil.

L’entrée en vigueur des statuts modifiés s’effectue selon les mémes modalités que celles précisées ci-
dessus.
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ANNEXE |

Listes des Unités relevant de I’Institut de Recherche GIO

CREORP (Centre de Recherche sur I’Entreprise, les Organisations et le Patrimoine) — UR 15561

LAPE (Laboratoire d’ Analyse et de Prospectives Economiques) — UR 13335

OMIJ (Observatoire des Mutations Institutionnelles et Juridiques) — UR 14476
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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le Code de I'éducation,
Vu les statuts de I'Université de Limoges,

Délibération enregistrée sous le numéro : 854/2026/RECH
Conseil d’Administration du 25 septembre 2026

Sujet : Dispositif relatif au contrat d'accueil des nouveaux MCUPH au sein de
I'Université de Limoges

L’Université de Limoges a mis en place depuis 2024 un dispositif spécifique d’accueil des
maitres de conférences praticiens hospitaliers nouvellement recrutés validé en Commission
Recherche (CR du 23 septembre 2024 et du 23 septembre 2025) et en Conseil
d’Administration (CA du 24 octobre 2025).

Ce dispositif permet au maitre de conférences praticien hospitalier de bénéficier d’'une :

e Allocation d’'une dotation de démarrage dans le cadre de la Loi de Programmation de la
Recherche a hauteur de 5000 euros en année 1 (qui débute I'année civile suivant le
recrutement, a dépenser sur I'année, avec dépenses éligibles en fonctionnement, dont
stages de master et investissement mais pas en masse salariale)

¢ Allocation d’'une dotation supplémentaire dans le cadre de la politique de I'Université pour
renforcer la dynamique en recherche (selon délibération du CA Unilim 700/2025/RECH
du 24 octobre 2025) de 2000 euros en année 2 et en année 3.

Ces dispositions sont formalisées a travers la signature d'un contrat d'accueil (valable sur les 3
années du dispositif) par lequel le maitre de conférences praticien hospitalier s’engage a répondre a
un appel a projets qui lui semblera le plus adéquat et a participer au module sur la découverte de
I'écosystéme universitaire proposé dans le cadre de la formation de 32h obligatoire pour les maitres
de conférences en année 1. Il est proposé aux membres du Conseil d'Administration d'approuver la
nouvelle rédaction de ce contrat, en vue de préserver et renforcer les objectifs visés par ce dispositif.

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 29
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 29
Pour : 29
Contre : 0
Fait a Limoges, le 25 septembre 2026

Le Président de I’Université

Vincent JOLIVET



Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026.
Transmis au rectorat de ’académie de Limoges le 28 septembre 2026.

Modalités de recours : En application de l'article R 421-1 du code de justice administrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

Délibération publiée sur le site de I’Université de Limoges




" Université
‘ ' ‘ de Limoges

CONTRAT D’ACCUEIL d’un MAITRE DE CONFERENCES
PRATICIEN HOSPITALIER du 01/09/2026 au 31/08/2029

Le bénéficiaire, (Nom, Prénom, section CNU) :
Date d’arrivée a I’'Université de Limoges :

Composante de formation : Equipe pédagogique :

Nom du responsable :

Institut de recherche : Unité de recherche :

Nom du directeur :

| — DESCRIPTION DU DISPOSITIF « CONTRAT D’ACCUEIL »

Article 1 : Le dispositif mis en place a I’'Université de Limoges

Un dispositif spécifique d’accueil des maitres de conférences praticiens hospitaliers
nouvellement recrutés a été mis en place a I'Université de Limoges depuis 2024 par validation
en Commission Recherche (CR du 23 septembre 2024 et du 23 septembre 2025) et en Conseil
d’Administration (CA du 24 octobre 2025 et CA du 25 septembre 2026).

Ce dispositif permet au maitre de conférences praticien hospitalier de bénéficier d’'une :

e Allocation d’'une dotation de démarrage dans le cadre de la Loi de
Programmation de la Recherche a hauteur de 5000 euros en année 1 (qui
débute l'année civile suivant le recrutement, a dépenser sur l'année, avec
dépenses éligibles en fonctionnement, dont stages de master et investissement
mais pas en masse salariale)

e Allocation d’une dotation supplémentaire dans le cadre de la politique de
I'Université pour renforcer la dynamique en recherche (selon délibération du CA
Unilim 700/2025/RECH du 24 octobre 2025) de 2000 euros en année 2 et en
année 3.

Il s’agit, dés le début de la carriére des maitres de conférences praticiens hospitaliers, de les
placer dans de bonnes conditions d’exercice de leurs missions, en particulier en les
positionnant d’entrée comme publiant au sens défini par les instances d’évaluation (HCERES
principalement) ;

Les objectifs fixés a ces allocations sont définis en lien avec l'unité de recherche de
rattachement. lls portent sur :

o L’implication en recherche du bénéficiaire avec un engagement a
répondre a un appel a projet, par exemple une ANR JCJC ou une AAP aupres de la région
Nouvelle-Aquitaine, a l'issue des 3 années du dispositif, défini en accord avec le directeur de
I'unité de recherche de rattachement.



Un enseignant-chercheur référent, choisi dans [l'unité de rattachement, veillera a
accompagner le maitre de conférences praticien hospitalier dans le projet ci-dessus
mentionné et a l'associer a un co-encadrement de these sous la direction d’un des
enseignants-chercheurs de 'UR, durant les 3 années du contrat, dans la mesure du possible.
Il sera garant de I'équilibre des missions d’'un enseignant-chercheur.

Un entretien avec le maitre de conférences praticien hospitalier a la fin de chaque année
universitaire sera organisé par la Vice-Présidence recherche en présence du directeur d’unité
de recherche, et de son enseignant-chercheur référent pour un point d’étape sur
'engagement en matiére de recherche.

Il — ENGAGEMENT DU BENEFICIAIRE, DE L’ENSEIGNANT-CHERCHEUR REFERENT,
ET DU DIRECTEUR DE L’UNITE DE RECHERCHE

Article 2 : Le bénéficiaire

Le bénéficiaire s’engage a respecter les modalités du dispositif d’accueil. Il s’engage
également a suivre le module « Découverte de I'écosystéme universitaire » appartenant au
cycle de formation obligatoire proposé par I'Université de Limoges aux maitres de
conférences.

Article 3 : L‘enseignant-chercheur référent

Le directeur de l'unité de recherche désigne M/Mme..............cooeviiiinnnne en qualité
d’enseignant-chercheur référent pour une durée de 3 ans et s’engage, en cas de désistement,
a le remplacer.

L’enseignant-chercheur référent s’engage a accompagner le maitre de conférences praticien
hospitalier dans le dispositif d’accueil.

Article 4 : Le directeur de ’'unité de recherche

Le directeur de l'unité de recherche s’engage a respecter les modalités du dispositif d’accueil
de I'Université de Limoges.

FAIT a Limoges,

le...... [...... [...... Nom et signature du Directeur de I'unité de recherche :

le ...... /... [o..... Nom et signature de I'enseignant-chercheur référent :

Pour accord, le bénéficiaire.
le ...... /... [o..... Signature :

Le Président

Vincent JOLIVET



N\

" Université
‘ ; ‘ de Limoges

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le Code de I'’éducation,

Vu les statuts de I'Université de Limoges,

Vu le réglement intérieur de I'Université de Limoges,

Vu la délibération n° 842/2026/RECH du Conseil Académique du 15 septembre 2026

Délibération enregistrée sous le numéro : 855/2026/RECH
Conseil d’Administration du 25 septembre 2026

Sujet : Changement de nom de I’Institut de Recherche SHS

L'Institut de Recherche dénommé a ce jour « SHS (Sciences de ’'Homme et de la Société) »
prend désormais la dénomination suivante « Savoirs critiques pour la société ».

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 29
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 29
Pour : 29
Contre: 0
Fait & Limoges, le 25 septembre 2026

Le Président de I’Université

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026.
Transmis au rectorat de I’académie de Limoges le 28 septembre 2026.

Modalités de recours : En application de l'article R 421-1 du code de justice administrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

Délibération publiée sur le site de I’Université de Limoges

CA — Unilim — 25/09/2026 —
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“ Université
‘ ; ‘ de Limoges

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le Code de I'’éducation,

Vu les statuts de I'Université de Limoges,

Vu la délibération n° : 541/2025/CAB du 06 janvier 2025 portant sur la délégation de
pouvoir du Conseil d’Administration au Président de I'Université

Délibération enregistrée sous le numéro : 856/2026/RECH
Conseil d’Administration du 25 septembre 2026

Sujet : Projet de recherche "NEXUS_SIGMA-LIM (N L)- NextGen International PhDs of
Excellence - From specific ceramic materials and components to integrated, secured and
Smart communicating Systems” financé dans le cadre du programme Horizon Europe.

Comme le prévoit la réglementation, le conseil d‘administration doit étre informé et se
prononcer quant a I'engagement de I'établissement sur des programmes de recherche dont le
montant est supérieur a 500 000 €.

Le projet NEXUS_SIGMA-LIM est lauréat de I'Appel a Projet "HORIZON-MSCA-2026-
COFUND-01" financé par la Commission Européenne.

Il s'inscrit dans le cadre des activités des UMR XLIM-CNRS-7252 et IRCER-CNRS-7315 et
s’appuie sur le Labex ) -LIM.

L’Université de Limoges étant le seul bénéficiaire, elle regoit la totalité de la subvention
européenne pour un montant total de 2 520 000 € (contrat de financement n° 1101338790).

Le codt total du projet représente 4 502 720 € ; la durée prévisionnelle du projet est de 60
mois.

Aprés échanges en séance, il est demandé au Conseil d’Administration de se prononcer sur
'engagement de I'établissement sur ce projet.

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 29
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 29
Pour : 29
Contre: 0
Fait a Limoges, le 25 septembre 2026

Le Président de I’Université

Vincent JOLIVET

CA — Unilim — 25/09/2026 —



Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026.
Transmis au rectorat de ’académie de Limoges le 28 septembre 2026.

Modalités de recours : En application de l'article R 421-1 du code de justice administrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

Délibération publiée sur le site de I’Université de Limoges
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‘ ; ‘ de Limoges

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le Code de I'éducation,
Vu les statuts de I'Université de Limoges,

Délibération enregistrée sous le numéro : 857/2026/AC
Conseil d’Administration du 25 septembre 2026

Sujet : constatation d’une extinction de créance de 1 725 € de frais de formation suite
a une procédure de rétablissement personnel sans liquidation judiciaire

Dans sa séance du 11 juin 2026, la Commission de surendettement des particuliers du
département de la Corréze a décidé d'imposer une mesure de rétablissement personnel sans
liguidation judiciaire conduisant & un effacement des dettes d’'une débitrice de I'Université de
Limoges considérant sa situation irrémeédiablement compromise en raison de sa situation
personnelle et familiale et de I'absence d’éléments factuels permettant d’envisager une
évolution favorable de sa situation.

Le Conseil d’administration,

Aprés avoir entendu I'exposé de I'agent comptable,

Vu la décision de la Commission de surendettement des particuliers du département de la
Corréze du 11 juin 2026 pronongant des mesures de rétablissement personnel sans
liquidation judiciaire,

Considérant que cette décision entraine I'effacement des dettes non professionnelles
existantes du débiteur au jour de la décision,

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil constate I'extinction de la créance entrainant un effacement de la dette d’un
montant total de 1 725 € pour le non-paiement des factures n°210025437, 210028068 et
210034570, licence droit et masterl droit.

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 29
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 29
Pour : 29
Contre: 0
Fait a Limoges, le 25 septembre 2026

Le Président de I’Université

Vincent JOLIVET

CA — Unilim — 25/09/2026 —



Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026.
Transmis au rectorat de ’académie de Limoges le 28 septembre 2026.

Modalités de recours : En application de l'article R 421-1 du code de justice administrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

Délibération publiée sur le site de I’Université de Limoges
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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le Code de I'éducation,
Vu les statuts de I'Université de Limoges,

Délibération enregistrée sous le numéro : 858/2026/DAF
Conseil d’administration du 25 septembre 2026

Sujet : Convention de reversement de subvention a PASCPUL

Cette convention fixe les conditions financiéres (15000€) au profit de TASCPUL (Association
Culturelle et Sociale de I'Université de Limoges) dans le cadre des activités organisées par
celle-ci auprés des personnels de 'université de Limoges pour 2025-2026.

Apres présentation et échange en séance, la convention est proposée au vote des conseillers.

Membres en exercice : 36

Nombre de présents ou représentés : 27
Abstention (s) : 0

Suffrages exprimés : 27

Pour : 27

Contre: 0

Fait a Limoges, le 25 septembre 2026

Le Président de I’Université

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026.
Transmis au rectorat de ’académie de Limoges le 28 septembre 2026.

Modalités de recours : En application de larticle R 421-1 du code de justice administrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

Délibération publiée sur le site de I’Université de Limoges

CA — Unilim — 25/09/2026
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Convention de reversement d’une subvention a 'ASCPUL

ENTRE: L'UNIVERSITE DE LIMOGES
33 rue Frangois Mitterrand - 87065 LIMOGES CEDEX
Représenté par son Président, Monsieur Vincent JOLIVET
n® SIRET : 198 706 699 00354
n® d'existence: 74 87 P 0002 87

ET: L’ASCPUL (Association Culturelle et Sociale de "'Université de Limoges)
33 rue Frangois Mitterrand - 87065 LIMOGES CEDEX
Representé par sa Présidente, Mme Frangois BORDESSOULE
Association loi 1901

Il est convenu et arréte ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Dans le cadre des activites organizees par PASCPUL aupres des personneis ce ['universite de Limoges et
au regard du budget 2024-2025 et du rapport d'activite rapport financier de 2023 2024. || 2 1€ demandé
une subvention de participation 2 ['université de Limoges.

ARTICLE 2 : montant du versement

Le montant alloué pour I'année 2024 2025 est de 15000 €

ARTICLE 3 : MODALITES DE PAIEMENT

Le versement de |3 subvention se fera en une fois sur le compte de I'ASCPUL

ARTICLE 4 : DUREE DE VALIDITE DE LA CONVENTION
La convention prend fin & la date de versement de |2 subvention.

ARTICLES : LITIGES

En cas de difficulté sur l'interprétation ou 'exécution de la présente convention, les parties s'efforceront de résoudre
leurs différends & ['amiable. En cas de désaccord persistance, celui-ci sera porté devant le tribunal administratif de
Limoges.

CA — Unilim — 25/09/2026



ARTICLE 7: DISPOSITIONS FINALES

La présente convention est établie en deux exemplaires eriginaux.
Chague partie reconnait avoir requ le sien.

Fait a LIMOGES, le 1* septembre 2025

Pour I’ASCPUL, Pour l'Université de Limoges
La Présidente, e Président,
Frangoise BORDESSOULE Vincent JOLIVET

ra
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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le Code de I'éducation,
Vu les statuts de I'Université de Limoges,

Délibération enregistrée sous le numéro : 859/2026/DAF
Conseil d’Administration du 25 septembre 2026

Sujet : Prix Pépite Nord-Aquitain remporté par Jean-Paul HOUSSIER

A l'issue du Prix Pépite 2026 dédié a I'entrepreneuriat étudiant qui a eu lieu a Poitiers
le 30/06/2026, I'étudiant Jean-Paul HOUSSIER (inscrit au dispositif Pépite Campus
Nord-Aquitain Limoges en tant qu'étudiant entrepreneur) a remporté le prix Pépite
Nord-Aquitain d'une valeur de 2000€.

1000€ seront versés par I'Université de Poitiers, et 1000€ doivent étre versés par
I'Université de Limoges.

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 28
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 28
Pour : 28
Contre : 0
Fait & Limoges, le 25 septembre 2026

Le Président de I’Université

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026.
Transmis au rectorat de ’académie de Limoges le 28 septembre 2026.

Modalités de recours : En application de larticle R 421-1 du code de justice administrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

Délibération publiée sur le site de I’'Université de Limoges
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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le Code de I'éducation,
Vu les statuts de I'Université de Limoges,

Délibération enregistrée sous le numéro : 860/2026/DAF
Conseil d’Administration du 25 septembre 2026

Sujet : Tarification des stages sportifs et du Pass SUAPS

Tarifs des stages

Dans le cadre de ses activités, le SUAPS organise chaque année différents stages sportifs a
destination des étudiants et des personnels de I'Université.

Ces stages font I'objet d’'une participation financiére des participants, dont le montant est
déterminé chaque année sur la base d’un budget prévisionnel propre a chaque stage. La prise
en charge financiére est répartie de la maniére suivante :

e 2/5 du codt total du stage sont pris en charge par le SUAPS ;
e 3/5 sont financés par la participation des stagiaires.

Il est précisé que les frais de transport, notamment liés a I'utilisation des minibus du SUAPS,
ainsi que la masse salariale, ne sont pas intégrés dans le colt pris en compte pour le calcul de
la participation financiere.

Pour les personnels de I'Université, le tarif est habituellement fixé a 1,5 fois le tarif étudiant.
Une exception est toutefois appliquée au stage de ski, qui bénéficie d’un financement CVEC
conséquent ; le tarif applicable aux personnels est ainsi fixé a deux fois le tarif étudiant.

Pour I’'année universitaire a venir, les tarifs des différents stages évoluent comme suit :
e Stage de ski : diminution de 20 € par rapport au tarif de I'année précédente ;
e Stage de voile : tarif inchangé par rapport a 'année précédente ;
e Stage randonnée : tarif établi sur la base d’'un budget prévisionnel construit a partir

des devis recueillis.

Tarifs du Pass SUAPS

Les tarifs du Pass SUAPS correspondent a la participation financiere demandée aux personnels
de I'Université ainsi qu’aux étudiants n’ayant pas acquitté la CVEC, lorsqu’ils souhaitent
participer aux cours réguliers proposés par le SUAPS.

Ces tarifs sont inchangés depuis plusieurs années et sont proposés au maintien a leur niveau
actuel.
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TARIES STAGES SUAPS 2026/2027

ACCES AUX STAGES & COURS

Tarifs 26/27

Discipline Formule Lieu
Personnel et

Etudiant —yditeur libre
Ski Stage 5 jours - janvier 2027 Les Deux Alpes 200,00 € 400,00 €
Voile Stage 5 jours - juin 2027 Bretagne 250,00 € 375,00 €
Rando 1 |Stage 2 jours - fin 2026 Dordogne 30,00 € 45,00 €

TARIES PASS SUAPS 2026/2027

ACCES AUX INSTALLATIONS & COURS

Public Tarifs 26/27

Etudiants a jour de la CVEC + .

! Gratuit
boursiers
Etudiants hors CVEC 30 €
Personnels Université de Limoges 60 €
+ membre de 'ASCPUL
Personnels Université de Limoges 70 €
non membre de 'ASCPUL

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 27
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 27
Pour : 27
Contre: 0
Fait & Limoges, le 25 septembre 2026

Le Président de I’Université

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026.
Transmis au rectorat de ’académie de Limoges le 28 septembre 2026.

Modalités de recours : En application de l'article R 421-1 du code de justice administrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

Délibération publiée sur le site de |’Université de Limoges

CA — Unilim — 25/09/2026 —



N\

“ Université
‘ ; ‘ de Limoges

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le Code de I'éducation,
Vu les statuts de I'Université de Limoges,

Délibération enregistrée sous le numéro : 861/2026/DAF
Conseil d’administration du 25 septembre 2026

Sujet : Convention de reversement de subvention a FASUL

La présente convention a pour objet le versement d’'une subvention de fonctionnement de
14.000€ a 'ASUL au titre de ses actions en faveur de la pratique sportive des étudiants.
L’Association Sportive de I'Université de Limoges ASUL (Association déclarée le 21
Novembre 1972-N°7529) a pour objet :

- De promouvoir la pratique compétitive des sports pour les étudiants inscrits a I'Université
de Limoges.

- D’organiser les déplacements des étudiants lors des compétitions.

- De réserver I'hnébergement et la restauration lors de ces déplacements.

- De proposer des animations sportives pour faire vivre le campus Universitaire.

Le nombre d’adhérents s’étant considérablement accru, TASUL a besoin d’'une aide
administrative pour mener a bien toutes ses missions :

- Saisie des licences ;

- Lien ASUL / FFSU ;

- Accueil des étudiants, informations ;

- Gestion du matériel ;

- Gestion des déplacements des étudiants sur les compétitions universitaires (transport,
hébergement, restauration) ;

- Organisation d’animations ;

- Communication.

Ainsi la présente subvention a vocation a couvrir tout ou partie des frais liés a mise a
disposition d’'un assistant administratif auprés de ’ASUL via un groupement d’employeur.

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 27
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 27
Pour : 27
Contre: 0
Fait a Limoges, le 25 septembre 2026

Le Président de I’Université

Vincent JOLIVET
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Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026.
Transmis au rectorat de I’académie de Limoges le 28 septembre 2026.

Modalités de recours : En application de l'article R 421-1 du code de justice administrative, le
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réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
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Délibération publiée sur le site de I’Université de Limoges
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UNIVERSITE DE LIMOGES
Pole Vie Etudiante

Bat B Campus de la Borie
123 av Albert THOMAS
87000 LIMOGES

Université

‘ : ‘ de Limoges

Direction chargée de I'exécution de la convention : SUAPS
Affaire suivie par : Nadége Mry (responsable administrative du SUAPS)

Vu le Code de I'Education ;

Vu le décret n° 2008-618 du 27 juin 2008, relatif au budget et au régime financier des E.P.C.S.C.P. bénéficiant des
responsabilités et compétences élargies ;

Vu I'article 12 de la loi n® 2018-166 du 8 mars 2018 relative a I'orientation et a la réussite des étudiants ;

Vu le décret n° 2018-564 du 30 juin 2018 relatif a la contribution prévue a 'article L.841-5 du Code de I'Education ;

Vu le décret n° 2019-205 du 19 mars 2019 relatif aux modalités de programmation et de suivi des actions financées
par la CVEC ;

Vu la circulaire ministérielle n°® 2019-029 du 19 mars 2019 ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration de I'Université de Limoges du 03 juillet 2026 portant sur 'affectation
des fonds CVEC 2026 ;

Vu la délibération du Conseil CVEC spécifique Services du 15/06/2026 portant sur I'affectation des fonds CVEC
2026.

CONVENTION ENTRE I'UNIVERSITE DE LIMOGES ET L’ASSOCIATION SPORTIVE
DE L'UNIVERSITE DE LIMOGES

N° Engagement

Entre

Y

L’Université de Limoges, Etablissement Public a Caractére Scientifique Culturel et
Professionnel, sise a I'hétel de I'Université, 33 rue Frangois Mitterrand, B.P. 23204, 87032
LIMOGES Cedex 1, n° SIRET : 198 706 699 003 21, code APE 8542 Z, représentée par son
Président, Monsieur Vincent Jolivet,

Pour le compte du SUAPS (Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives), sis
Campus La Borie, 185 avenue Albert Thomas, 87100 Limoges.

Ci-aprés dénommée « 'UNILIM »,

Et

L’Association Sportive de I’'Université Limoges sis(e) Campus La Borie, 185 avenue Albert
Thomas 87100 Limoges, n° SIRET : 478 849 326 000 10, code APE : 926C, représenté(e)

par Madame Elisa Grellaud, en qualité de Présidente,

Ci-aprés dénommée « 'ASUL »
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IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet le versement d’une subvention de fonctionnement a TASUL au titre
de ses actions en faveur de la pratique sportive des étudiants.

L’Association Sportive de I'Université de Limoges ASUL (Association déclarée le 21 Novembre 1972-
N°7529) a pour objet :

De promouvoir la pratique compétitive des sports pour les étudiants inscrits a I'Université de Limoges.
- D’organiser les déplacements des étudiants lors des compétitions.
- De réserver I'hébergement et la restauration lors de ces déplacements.

- De proposer des animations sportives pour faire vivre le campus Universitaire.

Le nombre d’adhérents s’étant considérablement accru, ’ASUL a besoin d’'une aide administrative pour
mener a bien toutes ses missions :

- Saisie des licences ;

- Lien ASUL/FFSU;

- Accueil des étudiants, informations ;

- Gestion du matériel ;

- Gestion des déplacements des étudiants sur les compétitions universitaires (transport,
hébergement, restauration) ;

- Organisation d’animations ;

- Communication.

Ainsi la présente subvention a vocation a couvrir tout ou partie des frais liés a mise a disposition d’'un
assistant administratif aupres de '’ASUL via un groupement d’employeur. L'ASUL assumera I'entiere
responsabilité de la contractualisation avec le groupement d’employeur et de la gestion de ce personnel.
La responsabilité de I'Université ne saurait étre engagée d’aucune fagon dans le cadre de cette mise a
disposition.

ARTICLE 2 : PUBLIC CIBLE

Les étudiants de 'UNILIM : 700 & 1 000 étudiants sont concernés par la vie de 'ASUL.

ARTICLE 3: ENGAGEMENT DU PARTENAIRE

Par I'apport d’un assistant administratif ’TASUL s’engage a :

- Favoriser et promouvoir la participation des étudiants aux compétitions sportives
universitaires.

- Développer les pratiques sportives sur les Campus

- Mettre en avant 'UNILIM et les dynamiques universitaires qui y sont liées a travers les
modalités suivantes :

e La valorisation de 'UNILIM en tant que partenaire sur 'ensemble des supports et
actions de communication* ;
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e La promotion de I'UNILIM et du territoire Limousin auprés de la presse et des
compétiteurs durant les animations et compétitions* ;

*le partenaire veillera a utiliser les logos et outils de communication adéquats et informera le service
communication de I'UNILIM de tous les supports et les actions qu'il serait amené a produire.

ARTICLE 4 : ENGAGEMENT DE L’UNILIM

L’'UNILIM s’engage a verser a 'ASUL au titre de cette action une subvention de 14 000 euros. Le
versement interviendra a la signature de la présente convention.

Constituant pour 'ASUL une ressource spécifique, ces fonds doivent étre utilisés conformément aux
objectifs déterminés dans l'article 3 de cette convention.

ARTICLE 5: DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet a compter de la signature de la convention jusqu’au 31 ao(t 2027.

ARTICLE 6 : MONTANT DE L’AIDE

Le montant de l'aide financiere de 'UNILIM prise sur les fonds CVEC (Contribution de Vie Etudiante et
de Campus) pour la mise en ceuvre de ce projet est fixé a :

14 000 € TTC (quatorze mille euros)
Si les dépenses réalisées sont inférieures aux dépenses prévisionnelles, le montant de I'aide définitive

sera ramené au montant des dépenses effectives.

ARTICLE 7 : MODALITES DE VERSEMENT DE L’AIDE

La subvention sera versée par 'UNILIM sur le compte de 'ASUL dés signature de la convention.

ARTICLE 8 : SUIVI ET BILAN

Un bilan détaillé sera établi par le partenaire au plus tard le 10 juillet 2027. |l fera I'objet d’une rencontre
pour un retour d’expérience.

Ce compte-rendu fournira les éléments chiffrés suivants :

- Un bilan général de l'activité de I'assistant administratif ;
- Un bilan détaillé de la participation des étudiants de 'UNILIM ;

*» Le nombre d’étudiants licenciés ;

= Le nombre d’étudiants participants aux activités de 'ASUL ;
- Un bilan détaillé des déplacements organisés ;
- Le bilan détaillé des animations organisées ;
- Un bilan des actions de communication réalisées (avec copie des supports).
- Un bilan financier.
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ARTICLE 9 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification non substantielle apportée a la présente convention devra faire I'objet d’'un avenant
ddment émargé par les parties.

ARTICLE 10 : REVERSEMENT ET RESILATION

En cas de non-respect des clauses de la présente convention et en particulier, de la modification du
programme du projet sans autorisation préalable, de I'utilisation des fonds non conforme a I'objet de la
présente convention, TUNILIM se réserve le droit de mettre fin a I'aide et d’exiger le reversement partiel
ou total des sommes versées pour le projet défini a 'article 3.

En cas d’abandon du projet, le partenaire s’engage a en informer 'UNILIM pour permettre la cléture de

l'opération et la résiliation de la convention. Il s’engage a procéder au reversement des sommes
indGment percues dans les plus brefs délais.

ARTICLE 11 : ASSURANCE

Les parties déclarent étre a jour de leurs contrats d’assurance en particulier en ce qui concerne leur
Responsabilité Civile Professionnelle. |l n’existe donc aucun obstacle juridique a la réalisation de cette
convention.

ARTICLE 12 : REGLEMENT DES LITIGES

En cas de difficultés quelconques liées a la conclusion ou a I'exécution de la présente convention, quelle
gu'en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et avant tout recours contentieux, que les
parties procedent par voie de réglement amiable.

Pour ce faire, la partie la plus diligente saisie I'autre par un courrier adressé en recommandé avec
accuseé de réception, sans délai et sans conditions préalables, afin d’entamer des négociations aux fins
de résoudre tout différend.

A défaut de reglement amiable dans un délai de deux mois, le litige peut étre porté par la partie la plus
diligente devant le tribunal administratif de Limoges.

Fait a Limoges, le 09/09/2026

La Présidente de I'Association Sportive Le Président de I'Université de Limoges
de I'Université de Limoges

Madame Elisa GRELLAUD Monsieur Vincent Jolivet
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“ Université
‘ ; ‘ de Limoges

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le Code de I'éducation,
Vu les statuts de I'Université de Limoges,

Délibération enregistrée sous le numéro : 862/2026/CAB
Conseil d’Administration du 25 septembre 2026

Sujet : Approbation du Procés-Verbal du CA du 7 mai 2026

Le PV de la séance du Conseil d’Administration du 7 mai 2026 est proposé au vote des membres du
CA.

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 28
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 28
Pour : 28
Contre : 0
Fait a Limoges, le 25 septembre 2026

Le Président de I’Université

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026.
Transmis au rectorat de I’académie de Limoges le 28 septembre 2026.

Modalités de recours : En application de larticle R 421-1 du code de justice administrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

Délibération publiée sur le site de I’'Université de Limoges

CA — Unilim — 25/09/2026 —



N\

“ Université
‘ ; ‘ de Limoges

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le Code de I'éducation,
Vu les statuts de I'Université de Limoges,

Délibération enregistrée sous le numéro : 863/2026/CAB
Conseil d’Administration du 25 septembre 2026

Sujet : Approbation du Procés-Verbal du CA du 5 juin 2026

Le PV de la séance du Conseil d’Administration du 5 juin 2026 est proposé au vote des membres du
CA.

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 28
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 28
Pour : 28
Contre : 0
Fait a Limoges, le 25 septembre 2026

Le Président de I’Université

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026.
Transmis au rectorat de I’académie de Limoges le 28 septembre 2026.

Modalités de recours : En application de larticle R 421-1 du code de justice administrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

Délibération publiée sur le site de I’'Université de Limoges

CA — Unilim — 25/09/2026 —
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“ Université
‘ ; ‘ de Limoges

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le Code de I'éducation,
Vu les statuts de I'Université de Limoges,

Délibération enregistrée sous le numéro : 864/2026/CAB
Conseil d’Administration du 25 septembre 2026

Sujet : Approbation du Procés-Verbal du 25 juin 2026

Le PV de la séance du Conseil d’Administration du 25 juin 2026 est proposé au vote des membres
du CA.

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 28
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 28
Pour : 28
Contre : 0
Fait a Limoges, le 25 septembre 2026

Le Président de I’Université

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026.
Transmis au rectorat de I’académie de Limoges le 28 septembre 2026.

Modalités de recours : En application de larticle R 421-1 du code de justice administrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

Délibération publiée sur le site de I’'Université de Limoges

CA — Unilim — 25/09/2026 —



N\

“ Université
‘ ; ‘ de Limoges

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le Code de I'éducation,
Vu les statuts de I'Université de Limoges,

Délibération enregistrée sous le numéro : 865/2026/CAB
Conseil d’Administration du 25 septembre 2026

Sujet : Approbation du Procés-Verbal du 3 juillet 2026

Le PV de la séance du Conseil d’Administration du 3 juillet 2026 est proposé au vote des membres
du CA.

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 28
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 28
Pour : 28
Contre : 0
Fait a Limoges, le 25 septembre 2026

Le Président de I’Université

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de septembre 2026.
Transmis au rectorat de I’académie de Limoges le 28 septembre 2026.

Modalités de recours : En application de larticle R 421-1 du code de justice administrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

Délibération publiée sur le site de I’'Université de Limoges

CA — Unilim — 25/09/2026 —



" Université
‘ : ‘ de Limoges
Arrété n°515/2026/RH

Décision portant nomination du jury d’admission pour le concours externe de recrutement
d'ingénieurs d'études, branche d'activité professionnelle A (sciences du vivant, de la terre et
de I'environnement), emploi-type Ingénieur-e biologiste en traitement de données, ouvert au
titre de I'affectataire UNIVERSITE LIMOGES, session 2026

Vu le décret n°85-1534 du 31 décembre 1985 modifié fixant les dispositions statutaires applicables
aux ingénieurs et aux personnels techniques et administratifs de recherche et de formation du
ministere chargé de I'enseignement supérieur ;

Vu l'arrété du 28 décembre 2011 relatif aux modalités d’organisation et aux régles de désignation
des jurys de concours et d’examens professionnels de recrutement et d’avancement dans les corps
d’ingénieurs et de personnels techniques de recherche et de formation du ministére chargé de
I'enseignement supérieur ;

Vu l'arrété du 29 décembre 2011 relatif aux régles de composition des jurys et aux modalités de
désignation des experts susceptibles de siéger dans les jurys de concours et d’examens
professionnels de recrutement et d’avancement dans les corps d’ingénieurs et de personnels
techniques de recherche et de formation du ministére chargé de I'enseignement supérieur ;

Vu l'arrété du 31 mars 2026 autorisant au titre de I'année 2026 I'ouverture de concours pour le
recrutement d'ingénieurs d'études,

DECIDE :

Article 1°" : Sont nommés membres du jury d’admission pour le concours externe de recrutement
d'ingénieurs d'études dans la branche d'activité professionnelle A (sciences du vivant, de la terre et
de l'environnement), emploi-type Ingénieur-e biologiste en traitement de données, ouvert au titre de
I'affectataire UNIVERSITE LIMOGES, au titre de I'année 2026 :

Madame DURAND Stéphanie, mcfcn, présidente, Université de Limoges, Limoges.

Monsieur FORESTIER Lionel, ingénieur d'études, expert, Université de limoges..

Monsieur HACHANI Johan, ingénieur d'études hors classe, expert, Université Artois Lens, Lens-
Cedex.

Madame MERCADE Myriam, ingénieur de recherche, experte, Institut national des sciences
appliquées, Toulouse.

Madame GERMOT Agnés, maitre de conférences hors-classe, Vice présidente, Faculté des
sciences et Techniques Laboratoire E, Limoges.

Article 2 : En cas d'empéchement de la présidente désignée, la présidence sera assurée par le vice-
président désigné.

Fait a Limoges, le 8 septembre 2026
Le Président de ‘IUniversité de Limoges

Vincent JOLIVET
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" Université
‘ : ‘ de Limoges
Arrété n°516/2026/RH

Décision portant nomination du jury d’admission pour le concours interne de recrutement
d'assistants ingénieurs, branche d'activité professionnelle E (informatique, statistiques et
calcul scientifique), emploi-type Gestionnaire d'infrastructures, ouvert au titre de |'affectataire
UNIVERSITE LIMOGES, session 2026

Vu le décret n°85-1534 du 31 décembre 1985 modifié fixant les dispositions statutaires applicables
aux ingénieurs et aux personnels techniques et administratifs de recherche et de formation du
ministére chargé de I'enseignement supérieur ;

Vu l'arrété du 28 décembre 2011 relatif aux modalités d’organisation et aux régles de désignation
des jurys de concours et d’examens professionnels de recrutement et d’avancement dans les corps
d’ingénieurs et de personnels techniques de recherche et de formation du ministére chargé de
I'enseignement supérieur ;

Vu l'arrété du 29 décembre 2011 relatif aux régles de composition des jurys et aux modalités de
désignation des experts susceptibles de siéger dans les jurys de concours et d’examens
professionnels de recrutement et d’avancement dans les corps d’ingénieurs et de personnels
techniques de recherche et de formation du ministére chargé de I'enseignement supérieur ;

Vu l'arrété du 31 mars 2026 autorisant au titre de I'année 2026 I'ouverture de concours pour le
recrutement d'assistants ingénieurs,

DECIDE :

Article 1°" : Sont nommés membres du jury d’admission pour le concours interne de recrutement
d'assistants ingénieurs dans la branche d'activité professionnelle E (informatique, statistiques et
calcul scientifiqgue), emploi-type Gestionnaire d'infrastructures, ouvert au titre de [l'affectataire
UNIVERSITE LIMOGES, au titre de l'année 2026 :

Madame BALUTEAU Muriel, ingénieur d'étude, présidente, Université de Limoges, Brive-la-
Galillarde.

Monsieur GAUDY Nicolas, ingénieur territorial, vice-président, Mairie de Limoges, Limoges.
Madame HAMDI Sonia, ingénieur de recherche, experte, Centre national de la recherche
scientifique, Lyon.

Monsieur LEFORESTIER Marc, ingénieur d'étude hors classe, expert, Institut universitaire de
technologie de Bordeaux, Gradignan.

Monsieur ROUGER Paul, ingénieur de recherche, expert, Institut d'études politiques de Bordeaux,
Pessac.

Madame COGNE Nadine, ingénieure d'études de classe normale, suppléante, Campus des
Jacobins, Limoges.

Article 2 : En cas d'empéchement de la présidente désignée, la présidence sera assurée par le vice-
président désigné.

Fait & Limoges, le 7 septembre 2026
Le Président de ‘IUniversité de Limoges

Vincent JOLIVET



“ Université
‘ : ‘ de Limoges
Arrété n°517/2026/RH

Décision portant nomination du jury d’admission pour le concours externe de recrutement
d'assistants ingénieurs, branche d'activité professionnelle E (informatique, statistiques et
calcul scientifique), emploi-type Assistant-e en ingénierie logicielle, ouvert au titre de
I'affectataire UNIVERSITE LIMOGES, session 2026

Vu le décret n°85-1534 du 31 décembre 1985 modifié fixant les dispositions statutaires applicables
aux ingénieurs et aux personnels techniques et administratifs de recherche et de formation du
ministere chargé de I'enseignement supérieur ;

Vu l'arrété du 28 décembre 2011 relatif aux modalités d’organisation et aux régles de désignation
des jurys de concours et d’examens professionnels de recrutement et d’'avancement dans les corps
d’'ingénieurs et de personnels techniques de recherche et de formation du ministére chargé de
'enseignement supérieur ;

Vu l'arrété du 29 décembre 2011 relatif aux régles de composition des jurys et aux modalités de
désignation des experts susceptibles de siéger dans les jurys de concours et d’examens
professionnels de recrutement et d’avancement dans les corps d’ingénieurs et de personnels
techniques de recherche et de formation du ministére chargé de I'enseignement supérieur ;

Vu l'arrété du 31 mars 2026 autorisant au titre de I'année 2026 I'ouverture de concours pour le
recrutement d'assistants ingénieurs,

DECIDE :

Article 1°" : Sont nommés membres du jury d’admission pour le concours externe de recrutement
d'assistants ingénieurs dans la branche d'activité professionnelle E (informatique, statistiques et
calcul scientifique), emploi-type Assistant-e en ingénierie logicielle, ouvert au titre de l'affectataire
UNIVERSITE LIMOGES, au titre de l'année 2026 :

Madame DESFARGES BERTHELEMOT Agnés, maitre de conferences des universites, présidente,
Université de Limoges, Limoges.

Madame BALUTEAU Muriel, ingénieur d'études, vice-présidente, Université de Limoges, Limoges.
Monsieur MARTINET Patrick, ingénieur d'études de classe normale, expert, Université de Limoges,

Limoges.
Monsieur ROCHER Stéphane, ingénieur d'études de classe normale, expert, Université de Limoges,
Limoges.
Monsieur ROQUES Didier, ingénieur de recherche hors classe, expert, Université de Limoges,
Limoges.

Madame SAHUGUEDE Stéphanie, maitre de conférences, suppléante, Université de Limoges,
Limoges.

Article 2 : En cas d'empéchement de la présidente désignée, la présidence sera assurée par la vice-
présidente désignée.

Fait a Limoges, le 8 septembre 2026

Le Président de ‘lUniversité de Limoges

Vincent JOLIVET



“ Université
‘ : ‘ de Limoges
Arrété n°518/2026/RH

Décision portant nomination du jury d’admission pour le concours interne de recrutement
d'ingénieurs d'études, branche d'activité professionnelle J (gestion et pilotage), emploi-type
Chargé-e du contrdle de gestion, d'études et d'évaluation, ouvert au titre de I'affectataire
UNIVERSITE LIMOGES, session 2026

Vu le décret n°85-1534 du 31 décembre 1985 modifié fixant les dispositions statutaires applicables
aux ingénieurs et aux personnels techniques et administratifs de recherche et de formation du
ministere chargé de I'enseignement supérieur ;

Vu l'arrété du 28 décembre 2011 relatif aux modalités d’organisation et aux régles de désignation
des jurys de concours et d’examens professionnels de recrutement et d’'avancement dans les corps
d’ingénieurs et de personnels techniques de recherche et de formation du ministére chargé de
I'enseignement supérieur ;

Vu l'arrété du 29 décembre 2011 relatif aux régles de composition des jurys et aux modalités de
désignation des experts susceptibles de siéger dans les jurys de concours et d’examens
professionnels de recrutement et d’avancement dans les corps d’ingénieurs et de personnels
techniques de recherche et de formation du ministére chargé de I'enseignement supérieur ;

Vu l'arrété du 31 mars 2026 autorisant au titre de I'année 2026 I'ouverture de concours pour le
recrutement d'ingénieurs d'études,

DECIDE :

Article 1°" : Sont nommés membres du jury d’admission pour le concours interne de recrutement
d'ingénieurs d'études dans la branche d'activité professionnelle J (gestion et pilotage), emploi-type
Chargé-e du contrble de gestion, d'études et d'évaluation, ouvert au titre de l'affectataire
UNIVERSITE LIMOGES, au titre de l'année 2026 :

Monsieur BERNIER Philippe, attaché principal d'administration, président, Centre régional des
oeuvres universitaires et Scol, Limoges.

Madame DUNET DELIAT Florence, attaché principal d'administration, vice-présidente, Université de
Limoges, Limoges.

Madame BAAH Céline, attachée principale d'administration de I'etat, experte, Centre régional des
oeuvres universitaires et Scol, Limoges.

Monsieur BEZAIZ Rachid, ingénieur d'études de classe normale, expert, Université de Limoges,
Limoges.

Monsieur PROUST Camille, ingénieur d'études, suppléant, Université de Limoges, Paitiers.

Article 2 : En cas d'empéchement du président désigné, la présidence sera assurée par la vice-

présidente désignée.

Fait a Limoges, le 8 septembre 2026

Le Président de ‘lUniversité de Limoges

Vincent JOLIVET



“ Université
‘ : ‘ de Limoges
Arrété n°519/2026/RH

Décision portant nomination du jury d’admission pour le concours interne de recrutement
d'assistants ingénieurs, branche d'activité professionnelle J (gestion et pilotage), emploi-type
Assistant-e en gestion administrative, ouvert au titre de I'affectataire UNIVERSITE LIMOGES,
session 2026

Vu le décret n°85-1534 du 31 décembre 1985 modifié fixant les dispositions statutaires applicables
aux ingénieurs et aux personnels techniques et administratifs de recherche et de formation du
ministére chargé de I'enseignement supérieur ;

Vu larrété du 28 décembre 2011 relatif aux modalités d’organisation et aux régles de désignation
des jurys de concours et d’examens professionnels de recrutement et d’'avancement dans les corps
d’'ingénieurs et de personnels techniques de recherche et de formation du ministére chargé de
I'enseignement supérieur ;

Vu l'arrété du 29 décembre 2011 relatif aux régles de composition des jurys et aux modalités de
désignation des experts susceptibles de siéger dans les jurys de concours et d’examens
professionnels de recrutement et d’avancement dans les corps d’ingénieurs et de personnels
techniques de recherche et de formation du ministére chargé de I'enseignement supérieur ;

Vu l'arrété du 31 mars 2026 autorisant au titre de I'année 2026 I'ouverture de concours pour le
recrutement d'assistants ingénieurs,

DECIDE :

Article 1°" : Sont nommés membres du jury d’admission pour le concours interne de recrutement
d'assistants ingénieurs dans la branche d'activité professionnelle J (gestion et pilotage), emploi-type
Assistant-e en gestion administrative, ouvert au titre de l'affectataire UNIVERSITE LIMOGES, au
titre de I'année 2026 :

Monsieur SENIMON Michel, administrateur de I'éducation nationale de I'enseignement supérieur et,
président, Université de Limoges, Limoges.

Madame BERNIER Alexia, attachée d'administration de l'etat, vice-présidente, Université de
Limoges, Limoges.

Madame BAAH ACHEAMPONG Céline, attachée principale d'administration de l'etat, experte,
Université de Limoges, Limoges.

Monsieur TESTUT David, attaché principale d'administration de l'etat, expert, Université de Limoges,
Limoges.

Monsieur CHOMETTE Hubert, ingénieur de recherche, suppléant, Université de Limoges, Limoges.

Article 2 : En cas d'empéchement du président désigné, la présidence sera assurée par la vice-

présidente désignée.

Fait a Limoges, le 8 septembre 2026

Le Président de ‘lUniversité de Limoges

Vincent JOLIVET



“ Université
‘ : ‘ de Limoges

Arrété n°520/2026/RH

Décision portant nomination du jury d’admission de ’examen professionnel d'assistants
ingénieurs, branche d'activité professionnelle C (sciences de I'ingénieur et instrumentation
scientifique), emploi-type Assistant-e ingénieur-e en réalisation mécanique, ouvert au titre de
I'affectataire UNIVERSITE LIMOGES, session 2026

Vu le décret n°85-1534 du 31 décembre 1985 modifié fixant les dispositions statutaires applicables
aux ingénieurs et aux personnels techniques et administratifs de recherche et de formation du
ministére chargé de I'enseignement supérieur ;

Vu le décret n°2022-703 du 26 avril 2022 créant une voie temporaire d’acces aux corps d’ingénieurs
et personnels techniques de recherche et de formation ;

Vu l'arrété du 26 avril 2022 fixant les régles d’organisation générale, la nature des épreuves et la
composition des jurys des examens professionnels de recrutement dans le corps des assistants
ingénieurs prévus par le décret n°2022-703 du 26 avril 2022 créant une voie temporaire d’accés aux
corps d’ingénieurs et personnels techniques de recherche et de formation ;

Vu l'arrété du 31 mars 2026 autorisant au titre de I'année 2026 |'ouverture d'examens professionnels
pour le recrutement d'assistants ingénieurs,

DECIDE :

Article 1°" : Sont nommés membres du jury d’admission de I'examen professionnel d'assistants
ingénieurs dans la branche d'activité professionnelle C (sciences de l'ingénieur et instrumentation
scientifique), emploi-type Assistant-e ingénieur-e en réalisation mécanique, ouvert au titre de
I'affectataire UNIVERSITE LIMOGES, au titre de I'année 2026 :

Madame DAMIA Chantal, maitre de conférences des universiéts, présidente, Faculté des sciences
et Techniques, Limoges.

Madame ANGLERAUD Aurélie, ingénieure d'études hors classe, vice-présidente, Faculté de
Médecine et de Pharmacie, Limoges.

Monsieur CHAMPAVIER Yves, ingénieur de recherche, expert, Faculté de Médecine Pharmacie /
Cbrs (centre de, Limoges.

Monsieur CHARLES David, ingénieur d'études de classe normale, expert, Université de Bordeaux,
Bordeaux.

Monsieur SEITIER Philippe, ingénieur de recherche hors classe, suppléant, Institut national des
sciences appliquées de Toulo, Toulouse.

Article 2 : En cas d'empéchement de la présidente désignée, la présidence sera assurée par la vice-

présidente désign

Fait a Limoges, le 8 septembre 2026

Le Président de ‘lUniversité de Limoges

Vincent JOLIVET
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“ Université
‘ ' ‘ de Limoges

Arrété n°521/2026/RH

Décision portant nomination du jury d’admission de ’examen professionnel d'assistants
ingénieurs, branche d'activité professionnelle J (gestion et pilotage), emploi-type Assistant-
e en gestion financiere et comptable, ouvert au titre de I'affectataire UNIVERSITE LIMOGES,
session 2026

Vu le décret n°85-1534 du 31 décembre 1985 modifié fixant les dispositions statutaires applicables
aux ingénieurs et aux personnels techniques et administratifs de recherche et de formation du
ministere chargé de I'enseignement supérieur ;

Vu le décret n°2022-703 du 26 avril 2022 créant une voie temporaire d’acces aux corps d’'ingénieurs
et personnels techniques de recherche et de formation ;

Vu l'arrété du 26 avril 2022 fixant les régles d’organisation générale, la nature des épreuves et la
composition des jurys des examens professionnels de recrutement dans le corps des assistants
ingénieurs prévus par le décret n°2022-703 du 26 avril 2022 créant une voie temporaire d’accés aux
corps d’ingénieurs et personnels techniques de recherche et de formation ;

Vu l'arrété du 31 mars 2026 autorisant au titre de I'année 2026 |'ouverture d'examens professionnels
pour le recrutement d'assistants ingénieurs,

DECIDE :

Article 1%" : Sont nommés membres du jury d’admission de I'examen professionnel d'assistants
ingénieurs dans la branche d'activité professionnelle J (gestion et pilotage), emploi-type Assistant-e
en gestion financiére et comptable, ouvert au titre de I'affectataire UNIVERSITE LIMOGES, au titre
de I'année 2026 :

Madame ANGLERAUD Aurélie, ingénieur d'études, présidente, Faculté de Médecine et de
Pharmacie, Limoges.

Monsieur CHOMETTE Hubert, ingénieur de recherche, vice-président, Université de Limoges,
Limoges.

Monsieur BEZAIZ Rachid, ingénieur d'études de classe normale, expert, Université de Limoges,
Limoges.

Monsieur PROUST Camille, ingénieur d'études, expert, Université de Limoges, Poitiers.

Madame DEJOUX Héléne, ingénieur de recherche, suppléante, Université de Limoges, Limoges.

Article 2 : En cas d'empéchement de la présidente désignée, la présidence sera assurée par le vice-
président désigné.

Fait a Limoges, le 8 septembre 2026

Le Président de ‘IUniversité de Limoges

Vincent JOLIVET



Arrété N° 530/2026/DAJI

\

/.

Université
de Limoges

LE PRESIDENT DE L’UNIVERSITE,
VU Le code de I'Education et notamment l'article D 719-3 ;
VU les statuts de I'Université de Limoges et son article 10.5 ;
VU la délibération n° 840/2026/CAB relative a [Iélection des

représentants du comité électoral consultatif en Consell
d’Administration Exceptionnel du 11 septembre 2026 ;

ARRETE

ARTICLE 1 - Le Comité Electoral Consultatif de I'Université de Limoges est composé comme

suit :

Président

Vincent Jolivet

Elu CA enseignant-chercheur |Marguerite Bienia

Elu CA enseignant-chercheur |Isabelle Sauviat

Elu CA BIATSS

Rozenn Salomon

Elu CA BIATSS

Jean-Louis Biletta

Elu CA usager

Jolann Métry

Elu CA usager

Aboudou Oketokoun

Représentant administration Julia Faury

Représentant administration Frédérigue Luneau

Représentant du rectorat Noémi Augu - Marc Jardiné

ARTICLE 2 — Le Directeur Général des Services Adjoint de I'Université de Limoges est chargé,
de I'exécution du présent arrété.

Fait & Limoges, le 14 septembre 2026
Le Président de I'Université,

Vincent Jolivet



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

e Soitun recours gracieux devant 'auteur de la décision a adresser a :

M. Le Président de l'université de Limoges — Hoétel de I'Université — 33, rue Fr.
Mitterrand

BP 23204 — 87032 LIMOGES cedex 01.

e Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges
dans les deux mois a compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement aupres de
'accueil du tribunal. Depuis le 1er décembre 2018, le tribunal administratif peut étre
également saisi par I'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site
www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux aprés rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du
recours gracieux :

e Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant
la notification de la présente décision.

e Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de
la décision prise sur recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou
implicite (absence de réponse de I'administration pendant deux mois).

e Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois apres
formation de la décision implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours
gracieux, vous disposez a nouveau d’un délai de deux mois a compter de la
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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	vigueur: 
	ou non avec leur statut PR MCF vacataire etc: Dr Rainelli psychiatre  Vacataire
Rouihlac Julie neuropsychologue Vacataire
Pr Laurent Magy PUPH PUPH
Pr GUIGONIS Vincent Pédiatre PU/PH PUPH
Decorps Anne Psychomotricienne Vacataire
BOURRAT MM Pédopsychiatre Vacataire
LARROQUE Caroline  Psychologue Vacataire
LAULIAC Coralie Pédopsychiatre Vacataire
MENSAT Jean Yves Psychologue Vacataire
MALHOMME Elodie Pédopsychiatre Vacataire
"GUY-MOYAT Aurélie" Pédopsychiatre Vacataire
Schadler Laurence Pharmacien Vacataire
"MAZURIER Katia" Psychologue Vacataire
PAUILLAC Pascale Pédopsychiatre Vacataire
ELIE DESCHAMPS Juliette orthophoniste Vacataire
VARNOUX Aurélien Pédopsychiatre Vacataire
VERBRUGGE Virginie Assistante sociale Vacataire
LESCURE Véronique cadre de santé Vacataire
CRIP  Vacataire
PAUILHAC Pascale Pédopsychiatre Vacataire
PEUGNET Pédopsychiatre Vacataire
OLLIAC Bertrand Pédopsychiatre PU/PH PUPH
MARCEPOIL Benjamin psychologue Vacataire
DA CRUZ  Laurence Infirmière Vacataire
MAUREIL Maryline  enseignement 2ème cycle Vacataire
BIOGEAU Régine Médecin scolaire Vacataire
VANDERBERGUE Aline assistante sociale Vacataire
BORDET Thomas enseignement 2ème cycle Vacataire
HAMONET TORNY Julie Médecin MPR Vacataire
RAYNAUD Jean Philippe Pédopsychiatre PU/PH PUPH
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	undefined_71: 
	undefined_70: Une véritable spécificité de la pédopsychiatrie s’est dégagée, au cours du XXème siècle, dans le champ de la discipline psychiatrique dont elle fait partie. Toutefois, si les bases théoriques ont des fondements identiques, l’originalité de la clinique de la souffrance psychique du jeune âge, de ses moyens thérapeutiques et de la prévention se sont progressivement affirmés.
Il s’agit d’améliorer les conditions de développement psychoaffectif et intellectuel des enfants et adolescents en traitant précocement les troubles d’ordre psychopathologique, et en prenant en considération les risques évolutifs à plus long terme et leurs conséquences à l’âge adulte. C’est pourquoi la spécificité de la prise en charge des enfants et des adolescents doit pouvoir  répondre au mieux aux problématiques de santé pendant ces périodes de plus grande vulnérabilité.

La demande d’accueil et de prise en charge hospitalière pour des enfants augmente dès l’âge pré pubertaire en raison de l’amplification des troubles du comportement. La maltraitance sous ses différentes formes est de plus en plus reconnue. L’origine, dans le plus jeune âge, d’un certain nombre de troubles est également avérée. 
La santé mentale et le développement de l’enfant constituent des priorités de santé publique. En France, 1 enfant sur 5 présenterait des troubles psychiques (source : INSERM, 2023), avec une augmentation des demandes de prise en charge (autisme, TDAH, troubles anxieux, etc.).

La prise en charge des enfants en difficulté, et de leurs familles, ne se conçoit que dans la continuité de l’accompagnement des trajectoires. Cela nécessite une grande accessibilité de la pédopsychiatrie aux enfants et familles par divers chemins. L’approche de l’enfant ou de l’adolescent doit être globale, et donc s’appuyer sur un partenariat développé entre les divers services et professionnels amenés à intervenir auprès d’enfants et d’adolescents (Conseil général, justice, éducation nationale, pédiatrie, …) ou des adultes proches (psychiatrie adulte), afin de coordonner les interventions auprès de l’enfant ou de l’adolescent et de son cadre de vie.
L’intervention de la pédopsychiatrie se conçoit donc autant dans la prévention que dans le soin, aux différentes périodes de fragilité : périnatalité, petite enfance, adolescence. 

Les formations continues sur cette thématique sont peu nombreuses.
Ce DU se caractérise par une approche globale : il intègre développement typique et atypique, psychopathologie, et soins.
il a vocation à un ouvert à un public large aux professionnels de santé, mais également du social et de l’éducation.
enfin, la formation sera assurée de manière pluridisciplinaire et partenariale: de nombreuses collaborations extra psychiatrie hospitalière sont prévues.
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